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En plena ejecucion del Proyecto Argos Burjassot
Paterna, el Consorcio PACTEM-NCORD, junto con
el resto de entidades que componen la Agrupacion
de Desarrollo, entidad gestora del proyecto,
promueven esta jornada de trabajo dirigida a
técnicos/as, profesionales y personas que trabajan
en el ambito de la insercién social y laboral.

En el marco de la Iniciativa Comunitaria EQUAL,
se desarrolla el proyecto ARGOS Burjassot-Patema
con el objetive de facilitar el acceso y la
reincorporacion al mercado laboral de las personas
gue sufren mayores dificultades para encontrar un
puesto de trabajo.

Con la intencién de dar a conocer las primeras
actuaciones desarmolladas por el proyecto, asi como
aportar nuevos elementos para una reflexion
conjunta a través de la difusién de otras
experiencias, os invitamos a participar en esta
jornada que pretende estar abierta a propuestas
que nos ayuden a seguir trabajando y desarrollando
nuevas formulas de intervencién sociolaboral.

Acreditacion y entrega de documentacion

[nauguram -::l las Jornadas

%, llmo. D. José Luis Andrés Chavarrias
4+ Alcalde de Burjassot

4, llmo. D. Francisco Borruey Palacios
< Presidente del Consorcio Pactem-Nord y
Alcalde de Paterna

%, llma. Sra.D® Maria Bonilla Musoles
4> Directora General de Economia

#, D, Francisco Montoro Fernandez
4 Jefe de Area de Iniciativas Comunitarias.
UAFSE

Ponencia marco. Innovacion y cambio en la politica
de insercion; 1.C. EQUAL

#. D. Jose Manuel Lacleta
4> Estructura de apoyo de la UAFSE

Fausa-Café

El Proyecto ARGOS Burjassot-Paterna

% La I.C. EQUAL y las redes territoriales:
El Consorcio Pactem-Nord

<+ Gerente del Consorcio Pactem-Nord:
D. José Antonio Navarro
% Lineas marco del Proyecto y actuaciones
desarrolladas
<+ Directora de Proyecto: D® Mdnica Coloma
*» E| dispositivo de insercion sociolaboral
4+ Tutor de Proyecto: D.Edmundo Boria
“: El/la animador/a laboral, la perspectiva
especializada de la intervencion para el acceso

al empleo
< Animadora laboral de Proyecto:
D?® Encarnacién Ojeda
% | a Agrupacion de Desarrollo geografica y su
 estructura de participacion.
4 Representantes de la Agrupacién de
-~ Desamollo

Seminarios de trabajo simultaneos. paneles de
experiencias

1. Complementariedad, trabajo en red y
participacion social

%, Concertacion local. Plan de Insercién Laboral
y Empleo Social — PILES.
<4+ Ayuntamiento de Gijén. D. Rafael Menéndez

%, Concertacién comarcal. Acord Comarcal per
I'ocupacio L 'Horta Sud
< Mancomunitat de L'Horta Sud. D. Mario
Caballero

% La complementariedad entre lo economico y
lo social
4> Ajuntament de Girona. D. José Just

2. Metodologias de inserciéon con personas
en situacion de desventaja social

% Metodologia de formacién-empleo con jovenes
4> Sociedad Cooperativa Jovent. D. Bernat
Cluetglas

Zx  Proyecto Trébol: del empleo con apoyo a la
estructura de apoyo
< Mancomunitat de la Vall d'Albaida. D®Amelia
Martinez

*3 Las empresas de insercion como apoyo en la
transicion al acceso normalizado al mercado
de trabajo.

4+ Fundacién Trinijove. D.Ignacio Parody Nafiez

Clausura
4> Representante del Ayuntamiento de Paterna
< Representante del Ayuntamiento de Burjassot




