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RELACION DE NOTICIAS PUBLICADAS SOBRE EL CONSORCIO PACTEM NORD EN
MEDIOS DE COMUNICACION

El Consorcio PACTEM NORD ayuda a combatir las tasas comarcales de paro y apuesta por el fomento de un
empleo responsable. Enero 2009.

La comarca de I'Horta Nord se ha visto afectada en 2008, al igual que el resto del territorio espafiol, por las altas
tasas de paro, pasando de algo mas de 12.000 personas sin trabajo en enero del pasado afo (segun cifras del
SERVEF) a casi 18.000 en noviembre. Ante tal situacion, el Pacto Territorial para la Creacion de Empleo PACTEM
NORD ha dado un paso mas en sus politicas para el fomento de la creaciéon de empleo, apostando con fuerza por la
responsabilidad social en el ambito laboral.
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Pactem Nord ayuda a combatir las tasas de paro

El Consorcio apuesta por el fomento de un empleo responsable en una comarca con mas de 18.000 desocupados

« Redaccidgn

La comarca de I'Horta Nord se ha
visto afectada en 2008, al igual que el
resto del territorio espaiiol, por las
altas tasas de paro, pasando de algo
mis de 12,000 personas sin trabajo
en enero de 2008 a casi 18.000 en no-
mbre. Ante tal situacion, el Pacto
Territorial para la Creacién de Em-
pleo Pactem Nord ha dado un paso
mas en sus politicas para el fomen-
to de la creacion de empleo, apos-
tando con fuerza por la responsa-
bilidad social en el ambito laboral.
Esta linea de trabajo, que comenzo
a gestarse en 2007 y que obtuvo un
compromiso por parte de la admi-
nistracion local mediante la firma, a
finales del mismo afio, de la 1l Decla-
racion Institucional de El Puig: Hacia
una comarca socialmente responsa-
ble, impregna todas las acciones que
Ia entidad desarrolla.

Desde entonces, y aunque ya habia
desarrollado alguna experiencia de
este tipo, la entidad ha trabajado en
Ia elaboracion de un procedimien-
to de inclusion de clausulas sociales
en la contratacion piblica local, va-
liendose de la posibilidad que abre
la nueva Ley de Contratos del Sector
Piiblico. En este sentido, la creacion
del Fondo Estatal de Inversion Local
por parte del gobierno central para
hacer frente a la crisis crea un esce-

Encuentro comarcal de asociaciones de mujeres

nario en el que el Pacto por ¢l Em-
pleo de I'Horta Nord va a desarro-
llar un papel importante en cuanto a
asesoramiento técnico y seguimien-

to de la comratacidn, ya que este
Fondo Estatal pone el acento en la li-
nea de actuacion emprendida por al-
gunos ayuntamientos de la comarca,
estableciendo que los contratos pui-
blicos para el desarrollo de obras de
nueva planificacién que contribuyan
a dinamizar la actividad econdmica
lncal habran de incluir una clausula

La Gisacts

por la que el nuevo personal a con-
tratar por la empresa adjudicataria
deberd estar en situacion de desem-
pleo, ademis de que serdn valorados
los proyectos que contribuyan al fo-
mento del empleo local.

El fomento de la igualdad de opor-
wnidades entre hombres y mujeres
en la comarca es otro de los grandes
ejes de actuacion por el que apues-
1a el Consorcio en ese camino hacia
una comarca socialmente responsa-
ble. En 2008 la entidad ha consoli-

dado el funcionamiento del Centro
comarcal parala igualdad de oportu-
nidades de I'Horta Nord, entre ¢ 3
funciones figuran la de coordinar los
diferentes programas y recursos de
empleo del territorio en este dmbi-
to o facilitar el intercambio de expe-
riencias a través del Foro de ignaldad
de oporunidades que promueve la
entidad

En el marco del impulso del em-
pleo, Pactem Nord también desarro-
lla otros programas para mejorar la
empleabilidad de personas con es-
peciales dificultades de insercion
sociolaboral. Entre ellos se encuen-
tran los Planes Integrales de Empleo
-destinados a menores de 30 anos,
mayores de 45 y parados/as de lar-
ga duracion-, el programa Incorpora
~llevado a cabo en colaboracion con
la Fundacion “la Caixa"-, Muévete
-cuyo objetivo es proporcionar infor-
macidn a los alumnos y alumnas de
ESO sobre las opciones de que dis-
ponen en cuanto a formacion y acce-
s0 al mercado de trabajo- o la cam-
pana de fomento de la contratacion
estable -dirigida al empresariado-,

En ¢l ambito de la promocion
econdmica, el Consorcio ha centra-
do sus esfuerzos el pasado ano en
el apoyo al asociacionismo comer-
cialy el desarrollo de proyectos que
promuevan la promocion del comer-
cio local. Destacan la puesta en mar-

cha de la segunda campana de dina-
mizacion del pequefio comercio y la
firma de un convenio con el Conse-
jo de las Camaras Oficiales de Co-
mercio para la realizacion de un es-
tudio a partir del cual se disenard un
phn director con el I fin |no| rar el te-

, la adhesion de la enti-
dad a la Red AFIC de la Conselleria
de Industria, Comercio e Innovacion
yla obtencidn de la certificacion 1S0
2001 como Agencia de Fomento e In-
novacion Comercial.

El Pacto Territorial por el Empleo
también apuesta por los emprende-
dores y emprendedoras de la comar-
ca, asesordndoles en la puesta en
marcha de sus proyeclos empresa-
rialesy estableciendo, en casos espe-
ciales de riesgo de exclusion social,
un sistema de financiacion a través
un programa de microcréditos so-
ciales desarrollado en colabora
con la Fundacion “la Caixa”

La formacion es otro aspecto cla-
ve que la entidad aplica en sus pro-
yectos. En 2008 se han llevado a cabo
jornadas técnicas sobre comercio,
igualdad de oportunidades o r
‘pﬂnsatnlldad social. Sobresale tam-
la gestion de cursos on line. Los
avances en este terreno han permiti-
do la creacion de redes erritoriales a
nivel comarcal que han posibilitado
la cohesion de las administraciones.
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® [ ’Horta Nord se ha visto afectada en 2008
por las altas tasas de paro. con 18.000 parados

Pactem Nord ayuda
a combatir las tasas
comarcales de paro

I Encuentro Comarcal de Asociaciones de Mujeres, organizado
por PACTEM NORD y el Ayuntamiento de Moncada

Fomento de empleo responsable

El Pacto Territorial para la
Creacion de Empleo PACTEM
MORD ha dado un paso mas en
sus politicas para el fomento de la
creacicn de emples, apostando
con fugrza por la responsabilidad
social en el mbito laboral.

Esta linea de frabajo, que
comenzd a gestarse en 2007 vy

que obiuvo un Ccompromiso por
parte de la Administracion local
mediante la firma, a finales del
mismo ane, de la Il Declaracion
Institucional de °‘El Puig: Hacia
una comarca sociaimente res-
ponsable’, mpregna todas las
accionss y programas que la enti-
dad desarrolla a fravés de sus
areas de promocidn econdmica y
empresarial, asi como de emplec

y formacion. Desde entonces la
entidad ha frabajado en la elabo-
racion de un procedimiento de
nclusion de clausulas sociales
en la confratacion plblica local,
valigndose de la posibilidad que
abre la nueva Ley de Contratos
del Sector Plblico.

En este senfido, la creacion del
Fondo Estatal de Inversién Local
por parte del Gobierno Central
para hacer frente a la crisis crea
un escenario en 2l gque & Pacio
por &l Empleo de 'Horta Mord va
a desarrcllar un papel importante
en cuanto a asescramiento téc-
nica y seguimisnto de la contra-
tacion, ya gue este Fondo
Estatal pone el acento en la linea
de actuacién emprendida por
alguncs ayuntamientos de la
comarca, estableciendo que los
confratos publicos para el desa-
mollo de obras de nueva planifi-
cacidn habran de inclur una
clausula social por la que =l
nusvo personal a contratar por la
empresa adjudicataria debera
estar en situacion de desempleo.
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Pactem Nord ayuda a combatir las tasas de paro
El Consorcio apuesta por el fomento de un empleo responsable en una comarca con mas de 18.000
desocupados

La comarca de I'Horta Nord se ha visto afectada en 2008, al igual que el resto del territorio espafiol, por
las altas tasas de paro, pasando de algo mas de 12.000 personas sin trabajo en enero de 2008 a casi
18.000 en noviembre. Ante tal situacion, el Pacto Territorial para la Creaciéon de Empleo Pactem Nord ha
dado un paso mas en sus politicas para el fomento de la creacién de empleo, apostando con fuerza por
la responsabilidad social en el ambito laboral. Esta linea de trabajo, que comenzé a gestarse en 2007 y
que obtuvo un compromiso por parte de la administracion local mediante la firma, a finales del mismo
afio, de la Il Declaracidn Institucional de El Puig: Hacia una comarca socialmente responsable, impregna
todas las acciones que la entidad desarrolla.

Desde entonces, y aunque ya habia desarrollado alguna experiencia de este tipo, la entidad ha trabajado
en la elaboraciéon de un procedimiento de inclusion de clausulas sociales en la contratacidn publica local,
valiéndose de la posibilidad que abre la nueva Ley de Contratos del Sector Publico. En este sentido, la
creacion del Fondo Estatal de Inversién Local por parte del gobierno central para hacer frente a la crisis
crea un escenario en el que el Pacto por el Empleo de I'Horta Nord va a desarrollar un papel importante
en cuanto a asesoramiento técnico y seguimiento de la contratacién, ya que este Fondo Estatal pone el
acento en la linea de actuacién emprendida por algunos ayuntamientos de la comarca, estableciendo
que los contratos publicos para el desarrollo de obras de nueva planificacion que contribuyan a
dinamizar la actividad econdmica local habran de incluir una clausula por la que el nuevo personal a
contratar por la empresa adjudicataria debera estar en situaciéon de desempleo, ademas de que seran
valorados los proyectos que contribuyan al fomento del empleo local.

El fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la comarca es otro de los
grandes ejes de actuacidén por el que apuesta el Consorcio en ese camino hacia una comarca
socialmente responsable. En 2008 la entidad ha consolidado el funcionamiento del Centro comarcal
para la igualdad de oportunidades de I'Horta Nord, entre cuyas funciones figuran la de coordinar los
diferentes programas y recursos de empleo del territorio en este ambito o facilitar el intercambio de
experiencias a través del Foro de igualdad de oportunidades que promueve la entidad.

En el marco del impulso del empleo, Pactem Nord también desarrolla otros programas para mejorar la
empleabilidad de personas con especiales dificultades de insercidon sociolaboral. Entre ellos se
encuentran los Planes Integrales de Empleo -destinados a menores de 30 afios, mayores de 45 y
parados/as de larga duracién-, el programa Incorpora —llevado a cabo en colaboracién con la Fundacién
“la Caixa”-, Muévete -cuyo objetivo es proporcionar informacion a los alumnos y alumnas de ESO sobre
las opciones de que disponen en cuanto a formacién y acceso al mercado de trabajo- o la campaiia de
fomento de la contratacion estable -dirigida al empresariado-.

En el ambito de la promocion econdmica, el Consorcio ha centrado sus esfuerzos el pasado afio en el
apoyo al asociacionismo comercial y el desarrollo de proyectos que promuevan la promocion del
comercio local. Destacan la puesta en marcha de la segunda campafia de dinamizacién del pequefio
comercio y la firma de un convenio con el Consejo de las Camaras Oficiales de Comercio para la
realizacién de un estudio a partir del cual se disefiara un plan director con el fin mejorar el tejido
comercial en I'Horta Nord. Destaca, ademas, la adhesion de la entidad a la Red AFIC de la Conselleria de



Industria, Comercio e Innovacion y la obtencidn de la certificacién 1ISO 9001 como Agencia de Fomento e
Innovacién Comercial.

El Pacto Territorial por el Empleo también apuesta por los emprendedores y emprendedoras de la
comarca, asesorandoles en la puesta en marcha de sus proyectos empresariales y estableciendo, en
casos especiales de riesgo de exclusidn social, un sistema de financiacién a través un programa de
microcréditos sociales desarrollado en colaboracién con la Fundacién “la Caixa”.

La formacion es otro aspecto clave que la entidad aplica en sus proyectos. En 2008 se han llevado a cabo
jornadas técnicas sobre comercio, igualdad de oportunidades o responsabilidad social. Sobresale
también la gestion de cursos on line. Los avances en este terreno han permitido la creacion de redes
territoriales a nivel comarcal que han posibilitado la cohesion de las administraciones.
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Consorcio Pactem Nord asesora a los/as emprendedores/as y empresas de la comarca para minimizar sus riesgos.
26/01/2009.

El Pacto Territorial para la Creacion de Empleo de I'Horta Nord Pactem Nord ha reforzado en su programa de
actuaciones el apoyo a los emprendedores y emprendedoras de la comarca, asi como el asesoramiento a las
pequeias y medianas empresas. La entidad pretende enriquecer el tejido productivo del territorio a través del
fomento de la actividad econémica y el autoempleo.
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Pactem No Is p

de la comarca a minimizar riesgos

La entidad ya ha atendido a 30 personas con vocacion emprendora

« Redaccidn

El Pacto Territorial para la Crea-
cién de Empleo de I'Horta Nord
Pactem Nord ha reforzado el apo-
yo a los emprendedores y empren-
dedoras de la comarca, asi como
el asesoramiento a las pequenas
y medianas empresas. La entidad
pretende enriquecer el tejido pro-
ductivo a través del fomento de la
actividad econdmica y el autoem-
pleo.

Esta linea de trabajo ya ha obte-
nido sus primeros resultados tras
su puesta en funcionamiento a fi-
nales de octubre de 2008. Asi, en
el 4mbito del autoempleo, se han
atendido a 30 personas con vo-
cacién emprendedora, de las que
seis ya han puesto en marcha su
negocio y otras lo hardn en bre-
ve. De ellas, la mitad lo han hecho
a través de micrécreditos sociales.
Ademas, el Consorcio ha asesora-
do durante el mes de diciembre
a 15 empresas de la comarca que
han requerido sus servicios.

L'Horta Nord se caracteriza por
el bajo indice de emprendedores
comerciales, motivo por el cual el
Consorcio estd apostando por el

Lodeli montd su propio negocio de artesania

autoempleo. Para ello se ha pues-
to a disposicién de los 22 munici-
pios de Pactem Nord un servicio
de atencién a emprendedores, que
sélo tendran que acudir al ayun-
tamiento de su pueblo, donde el
personal especializado del Con-
sorcio le orientard adecuadamen-
te. Ademads, se ha puesto en fun-

La Gaceta

cionamiento un servicio avanzado
de asesoramiento para las pymes,
a las que también mantiene in-
formadas sobre las distintas ayu-
das. Y en su apuesta por las nue-
vas tecnologias, la entidad pondra
en marcha una plataforma digital
para que las empresas puedan re-
cibir asesoramiento en linea.
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* HORTA NORD

La comarca concede
microcréditos

El Pacto Territorial para la Crea-
cién de Empleo de 'Horta Nord
Pactem Nord ha atendido desde
que comenzo en octubre 30 em-
prendedores, de los que seis ya
han puesto en marcha su nego-
cio y otros lo hardn en breve. La
mitad lo han hecho a través de
microcréditos sociales.
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(.ronica

Consorcio Pactem Nord asesora a los emprendedores y empresas de la
comarca para minimizar sus riesgos

El Pacto Territorial para la Creacion de Empleo de I'Horta Nord Pactem Nord ha reforzado en su
programa de actuaciones el apoyo a los emprendedores y emprendedoras de la comarca, asi como el
asesoramiento a las pequefias y medianas empresas.

La entidad pretende enriquecer el tejido productivo del territorio a través del fomento de la actividad
econdmica y el autoempleo.

Esta linea de trabajo ya ha obtenido sus primeros resultados tras su puesta en funcionamiento a finales
de octubre de 2008. Asi, en el ambito del autoempleo, se han atendido a 30 personas con vocacién
emprendedora, de las que seis ya han puesto en marcha su negocio y otras lo haran en breve. De ellas,
la mitad lo han hecho a través de microcréditos sociales, es decir aquellos que estan dirigidos a personas
que tienen dificultades para acceder a las lineas de financiacion habituales a la hora de poner en marcha
un proyecto empresarial. Ademas, el Consorcio también ha asesorado durante el mes de diciembre a 15
empresas de la comarca que han requerido sus servicios.

Apoyo al autoempleo para crear puestos de trabajo

La comarca de I'Horta Nord se caracteriza por el bajo indice de emprendedores comerciales, motivo por
el cual el Consorcio Pactem Nord esta apostando de manera decidida por el autoempleo como una
formula muy potente en la creacion presente y futura de nuevos puestos de trabajo. El objetivo es que
quienes deseen poner en marcha una actividad econdmica lo puedan hacer con ciertas garantias de
éxito, reduciendo el nivel de incertidumbre inicial y minimizando los riesgos de abandono.

Para ello se ha puesto a disposicion de los 22 municipios que forman parte del Consorcio Pactem Nord
un servicio de atenciéon a emprendedores y emprendedoras, desarrollado conjuntamente con los
técnicos y técnicas de empleo y promocidon econdmica de los respectivos ayuntamientos. De esta
manera, la persona emprendedora sélo tendra que acudir al ayuntamiento de su localidad, donde el
personal especializado del Consorcio le orientard e informard adecuadamente para convertir su idea en
un negocio en donde hayan sido valorados los posibles riesgos.

Asesoramiento on line para empresas

Con el mismo afan de impulsar la actividad econdmica de la comarca, el Consorcio ha puesto en
funcionamiento un servicio avanzado de asesoramiento y apoyo técnico, econdmico, financiero,
comercial y organizativo para las pymes, a las que también mantiene informadas sobre las distintas
ayudas y subvenciones a las que pueden acceder.

Ademas, en su apuesta por las nuevas tecnologias, la entidad pondra en breve a disposicion del tejido
empresarial de I'Horta Nord una plataforma digital que permitirda que las empresas puedan recibir
asesoramiento en linea. El objetivo es que puedan estar informadas de manera puntual y actualizada,
asi como compartir informacion y conocimientos.
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Fuente: www.hortanoticias.com Acompafamiento grafico: no.

Tipo MMCC: prensa digital. Género: informativo.
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Seccion: I'Horta Nord. Enfoque: positivo.

Pactem Nord crearda una plataforma digital para asesorar on-line a
pymes y emprendedores

El Pacto Territorial para la Creacion de Empleo de I'Horta Nord Pactem Nord pondra en breve a
disposicion del tejido empresarial de I'Horta Nord una plataforma digital que permitird que las empresas
puedan recibir asesoramiento en linea. El objetivo es que puedan estar informadas de manera puntual y
actualizada, asi como compartir informacidn y conocimientos.

Este proyecto se enmarca dentro de la apuesta de Pactem Nord en apoyo a los emprendedores y
emprendedoras de la comarca y las pequefias y medianas empresas. La entidad pretende enriquecer el
tejido productivo del territorio a través del fomento de la actividad econdmica y el autoempleo.

Esta linea de trabajo ya ha obtenido sus primeros resultados tras su puesta en funcionamiento a finales
de octubre de 2008. Asi, en el ambito del autoempleo, se han atendido a 30 personas con vocacién
emprendedora, de las que seis ya han puesto en marcha su negocio y otras lo haran en breve. De ellas,
la mitad lo han hecho a través de microcréditos sociales, es decir aquellos que estan dirigidos a personas
que tienen dificultades para acceder a las lineas de financiacion habituales a la hora de poner en marcha
un proyecto empresarial. Ademas, el Consorcio también ha asesorado durante el mes de diciembre a 15
empresas de la comarca que han requerido sus servicios.

La comarca de I'Horta Nord se caracteriza por el bajo indice de emprendedores comerciales, motivo por
el cual el Consorcio Pactem Nord estd apostando de manera decidida por el autoempleo como una
formula muy potente en la creacion presente y futura de nuevos puestos de trabajo. El objetivo es que
quienes deseen poner en marcha una actividad econémica lo puedan hacer con ciertas garantias de
éxito, reduciendo el nivel de incertidumbre inicial y minimizando los riesgos de abandono.

Para ello se ha puesto a disposicion de los 22 municipios que forman parte del Consorcio Pactem Nord
un servicio de atencién a emprendedores y emprendedoras, desarrollado conjuntamente con los
técnicos y técnicas de empleo y promocidon econdmica de los respectivos ayuntamientos. De esta
manera, la persona emprendedora sélo tendra que acudir al ayuntamiento de su localidad, donde el
personal especializado del Consorcio le orientara e informara adecuadamente para convertir su idea en
un negocio en donde hayan sido valorados los posibles riesgos.

Con el mismo afan de impulsar la actividad econdmica de la comarca, el Consorcio ha puesto en
funcionamiento un servicio avanzado de asesoramiento y apoyo técnico, econdmico, financiero,
comercial y organizativo para las pymes, a las que también mantiene informadas sobre las distintas
ayudas y subvenciones a las que pueden acceder.

Ademas, en su apuesta por las nuevas tecnologias, la entidad pondra en breve a disposicion del tejido
empresarial de I'Horta Nord una plataforma digital que permitira que las empresas puedan recibir
asesoramiento en linea. El objetivo es que puedan estar informadas de manera puntual y actualizada,
asi como compartir informacion y conocimientos.
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: Fuente: www.pucol.es (Ayuntamiento de Pucol). Acompafamiento grafico: si (imagen dipitco).

Tipo MMCC: prensa corporativa. Género: informativo.
Fecha de publicacién: 02/02/2009. Periodicidad del medio: diario. |
Seccion: Noticias. Enfoque: positivo.

Las empresas de la comarca minimizan riesgos gracias al asesoramiento
del Consorcio Pactem Nord

El Pacto Territorial para la Creacion de Empleo de I'Horta Nord Pactem Nord ha reforzado en su
programa de actuaciones el apoyo a los emprendedores y emprendedoras de la comarca, asi como el
asesoramiento a las pequefias y medianas empresas. La entidad pretende enriquecer el tejido
productivo del territorio a través del fomento de la actividad econdmica y el autoempleo.

Esta linea de trabajo ya ha obtenido sus primeros resultados tras su puesta en funcionamiento a finales
de octubre de 2008. Asi, en el ambito del autoempleo, se han atendido a 30 personas con vocacidn
emprendedora, de las que seis ya han puesto en marcha su negocio y otras lo haran en breve. De ellas,
la mitad lo han hecho a través de microcréditos sociales, es decir aquellos que estan dirigidos a personas
que tienen dificultades para acceder a las lineas de financiacion habituales a la hora de poner en marcha
un proyecto empresarial. Ademas, el consorcio también ha asesorado durante el mes de diciembre a
quince empresas de la comarca que han requerido sus servicios.

Apoyo al autoempleo

La comarca de I'Horta Nord se caracteriza por el bajo indice de emprendedores comerciales, motivo por
el cual el Consorcio Pactem Nord esta apostando de manera decidida por el autoempleo como una
formula muy potente en la creacion presente y futura de nuevos puestos de trabajo. El objetivo es que
quienes deseen poner en marcha una actividad econdmica lo puedan hacer con ciertas garantias de
éxito, reduciendo el nivel de incertidumbre inicial y minimizando los riesgos de abandono.

Para ello se ha puesto a disposicidn de los veintidds municipios que forman parte del Consorcio Pactem
Nord un servicio de atencion a emprendedores y emprendedoras, desarrollado conjuntamente con los
técnicos y técnicas de empleo y promocion econdmica de los respectivos ayuntamientos.

De esta manera, la persona emprendedora sélo tendra que acudir al ayuntamiento de su localidad,
donde el personal especializado del Consorcio le orientara e informara adecuadamente para convertir
su idea en un negocio en donde hayan sido valorados los posibles riesgos.

Asesoramiento on line

Con el mismo afan de impulsar la actividad econdmica de la comarca, el Consorcio ha puesto en
funcionamiento un servicio avanzado de asesoramiento y apoyo técnico, econdmico, financiero,
comercial y organizativo para las pymes, a las que también mantiene informadas sobre las distintas
ayudas y subvenciones a las que pueden acceder.

Ademas, en su apuesta por las nuevas tecnologias, la entidad pondra en breve a disposicion del tejido
empresarial de I'Horta Nord una plataforma digital que permitird que las empresas puedan recibir
asesoramiento en linea. El objetivo es que puedan estar informadas de manera puntual y actualizada,

asi como compartir informacion y conocimientos.

Para mas informacion: http://www.consorcio.info/ / 96 316 05 66
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PACTEM NORD

Las empresas de la comarca minimizan riesgos gracias al
asesoramiento del Consorcio Pactem Nord

El Pacto Territorial para la Creacién de Empleo de I'Horta Nord Pactem Nord ha
reforzado en su programa de actuaciones el apoyo a los emprendedores y
emprendedoras de la comarca, asi como el asesoramiento a las pequefias y
medianas empresas. La entidad pretende enriquecer el tejido productivo del
territorio a través del fomento de la actividad econémica y el autoempleo.

Esta linea de trabajo va ha obtenido sus primeras resultados tras su puesta en
funcionamiento a finales de octubre de 2008. Asi, en el dmbito del autoempleo, se han
atendido a 30 personas con vocacidn emprendedora, de las gue seis ya han puesto en
marcha su negacio y otras lo hardn en breve. De ellas, |3 mitad lo han hecho a través de
microcréditos sociales, es decir aguellos que estan dirigidos a personas que tienen dificultades
para acceder a las lineas de finandiacidn habituales a |a hora de poner en marcha un proyecto
empresarial. Ademas, el consorcio también ha asesorado durante el mes de diciembre a
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Fuente: www.burjassot.org (Ayto. de Burjassot). Acompainamiento grafico: si (imagen dipitco).

Tipo MMCC: prensa corporativa. Género: informativo.
Fecha de publicacién: 27/01/2009. Periodicidad del medio: diario. |
Seccion: Noticias. Enfoque: positivo.

Pactem Nord asesora a emprendedores y empresas de la comarca

Apoyo y asesoramiento a emprendedores y a pequefias y medianas empresas de la comarca para
minimizar sus riesgos. Este es el objetivo a partir del cual el Pacto Territorial para la Creacién de Empleo
de I'Horta Nord ha reforzado su programa de actuaciones para enriquecer, en la medida de lo posible, el
tejido productivo a través del fomento de la actividad econdmica y el autoempleo puesto en marcha en
el ultimo trimestre del pasado afio.

Es ahora cuando se han dado a conocer los resultados, positivos, en el inicio de dichas acciones que han
supuesto en el ambito del autoempleo, la atencidn a 30 personas con vocacién emprendedora, de las
que seis ya han puesto en marcha su negocio a través, la mitad de ellas, de microcréditos sociales.
Asimismo, el Consorcio también ha asesorado durante el mes de diciembre a 15 empresas de la comarca
que han requerido sus servicios.

Para conseguir el autoempleo en la comarca Pactem Nord ha puesto a disposicion de los 22 municipios
que forman parte del Consorcio un servicio de atencién a emprendedores y emprendedoras,
desarrollado conjuntamente con los técnicos y técnicas de empleo y promocidon econdmica de los
respectivos ayuntamientos. De esta manera, la persona emprendedora sélo tendra que acudir al
ayuntamiento de su localidad, donde el personal especializado del Consorcio le orientard e informara
adecuadamente para convertir su idea en un negocio en donde hayan sido valorados los posibles
riesgos. De igual manera, han puesto en funcionamiento el asesoramiento on-line para empresas a las
que también mantienen informadas sobre las distintas ayudas y subvenciones a las que pueden acceder.

La entidad pone a disposicion de los interesados la web www.consorcio.info para todas aquellas

persona que requieran mayor informacién y, ademas, el teléfono 96 316 05 66 en el que seran resueltas
sus dudas.

ACOMPANAMIENTO GRAFICO:
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Pactem Nord asesora a emprendedores v empresas de la
comarca
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Es ahora cuando se han tads & conocer |03 resultados, postivs, en
el inicia de dichas acciones gque han supuesto en el ambito del autoempleo, la stencidn & 30 personas con vocaciin
emprendedora, de les que seis ya han puesto en marcha su negocio & ravés | la mitad de elles, de microcréditos socisles.
Asimismo, el Consorcio también ha Gsesorsdo durants e mes de diciembre 4 15 empresss de la comarca que han
resuerido sus servicios.

Para consequir el autoemplen en la comarca Pactem hord he puesta & disposicion de los 22 municipios que forman parte
del Consarcin un servicio de stencién & y 5 con los técnicas y
técricas de empleo v promocion econdmica de |os respectivos ayuntamientos. De esta maners, la persona emprendedora
stln tendrd oue acudir &l ayuntamiento de su localidad, donde &l personal especializado del Consorcio ke oriertard &
informiard adecusdamente para comvert SU idea en Un negocio en donde hayan Sito valorados 1os posibles riesyos. De
igual manera, han pussto en funcionamierto el asesoramiento on-ine para empresas & las gque también mantisnen
informarlas ok las distintas ayudas v subvenciones & las que pueden acceder
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"la Caixa" y la Cdmara de Comercio de Valencia fomentaran la contratacién de personas en riesgo de exclusion.
06/02/2009.

La colaboracion entre "la Caixa" y la Camara de Comercio persigue crear un alianza sdlida con el tejido empresarial
de Valencia para potenciar la integracién laboral de personas con dificultades especiales a la hora de acceder a un
puesto de trabajo. En Valencia, un total de 458 personas han conseguido un empleo desde el inicio del programa
Incorpora en 283 empresas gracias a la red formada por siete entidades sociales coordinadas por el Consorcio
Pactem Nord.

PACTEM NORD

19 CONSORCIO PARA LA
CREACION DE EMPLEO
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para fomentar la contmtac:én de
personas en riesgo de exclusién
por parte de las empresas va-
lencianas a través del programa
Incorpora de la Obra Social La
Caixa. Los beneficiarios podran
ser los jévenes, los parados de
larga duracién, las mujeres victi-
mas de violencia machista, los in-
migrantes y los discapacitados.
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Paterna prevé iniciar en junio la ejecucion de las infraestructuras
necesarias para la implantacion de lkea

El alcalde de Paterna, Lorenzo Agusti, avanzd hoy que el consistorio pretende que "en el mes de junio
comiencen a ejecutarse las infraestructuras" necesarias para la posible apertura en la localidad del
primer establecimiento de lkea en la Comunitat Valenciana, contempladas en un plan en el que trabajan
conjuntamente desde hace meses la Sociedad Urbanistica Municipal de Paterna (Sumpa) y la Conselleria
de Infraestructuras.

Ikea confirma que abandona el proyecto de instalarse en Alfafar

Agusti se pronuneio en estos términos<hoy en Valencia tras firmar un convenio de colaboracién como
presidente del Consorci Pactem Nord con el presidente de la CdAmara de Comercio de Valencia, Arturo
Virosque, y el delegado general de LaCaixa en Valencia y Castelldn, José Francisco Macario, al ser
preguntado por el estade< regociaciones para la implantacion de la cadena sueca en Paterna.

Al respecto, sefialé que responsables de Sumpa mantuvieron hoy una reuniéon con técnicos de la
Conselleria para "avanzar" en las actuaciones que deberian "completar" el Plan de Mejora de Accesos e
Infraestructuras del Area Terciaria de Heron City --cuya primera fase se desarrollé por la implantacién
del complejo Multi Development--, y saber "en qué términos debemos completar ese plan" puesto que
la llegada de lkea a Paterna "parece que esta confirmandose", dijo.

Asi, apunté que el encuentro se produjo como "continuacion de las acciones que lleva a cabo el
Ayuntamiento desde hace meses", pero también a "consecuencia" del acuerdo firmado el pasado lunes
por la Federacién de Comerciantes de Muebles de la Comunitat Valenciana (Fecomvac) y la Federacion
Empresarial de la Madera y Mueble de la Comunitat (Fevama) con la multinacional sueca del mueble.

Agusti precisé que este plan se encuentra "en exposicion al publico", fase que concluira en marzo, por lo
que "el objetivo del Ayuntamiento, tras los meses que lleva ya trabajando, es que en el mes de junio
comiencen a ejecutarse las infraestructuras" incluidas en el mismo.

Segun indicaron fuentes municipales, el estudio de tréfico realizado antes de confeccionar el citado plan
de infraestructuras concluyd que el entorno de Heron City soporta un trafico de unos 1.700 vehiculos
por hora los sdbados en hora punta, alrededor de las 21.30 horas.

Este plan de viabilidad estima que con la llegada del centro Multi Development, que abarcara un
centenar de tiendas y comenzara a construirse en el segundo semestre de 2009, "podrian acceder a la
zona 1.800 vehiculos a la hora", aunque en este caso, el tramo horario de maxima afluencia seria entre
las 18.00 y las 20.30 horas.

Desde el consistorio consideraron que la implantacion del gigante sueco en el area terciaria de Heron
City tendria un "impacto similar" al calculado para Multi Development, aunque "a lo mejor en otros
momentos del dia", por lo que recalcaron que la zona "requiere nuevas mejoras" y que si éstas "no se
incluyen en el plan, se quedaria corto".
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A la espera de la "confirmacion definitiva" de lkea

Respecto a la ratificacion de la implantacion de lkea en Paterna, el primer edil aseguré que tienen
"confirmada" desde agosto la "voluntad" de la empresa de instalarse en el término municipal de Paterna
"si se dan todas las condiciones necesarias para su implantacion", aunque por el momento carecen de
"la confirmacion definitiva".

"Esperamos que no nos salgan muchos mas competidores", comentd Agusti, quien confié en que lkea
"elija Paterna por ser el lugar que mejor se adapta a las necesidades de movilidad y accesibilidad
necesarias para una implantacién de este tipo".

Por su parte, la compaiiia constaté ayer que Paterna "continda siendo una opcion" para abrir su primer
establecimiento en la region, pese a que "aun no hay ningln acuerdo cerrado"”, al tiempo que confirmé
su decision de "abandonar el proyecto" de Alfafar tras "tres afios y medio de espera sin avances
significativos, tanto en la cuestién urbanistica como en la tramitacion de licencias".
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La Caixa y la CaAmara contratan personas en riesgo de exclusion

El presidente de la Cdmara OflClaI de Comercio, Industria y Navegacion de Valencia, Arturo Virosque; el
delegado general de - en Valencia y Castelldn, José Francisco Macario, y Lorenzo Agusti,
presidente d tidad coordinadora del Grupo Incorpora Valencia, firmaron el
jueves un conv iene dos objetivos: permitir a las empresas valencianas llevar a
cabo programas de respo social corporativa y fomentar la integracidon laboral de personas en
riesgo de exclusion social y que tienen dificultades para acceder a un empleo. Al acto asistio también el
responsable del programa, Jaume Farré.

Esta colaboracion para la contratacion de personas en riesgo de exclusion social se llevara a cabo en el
marco del programa Incorpora de la Obra Social La Caixa con el objetivo de que la iniciativa se pueda
implantar en el mayor nimero posible de empresas agrupadas en la Cdmara de Comercio de Valencia.

La voluntad es concretar un modelo de intermediacion que se convierta en un referente como
herramienta de cohesidn social.

La Camara de Comercio de Valencia aporta al programa Incorpora de la Obra Social La Caixa el
conocimiento de la empresa y de sus necesidades. Esta asociacion actuard, ademas, como vinculo entre
el mundo empresarial y las entidades sociales y elaborara un modelo de relacién entre los dos ambitos
para mejorar el indice de insercion de personas en situacion o riesgo de exclusion.

Desde el afio 2006, la Obra Social La Caixa fomenta, con el programa Incorpora, la incorporacién al
mundo laboral de personas en situacion o en riesgo de exclusion social y con dificultades especiales para
acceder a un trabajo. Uno de los ejes de esta iniciativa es poner al servicio del tejido empresarial un
programa de responsabilidad social corporativa.
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El presidente de la Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Valencia, Arturo Wirosgue; el delegado
general de la "la Caixa" en Yalencia y Castellén, José Francisco Macario, y Lorenza Agusti, presidente del
Consarci Pactern Nord, entidad coordinadora del Grupo Incorpora Yalencia, firmaron el jueves un convenio de
colaboracidn que tiene dos objetivos: permitir a las empresa: llevar a cabo f de
responsabilidad social corporativa y fomentar la integracidn [aboral de personas en riesgo de exclusion social y
gue tienen dificultades para acceder a un empleo. Al acto asistio también el responsable del programa, Jaume
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Paterna iniciara en junio las infraestructuras necesarias para implantar
lkea

El municipio valenciano espera la confirmacion definitiva de la firma sueca

El alcalde de Paterna (Valencia), Lorenzo Agusti, avanzo este jueves que el consistorio pretende que "en
el mes de junio comiencen a ejecutarse las infraestructuras" necesarias para la posible apertura en la
localidad del primer establecimiento de lkea en la Comunidad Valenciana, contempladas en un plan en
el que trabajan conjuntamente desde hace meses la Sociedad Urbanistica Municipal de Paterna (Sumpa)
y la Conselleria de Infraestructuras.

Agusti se ppohuncido en estos términos en Valencia tras firmar un convenio de colaboracion como
presidente(del Consorci Pactem Nord gon el presidente de la Cdmara de Comercio de Valencia, Arturo
Virosque, y el delegado general de-fa Caixa en Valencia y Castelldn, José Francisco Macario, al ser
preguntado por el estadodeTas negociaciones para la implantacion de la cadena sueca en Paterna.

Al respecto, sefialé que responsables de Sumpa mantuvieron este jueves una reunion con técnicos de la
Conselleria para "avanzar" en las actuaciones que deberian "completar" el Plan de Mejora de Accesos e
Infraestructuras del Area Terciaria de Heron City -cuya primera fase se desarrollé por la implantacién del
complejo Multi Development-, y saber "en qué términos debemos completar ese plan" puesto que la
llegada de Ikea a Paterna "parece que esta confirmandose", dijo.

Asi, apunté que el encuentro se produjo como "continuacion de las acciones que lleva a cabo el
Ayuntamiento desde hace meses", pero también a "consecuencia" del acuerdo firmado el pasado lunes
por la Federacion de Comerciantes de Muebles de la Comunidad Valenciana (Fecomvac) y la Federacion
Empresarial de la Madera y Mueble de la Comunidad (Fevama) con la multinacional sueca del mueble.

Agusti precisé que este plan se encuentra "en exposicion al publico", fase que concluira en marzo, por lo
que "el objetivo del Ayuntamiento, tras los meses que lleva ya trabajando, es que en el mes de junio
comiencen a ejecutarse las infraestructuras" incluidas en el mismo.

Segun indicaron fuentes municipales, el estudio de trafico realizado antes de confeccionar el citado plan
de infraestructuras concluyd que el entorno de Heron City soporta un trafico de unos 1.700 vehiculos
por hora los sdbados en hora punta, alrededor de las 21.30 horas.

Este plan de viabilidad estima que con la llegada del centro Multi Development, que abarcard un
centenar de tiendas y comenzara a construirse en el segundo semestre de 2009, "podrian acceder a la
zona 1.800 vehiculos a la hora", aunque en este caso, el tramo horario de maxima afluencia seria entre
las 18.00 y las 20.30 horas.

Esperando la 'confirmacidn definitiva'

Respecto a la ratificacion de la implantacion de lkea en Paterna, el primer edil asegurd que tienen
"confirmada" desde agosto la "voluntad" de la empresa de instalarse en el término municipal de Paterna
"si se dan todas las condiciones necesarias para su implantacion", aunque por el momento carecen de
"la confirmacién definitiva".
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"Esperamos que no nos salgan muchos mas competidores", comentd Agusti, quien confié en que lkea
"elija Paterna por ser el lugar que mejor se adapta a las necesidades de movilidad y accesibilidad
necesarias para una implantacién de este tipo".

Por su parte, la compafiia constatd este miércoles que Paterna "continta siendo una opcién" para abrir
su primer establecimiento en la regidn, pese a que "aun no hay ninglin acuerdo cerrado”, al tiempo que
confirmad su decision de "abandonar el proyecto" de Alfafar (Valencia) tras "tres afios y medio de espera
sin avances significativos, tanto en la cuestion urbanistica como en la tramitacion de licencias".
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Diariocritico

de la Comunitat Valenciana

Las obras para la llegada de Ikea a Paterna comenzaran en junio

LA APERTURA DE LA TIENDA EN EL ENTORNO DE HERON CITY SUPONDRIA UN
TRAFICO DE 1.800 VEHICULOS POR HORA EN MOMENTOS DE MAXIMA AFLUENCIA

El alcalde de Paterna, Lorenzo Agusti, avanzé que el consistorio pretende que "en el mes de junio
comiencen a ejecutarse las infraestructuras" necesarias para la posible apertura en la localidad del
primer establecimiento de lkea en la Comunitat Valenciana, contempladas en un plan en el que trabajan
conjuntamente desde hace meses la Sociedad Urbanistica Municipal de Paterna (Sumpa) y la Conselleria
de Infraestructuras. Respecto a la ratificacién de la implantacién de lkea en Paterna, el primer edil
aseguro que tienen "confirmada" desde agosto la "voluntad" de la empresa de instalarse en el término.

Valencia tras firmar un convenio de colaboracién como
presidente del €onsorci Pactem Nord con €l presidente de la CAmara de Comercio de Valencia, Arturo
Virosque, y el deleg a Caixa en Valencia y Castellon, José Francisco Macario, al ser
preguntado por el estado de las negociaciones para la implantacion de la cadena sueca en Paterna.

Agusti se proniCio en estos términos e

Al respecto, sefialé que responsables de Sumpa mantuvieron este jueves una reunion con técnicos de la
Conselleria para "avanzar" en las actuaciones que deberian "completar"” el Plan de Mejora de Accesos e
Infraestructuras del Area Terciaria de Heron City -cuya primera fase se desarroll6 por la implantacién del
complejo Multi Development-, y saber "en qué términos debemos completar ese plan" puesto que la
llegada de Ikea a Paterna "parece que esta confirmandose", dijo.

Asi, apunté que el encuentro se produjo como "continuacion de las acciones que lleva a cabo el
Ayuntamiento desde hace meses", pero también a "consecuencia" del acuerdo firmado el pasado lunes
por la Federacion de Comerciantes de Muebles de la Comunitat Valenciana (Fecomvac) y la Federacidn
Empresarial de la Madera y Mueble de la Comunitat (Fevama) con la multinacional sueca del mueble.

Agusti precisé que este plan se encuentra "en exposicion al publico", fase que concluira en marzo, por lo
que "el objetivo del Ayuntamiento, tras los meses que lleva ya trabajando, es que en el mes de junio
comiencen a ejecutarse las infraestructuras" incluidas en el mismo.

Segun indicaron fuentes municipales, el estudio de trafico realizado antes de confeccionar el citado plan
de infraestructuras concluyd que el entorno de Heron City soporta un trafico de unos 1.700 vehiculos
por hora los sdbados en hora punta, alrededor de las 21.30 horas.

Este plan de viabilidad estima que con la llegada del centro Multi Development, que abarcara un
centenar de tiendas y comenzara a construirse en el segundo semestre de 2009, "podrian acceder a la
zona 1.800 vehiculos a la hora", aunque en este caso, el tramo horario de maxima afluencia seria entre
las 18.00 y las 20.30 horas.

Desde el consistorio consideraron que la implantacién del gigante sueco en el drea terciaria de Heron
City tendria un "impacto similar" al calculado para Multi Development, aunque "a lo mejor en otros
momentos del dia", por lo que recalcaron que la zona "requiere nuevas mejoras" y que si éstas "no se
incluyen en el plan, se quedaria corto".
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Esperando "confirmacidn definitiva"

Respecto a la ratificacion de la implantacion de lkea en Paterna, el primer edil aseguré que tienen
"confirmada" desde agosto la "voluntad" de la empresa de instalarse en el término municipal de Paterna
"si se dan todas las condiciones necesarias para su implantacion", aunque por el momento carecen de
"la confirmacién definitiva".

"Esperamos que no nos salgan muchos mas competidores", comentd Agusti, quien confié en que lkea
"elija Paterna por ser el lugar que mejor se adapta a las necesidades de movilidad y accesibilidad
necesarias para una implantacién de este tipo".

Por su parte, la compafiia constatd este miércoles que Paterna "continta siendo una opcién" para abrir
su primer establecimiento en la regidn, pese a que "aun no hay ningun acuerdo cerrado”, al tiempo que
confirmé su decisidn de "abandonar el proyecto" de Alfafar (Valencia) tras "tres afios y medio de espera
sin avances significativos, tanto en la cuestidn urbanistica como en la tramitacién de licencias".

Compromisos de lkea

Aseguraron asimismo que, tras la firma del citado protocolo con Fecomvac y Fevama para promocionar,
desarrollar y mejorar la actividad empresarial del sector del mueble en el &mbito autondmico, la cadena
sueca "apuesta mas que nunca por la Comunitat Valenciana", regiéon que considera "un enclave
estratégico" en el que "existe una gran demanda de productos lkea" y donde confian "abrir cuanto
antes" su primer proyecto.

Este protocolo incluye una serie de compromisos entre los que destacan el ofrecimiento de lkea a las
empresas asociadas a Fevama y Fecomvac de instalarse en igualdad de condiciones en el desarrollo
comercial previsto para la Comunitat, asi como su disposicidn a posibilitar que las empresas del mueble
valencianas entren en contacto con su departamento de compras, a fin de participar en la seleccion de
proveedores.

Otro de los compromisos que recoge el convenio es la colaboracién entre lkea, Fevama y Fecomvac en
materia de formacion profesional, asi como en la realizacidon de estudios y proyectos dirigidos a reducir
el impacto de las nuevas férmulas comerciales y la dinamizacién de la actividad comercial del area de
influencia.
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VALENCIA

"la Caixa" y la Camara de Comercio de Valencia fomentaran la
contratacion de personas en riesgo de exclusion

La colaboracion entre "la Caixa" y la CdAmara de Comercio persigue crear un alianza sélida con el tejido
empresarial de Valencia para potenciar la integracién laboral de personas con dificultades especiales a la
hora de acceder a un puesto de trabajo, como por ejemplo jovenes, parados de larga duracidon, mujeres
victimas de la violencia de género, personas inmigradas y personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial.

El presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de Valencia, Arturo Virosque; el
delegado genera en Valencia y Castelldn, José Francisco Macario, y Lorenzo Agusti,
presidente dél Consorci Pactem Nord, entidad coordinadora del Grupo Incorpora Valencia, han firmado
de colaboracion qu€ tiene dos objetivos: permitir a las empresas valencianas llevar a
cabo programas de responsabilidad social corporativa y fomentar la integracién laboral de personas en
riesgo de exclusidn social y que tienen dificultades para acceder a un empleo. Al acto ha asistido
también el responsable del programa, Jaume Farré.

Esta colaboracion para la contratacion de personas en riesgo de exclusion social se llevara a cabo en el
marco del programa Incorpora de la Obra Social "la Caixa" con el objetivo de que la iniciativa se pueda
implantar en el mayor nimero posible de empresas agrupadas en la Camara de Comercio de Valencia.
La voluntad es concretar un modelo de intermediacién que se convierta en un referente como
herramienta de cohesidn social.

La Camara de Comercio de Valencia aporta al programa Incorpora de la Obra Social "la Caixa" el
conocimiento de la empresa y de sus necesidades. Esta asociacidn actuara, ademas, como vinculo entre
el mundo empresarial y las entidades sociales y elaborara un modelo de relacion entre los dos ambitos
para mejorar el indice de insercién de personas en situacion o riesgo de exclusion.

Desde el afio 2006, la Obra Social "la Caixa" fomenta, con el programa Incorpora, la incorporacion al
mundo laboral de personas en situacion o en riesgo de exclusion social y con dificultades especiales para
acceder a un trabajo. Uno de los ejes de esta iniciativa es poner al servicio del tejido empresarial un
programa de responsabilidad social corporativa para favorecer la integracion laboral.

Desde su puesta en marcha, el programa Incorpora de la Obra Social "la Caixa" ha permitido la
incorporacion al mundo del trabajo de 14.400 personas en riesgo de exclusidn social en toda Espafia. En
Valencia, han encontrado un empleo un total de 458 personas en 283 empresas que ya colaboran con el
programa.

"la Caixa" y la Camara de Comercio, un puente entre las empresas y las entidades sociales

Gracias al programa se generaran nuevas oportunidades de trabajo en la empresa ordinaria para estos
colectivos a través de una red de insertores laborales creada en colaboracién con siete entidades
sociales que se han adherido al programa de la Obra Social "la Caixa" en Valencia: Asociaciéon Bona Gent-
Amigos del Deficiente Mental, Asociacion Col.lectiu Joves de la Coma, Asociacion Valenciana Pro
Personas con Discapacidad Intelectual-Asprona, Centro de Formacion Profesional Xabec, Consorcio del
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Pacto Territorial para la Creacion de Empleo Pactem Nord, Fundacid Nova Feina de la Comunitat
Valenciana, y COCEMFE.

En definitiva, "la Caixa" hara de puente entre estas entidades y las empresas para crear un clima de
confianza mutua que permita impulsar proyectos comunes por el bien de las personas en riesgo de
exclusién social.

Ademas, esta colaboraciéon también persigue que las empresas pequefias y medianas ejerzan su
responsabilidad social. Mediante acciones divulgativas y jornadas de responsabilidad social empresarial
en integracion laboral, se sensibilizard y motivara a los empresarios en las ventajas de contratar
personas en riesgo de exclusién social.

”la Caixa”, comprometida con las necesidades de los ciudadanos

”la Caixa” dedicd durante el 2008 un presupuesto de 500 millones de euros a su Obra Social, con el
objetivo de contribuir a satisfacer las necesidades de la sociedad actual. Esta inversién supone un
incremento superior al 25% respecto a los 400 millones de euros presupuestados en el afio 2007 y
ratifica el compromiso de la entidad financiera con su Obra Social, marcado en el Plan estratégico 2007-
2010, ya que dedica el 25% del beneficio recurrente a accidn social. Esta inversion situa a la Obra Social
como la primera fundacidn privada de Espaia, la segunda de Europa y la quinta a escala mundial por
volumen de presupuesto.
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MEDIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL:

Levante Television

>

Levantelv's

Tipo MMCC: Television

Ambito: comarca de I'Horta Nord
Fecha de la emision: 06/02/2009
Duracion: 1 minuto y 50 segundos

Cadena Ser Valencia

SEIl2

Tipo MMCC: Radio

Ambito: Valencia

Fecha de la emision: 06/02/2009
Duracion: 8 segundos

Onda Cero Valencia

~
m
)
=
o

Tipo MMCC: Radio
Ambito: Valencia
Fecha de la emision: 06/02/2009

Duracién: 8 segundos
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El Pacto Territorial para la Creacién de Empleo de I’Horta Nord Pactem Nord tiene en funcionamiento un centro
para la igualdad de oportunidades. Abril-mayo 2009.

El Pacto Territorial para la Creacion de Empleo de I'Horta Nord Pactem Nord tiene en funcionamiento un centro
para la igualdad de oportunidades. Ademas, la entidad realiza actuaciones encaminadas a la insercidn laboral, como
los Planes Integrales de Empleo o el programa Incorpora. Asimismo, el Consorcio Pactem Nord ha puesto en
funcionamiento una linea de asesoramiento a los/as emprendedores/as y a las pequefias y medianas empresas.

PACTEM NORD
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FINESTRA OBERTA

Les dones sense
feina tenen
I"ajuda del
Pactem Nord

El Pacte Territorial per a la creacié de
treball de I'Horta Nord Pactem Nord,
del que Alfara del Patriarca forma part
junt a altres 21 municipis de la co-
marca, té en funcionament un centre
per a la lgualtat d"Oportunitats.

Esta ferramenta realitza formacio
en les empreses per a dones desocu-
pades i també per als professionals dels
serveis socials dels ajuntaments. Per
altra banda treballa en |'assessorament
i el recolzament a les associacions de
dones de I'Horta Nord.

A més el Pactem Nord realitza al-
tres actuacions encaminades a la in-
sercio laboral, com el Pla Integral
d'Ocupacié de la Conselleria d"Econo-
mia i Hisenda o el programa “Incor-
pora”, per a la integracio laboral de
persones amb risc d exclusid social. A
esta iniciativa, promoguda per I'Obra
Social de “La Caixa”, poden optar joves
amb dificultats per accedir al seu pri-
mer treball, majors de 45 anys sense
experiéncia laboral, persones amb al-
gun tipus de discapacitat, malalts men-
tals, dones afectades per situacions de
Violéncia de Génere o desocupats de
llarga duracié.

Emprendre per a crear treball

El Pactem Nord ha reforgat al seu pro-
grama d’actuacions el recolzament als
emprenedors de la comarca, aixi com
I"assessorament a les xicotetes i mitja-
nes empreses. L'entitat pretén enriquir
el teixit productiu del territori mitjan-
cant el foment de I"activitat econdomica
i el treball per a un mateix.

En esta Gltima modalitat de feina,
s’ha detectat que I'Horta Nord es ca-
racteritza pel baix index d'emprene-
dors comercials, per la qual cosa el con-
sorci aposta de manera decidida per
I"auto-ocupacié com una formula po-
tent en la creacié present i futura de
nous llocs de treball.

Per altra banda s’esta treballant per
posar en funcionament una plata-
forma digital que permetra a les em-
preses rebre assessorament en linea,
informacié actualitzada i compartir ex-
periéncies.
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Consorcio Pactem Nord esta apostando de manera decidida por el autoempleo como forma de crear nuevos
puestos de trabajo. 21/04/2009.

El Pacto Territorial para la Creacién de Empleo Pactem Nord ha incluido como una de las lineas de trabajo en su
programa de actuaciones de 2009 el fomento y apoyo a los emprendedores y emprendedoras de los 22 municipios
que forman parte del Consorcio. Esta linea de trabajo esta obteniendo unos resultados muy satisfactorios en estos
cuatro primeros meses del afo. Asi, se han atendido a 68 personas con vocacién emprendedora, de las que 16 ya
han puesto en marcha su negocio, es decir, un 24% de las ideas de negocio han salido adelante. De las 16 empresas,
6 han sido creadas por mujeres emprendedoras.
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La Gaceta

de Nuestra Comarca

Pactem Nord ayuda a 16 emprendedores a
abrir su negocio en los ultimos cuatro meses

La media de inversion realizada para la p

» Redaccion

El Pacto Territorial para la Crea-
cion de Empleo Pactem Nord ha
incluido como una de las lineas de
trabajo en su programa de actua-
ciones de 2009 el fomento y apoyo
a los emprendedores y emprende-
doras de los 22 municipios que for-
man parte del Consorcio: Alfara del
Patriarca, Almassera, Albuixech,
Alboraia, Albalat dels Sorells, Bon-
repos 1 Mirambell, Burjassot, Em-
perador, Foios, Massalfassar, Mas-
samagrell, Meliana, Moncada,
Museros, Paterna, La Pobla, El Puig,
Pucol, Tavernes Blanques, Roca-
fort, Rafelbunyol y Vinalesa.

El objetivo de este programa es
que quienes quieran poner en mar-
cha una actividad econémica en la
comarca de | 'Horta Nord lo puedan
hacer con ciertas garantias de éxito,
reduciendo el nivel de incertidum-
bre inicial y minimizando los ries-
gos de abandono. Con ello, la enti-
dad pretende enriquecer el tejido
productivo de la comarca, a través
del fomento de la actividad econo-
mica y el autoempleo. Esta linea de
trabajo estd obteniendo unos resul-
tados muy satisfactorios en estos

35

Uno de los negocios creados recientemente en Alboraia

cuatro primeros meses del afio. Asi,
se han atendido a 68 personas con
vocacion emprendedora, delas que
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16 va han puesto en marcha su ne-
gocio, es decir, un 24% de las ideas
de negocio han salido adelante. De

uesta en marcha de estas empresas es de 13.500 euros

las 16 empresas, 6 han sido creadas
por mujeres emprendedoras.

Cabe destacar que mas de la mi-
tad de los negocios creados (el
55%) pertenecen al sector comer-
cial v el 16% han sido bares-cafe-
terias. La media de inversion rea-
lizada para la puesta en marcha de
estas empresas es de 13.500 €, Los
servicios mas demandados por las
personas emprendedoras han sido
el asesoramiento para bisqueda de
financiacidn y para la elaboracion
del plan de viabilidad de la empre-
sa. En este sentido, desde el progra-
ma se ha llevado a cabo el acompa-
famiento al emprendedor/a para
la tramitacidn de dos lineas ICO y
cinco microcréditos.

Con este servicio de atencion a
emprendedores vy emprendedoras,
desarrollade conjuntamente con
los técnicos v técnicas de empleo
y promecion economica de los res-
pectives ayuntamientos, la perso-
na emprendedora puede acudir
al ayuntamiento de su localidad,
donde el personal técnico del Con-
sorcio le orientard e informara ade-
cuadamente para convertir su idea
en un negocio en donde han sido
valorados los posibles riesgos.
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La Gaceta

de Nuestra Comarca

Pactem Nord ayuda a 16 emprendedores a abrir su negocio en los
ultimos cuatro meses

La media de inversion realizada para la puesta en marcha de estas empresas es de 13.500 euros

El Pacto Territorial para la Creacién de Empleo Pactem Nord ha incluido como una de las lineas de
trabajo en su programa de actuaciones de 2009 el fomento y apoyo a los emprendedores y
emprendedoras de los 22 municipios que forman parte del Consorcio: Alfara del Patriarca, Almassera,
Albuixech, Alboraia, Albalat dels Sorells, Bonrepos i Mirambell, Burjassot, Emperador, Foios,
Massalfassar, Massamagrell, Meliana, Moncada, Museros, Paterna, La Pobla, El Puig, Pucol, Tavernes
Blanques, Rocafort, Rafelbunyol y Vinalesa.

El objetivo de este programa es que quienes quieran poner en marcha una actividad econdmica en la
comarca de |'Horta Nord lo puedan hacer con ciertas garantias de éxito, reduciendo el nivel de
incertidumbre inicial y minimizando los riesgos de abandono. Con ello, la entidad pretende enriquecer el
tejido productivo de la comarca, a través del fomento de la actividad econdmica y el autoempleo. Esta
linea de trabajo estd obteniendo unos resultados muy satisfactorios en estos cuatro primeros meses del
afo. Asi, se han atendido a 68 personas con vocacién emprendedora, de las que 16 ya han puesto en
marcha su negocio, es decir, un 24% de las ideas de negocio han salido adelante. De las 16 empresas, 6
han sido creadas por mujeres emprendedoras.

Cabe destacar que mas de la mitad de los negocios creados (el 55%) pertenecen al sector comercial y el
16% han sido bares-cafeterias. La media de inversién realizada para la puesta en marcha de estas
empresas es de 13.500 €. Los servicios mas demandados por las personas emprendedoras han sido el
asesoramiento para busqueda de financiacion y para la elaboracion del plan de viabilidad de la empresa.
En este sentido, desde el programa se ha llevado a cabo el acompafiamiento al emprendedor/a para la
tramitacion de dos lineas ICO y cinco microcréditos.

Con este servicio de atencion a emprendedores y emprendedoras, desarrollado conjuntamente con los
técnicos y técnicas de empleo y promocion econémica de los respectivos ayuntamientos, la persona
emprendedora puede acudir al ayuntamiento de su localidad, donde el personal técnico del Consorcio le
orientara e informard adecuadamente para convertir su idea en un negocio en donde han sido valorados
los posibles riesgos.
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El Consorcio Pactem Nord apuesta por el autoempleo como forma de
crear trabajo

El Pacto Territorial para la Creacién de Empleo Pactem Nord ha incluido como una de las lineas de
trabajo en su programa de actuaciones de 2009 el fomento y apoyo a los emprendedores y
emprendedoras de los 22 municipios que forman parte del Consorcio: Alfara del Patriarca, Almassera,
Albuixech, Alboraya, Albalat dels Sorells, Bonrepds i Mirambell, Burjassot, Emperador, Foios,
Massalfassar, Massamagrell, Meliana, Moncada, Museros, Paterna, La Pobla de Farnals, El Puig, Pucol,
Tavernes Blanques, Rocafort, Rafelbunyol y Vinalesa.

El objetivo de este programa es que quienes quieran poner en marcha una actividad econdmica en la
comarca de I'Horta Nord lo puedan hacer con ciertas garantias de éxito, reduciendo el nivel de
incertidumbre inicial y minimizando los riesgos de abandono. Con ello, la entidad pretende enriquecer el
tejido productivo de la comarca, a través del fomento de la actividad econdmica y el autoempleo.

Esta linea de trabajo esta obteniendo unos resultados muy satisfactorios en estos cuatro primeros
meses del afo. Asi, se han atendido a 68 personas con vocaciéon emprendedora, de las que 16 ya han
puesto en marcha su negocio, es decir, un 24% de las ideas de negocio han salido adelante. De las 16
empresas, 6 han sido creadas por mujeres emprendedoras.

Cabe destacar que mas de la mitad de los negocios creados (el 55%) pertenecen al sector comercial y el
16% han sido bares-cafeterias. La media de inversion realizada para la puesta en marcha de cada una de
estas empresas es de 13.500 €.

Los servicios mas demandados por las personas emprendedoras han sido el asesoramiento para
busqueda de financiacion y para la elaboracion del plan de viabilidad de la empresa. En este sentido,
desde el programa se ha llevado a cabo el acompafamiento al emprendedor para la tramitacion de 2
lineas ICO y 5 microcréditos.

Con este servicio de atencidon a emprendedores, desarrollado conjuntamente con los técnicos de
empleo y promocion econdmica de los respectivos ayuntamientos, la persona emprendedora puede
acudir al ayuntamiento de su localidad, donde el personal técnico del Consorcio le orientara e informara

adecuadamente para convertir su idea en un negocio en donde han sido valorados los posibles riesgos.

Para mas informacion: http://www.consorcio.info/ / 963 160 566

ACOMPANAMIENTO GRAFICO
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El Consorcio Pactem Nord apuesta por el autoempleo como
forma de crear trabajo

El Pacto Territorial para la Creacion de Empleo Pactem Nord ha incluido como
una de las lineas de trabajo en su programa de actuaciones de 2009 el fomento
y apoyo a los emprendedores y emprendedoras de los 22 municipios que forman
parte del Consorcio: Alfara del Patriarca, Almassera, Albuixech, Alboraya,
Albalat dels Sorells, Bonrepds i Mirambell, Burjassot, Emperador, Foios,
Massalfassar, Massamagrell, Meliana, Moncada, Museros, Paterna, La Pobla de
Farnals, El Puig, Pucol, Tavernes Blanques, Rocafort, Rafelbunyol y Vinalesa.

El objetivo de este programa es gue guienes quieran poner en marcha una actividad
econdmica en la comarca de I'Horta Mord lo puedan hacer con ciertas garantias de éxito,
reduciendo el nivel de incertidumbre inicial ¥ minimizando los riesgos de abhandona, Con ello, la
entidad pretende enriquecer el tejido productivo de |a comarca, 3 través del fomento de la
actividad econdmica y el autoempleo.
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Pactem Nord visita diez centros de educacién secundaria con su programa Mueve-T. 29/04/2009.

El personal técnico del Consorcio Pactem Nord, en el marco del programa de formacion y orientacion sociolaboral
Muéve-T desarrollado en colaboracién con el Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (SERVEF), ha visitado
durante los ultimos cuatro meses diez institutos de educacion secundaria de la comarca de I'Horta Nord. Las charlas
ofrecidas se han dirigido a orientar al alumnado sobre su futuro laboral y las opciones educativas disponibles.

PACTEM NORD
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Pactem inserta a 26 mujeres

tras formarse

€n empresas

Visitan 10 IES para asesorar a los alumnos

Levante-EMV, Torrent
El Pacto Territorial parala Cre-
acidén de Empleo Pactem Nord,
entidad supramunicipal for-
mada por 22 ayuntamientos de
I'Horta Nord, asociaciones em-
presariales y sindicatos, ha lo-
grado empleo a 26 de las 45
mujeres que han participado
en acciones de formacion en
empresa, es decir, un 57,7%.
En 2007, por su parte, fue-
ron 27 las mujeres que partici-
paron en este tipo de acciones
formativas y 20 las que consi-
guieron un contrato, es decir,
un 74 %. En ambos casos, las
formaciones se enmarcaban
en el programa de igualdad.
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Anteriormente, a través del
proyecto europeo Agora Nord,
que la entidad llevé a cabo en-
tre 2006 y 2007, también se
puso en prictica esta formula
de seleccion de personal. Asi,
de las 145 personas que fueron
formadas en distintas empre-
sas de 'Horta Nord, 80 consi-
guieron un empleo, es decirun
55,2 % de las participantes.

Por otro lado, el personal
técnico del Consorcio Pactem
Nord, en el marco del progra-
ma de formacidn y orientacion
sociolaboral Muéve-T, ha visi-
tado diez institutos realizando
charlas para orientar al alum-
nado sobre su futuro laboral.
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Pactem Nord visita diez centros de educacion secundaria con su
programa Mueve-T

El personal técnico del Consorcio Pactem Nord, en el marco del programa de formaciéon y orientacion
sociolaboral Muéve-T, desarrollado en colaboracién con el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
(SERVEF), ha visitado durante los ultimos cuatro meses diez institutos de educacion secundaria de la
comarca de I'Horta Nord, realizando charlas para orientar al alumnado sobre su futuro laboral y las
opciones educativas disponibles.

Mas de 335 estudiantes (166 alumnos y 169 alumnas) de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), de
Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) y de diferentes especialidades de Grado Medio y
Superior, han tenido la oportunidad de participar en los talleres de orientacion académica y laboral
disefiados por Pactem Nord para los institutos del territorio.

El programa Muéve-T, que cuenta con la colaboracién de las ADL (Agencias de Empleo y Desarrollo
Local) de la comarca, persigue tres objetivos muy claros: asesorar al alumnado que cursa ESO
(especialmente a quienes se encuentran en ultimo curso), facilitar informacién y formacion util a los
joévenes que ya han decidido integrarse en el mercado laboral, asi como prevenir y ayudar a minimizar
las crecientes tasas de abandono escolar prematuro.

Han participado en estas charlas el Centro IES Guillem d'Alcala (La Pobla de Farnals), el Centro escolar
Santa Joaquina de Vedruna (Vinalesa), el Centro de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria Ramén y
Cajal (Alfara del Patriarca), el Instituto de Educacion Secundaria Escultor Francés Badia (Foios), el
Instituto de Educacion Secundaria La Garrigosa (Meliana), el Colegio y centro de educacién secundaria
La Masia y el Instituto de Educacion Secundaria (ambos de Museros), el Instituto de Educacion
Secundaria comarcal de Burjassot, el Instituto de Educacién Secundaria de Tavernes Blanques y dos
centros de Pucol: el Instituto de Secundaria y el colegio concertado Virgen al Pie de la Cruz.

A través del taller de orientacidon académica, los alumnos y alumnas han conocido las opciones de
formacion reglada y no reglada disponibles en la comarca y fuera de ella. También se les ha informado
sobre los cambios previstos en el panorama sociolaboral o cémo escoger un itinerario formativo que no
solo se adecue a sus intereses o preferencias, sino que ademas sea lo mds provechoso y competitivo
posible. El actual Proceso de Bolonia ha sido otro de los puntos en el que los profesionales del Consorcio
Pactem Nord han hecho especial hincapié.

A través del taller de orientacién laboral se ha informado a los alumnos sobre aspectos como los
derechos y deberes que tendran como futuros trabajadores, las dificultades que se pueden encontrar a
la hora de acceder a un puesto de trabajo en caso de abandonar prematuramente los estudios, la
importancia de obtener una cualificacién formativa y laboral para poder incorporarse adecuadamente al
mundo laboral o cémo reengancharse al sistema educativo después de haber salido de él.

Cada uno de los talleres ha sido adaptado a las peculiaridades de cada centro y de cada grupo de
alumnos. Ademas, los estudiantes han recibido un CD con la informacion basica que deben disponer
para tomar la decision de acceder al mercado de trabajo o continuar sus estudios.
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Pactem Nord apuesta por la formacién en empresa como herramienta para la creacién de empleo. 05/05/2009.

El Pacto Territorial para la Creacién de Empleo Pactem Nord, entidad supramunicipal formada por 22 ayuntamientos
de la comarca de I'Horta Nord, asociaciones empresariales y sindicatos, incluye de nuevo en su programa de
actuaciones la formacion en empresa como féormula de insercidén altamente recomendable. En 2008 la entidad ha
conseguido insertar en el mercado laboral a 26 mujeres a través de esta férmula.
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Levante-EMV, Torrent
El Pacto Territorial parala Cre-
acién de Empleo Pactem Nord,
entidad supramunicipal for-
mada por 22 ayuntamientos de
I'Horta Nord, asociaciones em-
presariales y sindicatos, ha lo-
grado empleo a 26 de las 45
mujeres que han participado
en acciones de formacién en
empresa, es decir, un 57,7%.
En 2007, por su parte, fue-
ron 27 las mujeres que partici-
paron en este tipo de acciones
formativas y 20 las que consi-
guieron un contrato, es decir,
un 74 %. En ambos casos, las
formaciones se enmarcaban
en el programa de igualdad.
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Anteriormente, a través del
proyecto europeo Agora Nord,
que la entidad llevé a cabo en-
tre 2006 y 2007, también se
puso en prictica esta formula
de seleccion de personal. Asi,
de las 145 personas que fueron
formadas en distintas empre-
sas de 'Horta Nord, 80 consi-
guieron un empleo, es decirun
55,2 % de las participantes.

Por otro lado, el personal
técnico del Consorcio Pactem
Nord, en el marco del progra-
ma de formacidn y orientacion
sociolaboral Muéve-T, ha visi-
tado diez institutos realizando
charlas para orientar al alum-
nado sobre su futuro laboral.
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Pactem Nord ayuda a 26 mujeres
a acceder al mercado laboral

Apuestan por la formacion en empresa como férmula de insercion

+ Redacclin

El Pacto Territorial para la Crea-
cion de Empleo Pactem Nord, en-
tidad supramunicipal formada por
22 ayuntamientos de I'Horta Nord,
asociaciones empresariales ysindi-
catos, incluye de nuevo en su pro-
grama de acluaciones la formacion
en empresa como formula de in-
sercidn altamente recomendable.

Salo durante 2008 el Consorcio
Pactemn Nord ha conseguido em-
pleo a 26 de las 45 mujeres que han
participado en acciones de for-
maciin en empresa, es decir, un
57.7%. En 2007, por su parte, fue-
ron 27 las mujeres que participaron
en este tipo de acciones formativas
v 20 las %ue consiguieron un con-
irato, es decir, un 74 % En ambos
casos, las formaciones se enmarca-
ban en el programa de igualdad lle-
vado a cabo en la comarca a través
del convenio firmado entre el Con-
sorcio Pactem Nord v el Instituio
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Pactem Nord apuesta por la formacion en empresa como herramienta

para la creaciéon de empleo
En 2008 la entidad ha conseguido insertar en el mercado laboral a 26 mujeres a través de esta formula

El Pacto Territorial para la Creaciéon de Empleo Pactem Nord, entidad supramunicipal formada por 22
ayuntamientos de la comarca de I'Horta Nord, asociaciones empresariales y sindicatos, incluye de nuevo
en su programa de actuaciones la formacién en empresa como formula de insercidon altamente
recomendable.

Sélo durante 2008 el Consorcio Pactem Nord ha conseguido empleo a 26 de las 45 mujeres que han
participado en acciones de formacion en empresa, es decir, un 57,7%. En 2007, por su parte, fueron 27
las mujeres que participaron en este tipo de acciones formativas y 20 las que consiguieron un contrato,
es decir, un 74 %. En ambos casos, las formaciones se enmarcaban en el programa de igualdad llevado a
cabo en la comarca a través del convenio firmado entre el Consorcio Pactem Nord vy el Instituto de la
Mujer del Ministerio de Igualdad. En ambos casos también, parte de las mujeres formadas fueron
contratadas en otras empresas gracias a la formacion y habilidades sociales y laborales adquiridas.

Se pone de relieve de esta manera una de las ventajas de la formacién en empresa, ya que contribuye a
combatir los diferentes tipos de discriminacion existentes en el acceso al mercado de trabajo por razones
de sexo, edad, discapacidad o situacién social.

Anteriormente, a través del proyecto europeo Agora Nord, que la entidad llevé a cabo entre 2006 y
2007, también se puso en practica esta formula de seleccion de personal. Asi, de las 145 personas que
fueron formadas en distintas empresas de I’'Horta Nord, 80 consiguieron un empleo, es decir un 55,2 %
de las personas participantes en alguna accidn formativa. De las 80 personas insertadas en el mercado
laboral, en el 75% de los casos los contratos tuvieron una duracién superior a los seis meses. En cuanto al
sexo de las personas participantes, cabe destacar que el 75% fueron mujeres y el 25% hombres.

Sin tener en cuenta otras metodologias de insercién puestas en practica por la entidad, el Consorcio
Pactem Nord, a través de distintas acciones formativas desarrolladas en el marco de los programas
gestionados en colaboracién con el Ministerio de Igualdad y el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, ha
conseguido empleo, desde el afio 2007, a 126 personas.

Ventajas de la formacion en empresa

La formacién en empresa ha demostrado ser una herramienta de insercidn social y laboral eficaz. Esto se
debe a que presenta un gran nimero de ventajas tanto para la empresa como para la persona que busca
un empleo. Entre otros aspectos, permite que la formacion y seleccién de los y las candidatas se adapte a
las necesidades concretas de la empresa, es decir, constituye un excelente proceso de seleccion.
Ademas, esta formacion es rapida —ya que es muy concreta-, permite la adaptacion al puesto de trabajo,
tiene un coste bajo y genera motivacion e interés en el/la posible trabajador/a.
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Pactem Nord logra insertar en el mercado laboral a 26 mujeres en el 2008
a través de la formacidon en empresa

El Pacto Territorial para la Creacidon de Empleo Pactem Nord, entidad supramunicipal formada por 22
ayuntamientos de la comarca de I’'Horta Nord, asociaciones empresariales y sindicatos, incluye de nuevo
en su programa de actuaciones la formacién en empresa como formula de insercidon altamente
recomendable.

Sélo durante 2008 el Consorcio Pactem Nord ha conseguido empleo a 26 de las 45 mujeres que han
participado en acciones de formacién en empresa, es decir, un 57,7%.

En 2007, por su parte, fueron 27 las mujeres que participaron en este tipo de acciones formativas y 20 las
que consiguieron un contrato, es decir, un 74 %.

En ambos casos, las formaciones se enmarcaban en el programa de igualdad llevado a cabo en la
comarca a través del convenio firmado entre el Consorcio Pactem Nord y el Instituto de la Mujer del
Ministerio de Igualdad. En ambos casos también, parte de las mujeres formadas fueron contratadas en
otras empresas gracias a la formacién y habilidades sociales y laborales adquiridas.

Se pone de relieve de esta manera una de las ventajas de la formacién en empresa, ya que contribuye a

combatir los diferentes tipos de discriminacidn existentes en el acceso al mercado de trabajo por razones
de sexo, edad, discapacidad o situacién social.

ACOMPANAMIENTO GRAFICO
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Pactem Nord apuesta por la formacion en la empresa para la creacion de
empleo

El Pacto Territorial para la Creacién de Empleo Pactem Nord, entidad supramunicipal formada por 22
Ayuntamientos de la comarca de L'Horta Nord, asociaciones empresariales y sindicatos, incluye de
nuevo en su programa de actuaciones la formacion en la empresa como férmula de insercién altamente
recomendable.

Sélo durante 2008 el Consorcio Pactem Nord ha conseguido empleo a 26 de las 45 mujeres que han
participado en acciones de formacién en empresa, es decir, un 57,7%. En 2007, por su parte, fueron 27
las mujeres que participaron en este tipo de acciones formativas y 20 las que consiguieron un contrato,
es decir, un 74 %.

En ambos casos, las formaciones se enmarcaban en el programa de igualdad llevado a cabo en la
comarca a través del convenio firmado entre el Consorcio Pactem Nord y el Instituto de la Mujer del
Ministerio de Igualdad. En ambos casos también, parte de las mujeres formadas fueron contratadas en
otras empresas gracias a la formacién y habilidades sociales y laborales adquiridas.

Se pone de relieve de esta manera una de las ventajas de la formacién en empresa, ya que contribuye a
combatir los diferentes tipos de discriminacién existentes en el acceso al mercado de trabajo por
razones de sexo, edad, discapacidad o situacién social.

Anteriormente, a través del proyecto europeo Agora Nord, que la entidad llevé a cabo entre 2006 y
2007, también se puso en practica esta férmula de seleccion de personal. Asi, de las 145 personas que
fueron formadas en distintas empresas de L'Horta Nord, 80 consiguieron un empleo, es decir un 55,2 %
de las personas participantes en alguna accién formativa. De las 80 personas insertadas en el mercado
laboral, en el 75% de los casos los contratos tuvieron una duracidn superior a los seis meses. En cuanto
al sexo de las personas participantes, cabe destacar que el 75% fueron mujeres y el 25% hombres.

Sin tener en cuenta otras metodologias de insercion puestas en practica por la entidad, el Consorcio
Pactem Nord, a través de distintas acciones formativas desarrolladas en el marco de los programas
gestionados en colaboracion con el Ministerio de Igualdad y el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, ha
conseguido empleo, desde el aifio 2007, a 126 personas.

Ventajas de la formacion en empresa

La formacion en empresa ha demostrado ser una herramienta de insercion social y laboral eficaz. Esto se
debe a que presenta un gran nimero de ventajas tanto para la empresa como para la persona que busca
un empleo. Entre otros aspectos, permite que la formacion y seleccién de los y las candidatas se adapte a
las necesidades concretas de la empresa, es decir, constituye un excelente proceso de seleccion.
Ademas, esta formacidn es rapida, ya que es muy concreta, permite la adaptacién al puesto de trabajo,
tiene un coste bajo y genera motivacion e interés en el posible trabajador o trabajadora.
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Pactem Nord apuesta por la formacién en la empresa para la creacion de empleo

™ Jueves, 07 de Mayo de 2009 23:37 EaE

El Pacto Teritorial para |a Creacion de Empleo Pactern Nord, entidad supramurnicipal formada por 22 Ayuntamientos de la

comarca de L'Horta Nord, asociaciones empresariales v sindicatos, incluye de nueva en su programa de actuaciones |a farmacion
en la empresa como fdrmula de insercidn altamente recomendable.

Sdlo durante 2008 el Consorcio Pactem Mord ha conseguido emplea a 26 de las 45 mujeres que han participado en acciones de
formarion en empresa, es decir, un 57,7%. En 2007, por su parte, fueron 27 las mujeres que partidparon en este tipa de
acciones farmativas ¥ 20 las que consiguisron un contrata, es decr, un 74 %,

En amhos casas, las formarianes se enmarcaban en el programa de igualdad llevado a cabo en la comarca a través del convenio
firmado entre el Consorcio Pactern Nord v el Instituto de |3 Mujer del Ministerio de Igualdad, En ambos casos también, parte de
las mugjeres formadas fueron contratadas en otras empresas gracias a la formacidn v hablidades sociales v laborales adguiridas.
Una de las acciones de formacién.

52 pone de relieve de esta manera una de las ventajas de la formacidn en empresa, va que contribuye a combatir os diferentes
tipos de discriminacidn existentes en el acceso al mercado de trabajo por razones de sexo, edad, discaparidad o situacidn social

Anteriormente, a través del proyecto europeo Agora Nord, que la entidad llevd a cabo entre 2006 y 2007, también se pusa en practica esta férmula de seleccidn de
persondl. Asi, de las 145 personas que fueron formadas en distintas empresas de L'Horta Nord, 80 consiguieron un empleo, es decir un 55,2 % de las personas particinantes
en alguna accion formativa. De las 80 personas insertadas en el mercado laboral, en &l 75% de los casos los contratos tuvieron una duracidn superior a 1oz seis meses. En
cuanto al sexo de las personas participantes, cabe destacar gue el 75% fueron mujeras y el 25% hombres.,

Sin tener en cuenta otras metodologias de insercidn puestas en practica por la entidad, el Consorcio Pactem Mord, a través de distintas acciones formativas desarrolladas en

el marco de los programas gestionados en colaboracidn con el Ministerio de Igualdad y el Ministerio de Trabajo e Inmigracidn, ha conseguido emplen, desde el afio 2007, a
126 personas.

¥entajas de la formacion en empresa

La farmacisn en empresa ha demostrado ser Una herramienta de insercicn sarial v laboral eficaz. Esto se debe a que presenta un gran nimera de ventajas tanto para la
EMpresa Como para la persona gue busca un empleo. Entre otros aspectos, permite que |3 formacion v seleccion de Ios v las candidatas se adapte a las necesidades
concretas de la empresa, es decir, constituye Un excelente proceso de seleccidn, Ademas, esta formacion es ripida, va que es muy concreta, permite la adaptacicn al
puesta de trabajo, tiene un coste hajo ¥ genera mativacidn e interés en el pasible trabajador o trabajadora.
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Pactem Nord: la formacion en empresa como herramienta para la
creacion de empleo

El Pacto Territorial para la Creacion de Empleo Pactem Nord, entidad formada por 22 ayuntamientos de
I'Horta Nord, asociaciones empresariales y sindicatos, incluye de nuevo en su programa de actuaciones
la formacién en empresa como férmula de insercién recomendable. En 2008, la entidad ha conseguido
insertar en el mercado laboral a 26 mujeres a través de esta formula.

Sélo durante 2008, el Consorcio Pactem Nord ha conseguido empleo a 26 de las 45 mujeres que han
participado en acciones de formacién en empresa, es decir, un 57,7%. En 2007, por su parte, fueron 27
las mujeres que participaron en este tipo de acciones formativas y 20 las que consiguieron un contrato,
es decir, un 74 %.

En ambos casos, las formaciones se enmarcaban en el programa de igualdad llevado a cabo en la
comarca a través del convenio firmado entre el Consorcio Pactem Nord y el Instituto de la Mujer del
Ministerio de Igualdad. En ambos casos también, parte de las mujeres formadas fueron contratadas en
otras empresas gracias a la formacién y habilidades sociales y laborales adquiridas.

Se pone de relieve de esta manera una de las ventajas de la formacién en empresa, ya que contribuye a
combatir los diferentes tipos de discriminacién existentes en el acceso al mercado de trabajo por
razones de sexo, edad, discapacidad o situacién social.

Anteriormente, a través del proyecto europeo Agora Nord, que la entidad llevé a cabo entre 2006 y
2007, también se puso en practica esta formula de seleccion de personal. Asi, de las 145 personas que
fueron formadas en distintas empresas de I'Horta Nord, 80 consiguieron un empleo, es decir un 55,2 %
de las personas participantes en alguna accién formativa. De las 80 personas insertadas en el mercado
laboral, en el 75% de los casos los contratos tuvieron una duracion superior a los seis meses. En cuanto
al sexo de las personas participantes, cabe destacar que el 75% fueron mujeres y el 25% hombres.

Sin tener en cuenta otras metodologias de insercion puestas en practica por la entidad, el Consorcio
Pactem Nord, a través de distintas acciones formativas desarrolladas en el marco de los programas
gestionados en colaboracion con el Ministerio de Igualdad y el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, ha
conseguido empleo, desde el afio 2007, a 126 personas.

Ventajas de la formacion en empresa

La formacion en empresa ha demostrado ser una herramienta de insercién social y laboral eficaz. Esto se
debe a que presenta un gran nimero de ventajas tanto para la empresa como para la persona que busca
un empleo.

Entre otros aspectos, permite que la formacién y seleccién de los y las candidatas se adapte a las
necesidades concretas de la empresa, es decir, constituye un excelente proceso de seleccion. Ademas,
esta formacidn es rapida -ya que es muy concreta-, permite la adaptacion al puesto de trabajo, tiene un
coste bajo y genera motivacion e interés en el posible trabajador.
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TREBALLA Pactem Nord: la formacion en empresa como herramienta
para la creacién de empleo

e{!_g_f El Pacto Territorial para la Creacién de Empleo Pactem Nord, entidad formada

e T— por 22 ayuntamientos de I'Horta Nord, asociaciones empresariales y sindicatos,

incluye de nuevo en su programa de actuaciones la formacién en empresa como

d l formula de insercion recomendable. En 2008, la entidad ha conseguido insertar
'\ , en el mercado laboral a 26 mujeres a través de esta férmula,

salo durante 2008, el Consorcio Packem Nord ha conseguido emplea a 26 de las 45 mujeres
gue han participado en acciones de formacidn en empresa, es decir, un 57,7%. En 2007, por
su parte, fueron 27 las mujeres que participaron en este tipo de acciones formativas y 20 las
que consiguieron un contrato, es decir, un 74 %,
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El Consorcio Pactem Nord prepara el Il Encuentro de Asociaciones de Mujeres de I’'Horta Nord. 15/05/2009.

El pasado 7 de mayo el Foro de Igualdad de Oportunidades de I'Horta Nord, que promueve Pactem Nord a través de
su Centro Comarcal para la Igualdad de Oportunidades, se reunio con las entidades que lo integran para preparar el
Il Encuentro Comarcal de Asociaciones de Mujeres de I'Horta Nord. En la reunion se concreté la fecha del acto,
previsto para la primera semana del mes de noviembre, a falta de decidir el municipio en el que se celebrara.

PACTEM NORD

55 CONSQORCIO PARA LA
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El Consorcio Pactem Nord prepara el Il Encuentro de Asociaciones de
Mujeres de I’Horta Nord

El pasado 7 de mayo el Foro de Igualdad de Oportunidades de I'Horta Nord, que promueve Pactem Nord
a través de su Centro Comarcal para la Igualdad de Oportunidades, se reunié con las entidades que lo
integran para preparar el Il Encuentro Comarcal de Asociaciones de Mujeres de I'Horta Nord.

En la reunion se concreté la fecha del acto, previsto para la primera semana del mes de noviembre, a
falta de decidir el municipio en el que se celebrara.

Al igual que el primero, ha sido concebido como una herramienta para facilitar el trabajo en red, con el
objetivo de que las asociaciones de mujeres de la comarca intercambien experiencias y buenas practicas.
La finalidad de las actividades previstas en el Il Encuentro de Asociaciones de Mujeres de I'Horta Nord es
que éstas reflexionen sobre su papel en los municipios, asi como sobre sus expectativas de futuro. Esta
previsto, ademas, que este acto se celebre con caracter anual.

Las personas organizadoras del evento esperan que tenga una buena acogida dado el éxito del primero,
que se celebrd el pasado 4 de octubre de 2008 en el municipio de Moncada y al que asistieron 250
personas que disfrutaron de un gran niumero de actividades programadas por el Consorcio Pactem Nord,
el Ayuntamiento de Moncada y las asociaciones de mujeres participantes.

El Consorcio Pactem Nord aprovechd la reunién para presentar la nueva imagen de la pagina web del
Foro de Igualdad de Oportunidades.

El Foro de Igualdad de Oportunidades, que promueve este Il Encuentro de Asociaciones de Mujeres de
I’'Horta Nord, es una de las iniciativas puestas en funcionamiento por el Centro Comarcal para la Igualdad
de Oportunidades, que inicio su actividad en 2007.

Ademas de poner en marcha y dinamizar este Foro, los objetivos de este centro se dirigen a mejorar la
situacion laboral de la mujer en I'Horta Nord, asi como a asesorar y apoyar la puesta en marcha de
planes de igualdad a entidades y empresas.

Para conseguir estos objetivos, el centro ofrece varios servicios: formacién en el propio puesto de trabajo
para mujeres desempleadas, ayudas a la conciliacion de la vida familiar y laboral, asesoramiento y
formacion a profesionales de asociaciones de mujeres de la comarca e informacidon y apoyo a las
empresas en la elaboracion de planes de igualdad. Asimismo, el centro se ha constituido como foro de
intercambio de informacién y comunicacién entre las asociaciones y entidades de la comarca que
trabajan por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

En los ultimos dos afios el Centro Comarcal para la Igualdad de Oportunidades de I'Horta Nord, en el
marco del convenio suscrito entre el Consorcio y el Instituto de la Mujer del Ministerio de Igualdad, ha
conseguido empleo a 52 mujeres. Las inserciones se han producido, bien en sectores en los que la mujer
se encuentra subrepresentada, bien en aquellos sectores que representan nuevos yacimientos de
empleo.
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El Consorcio Pactem Nord prepara el [T Encuentro de Asociaciones de Mujeres de
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El pasado 7 de mayo el Foro de Igualdad de Oportunidades de I'Horta Nord, que promueve Pactem Nord a través de su Centro » Aboraya » bl
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El Consorcio Pactem Nord prepara el Il Encuentro de Asociaciones de
Mujeres de I’'Horta Nord

El pasado 7 de mayo, el Foro de Igualdad de Oportunidades de I'Horta Nord, que promueve Pactem
Nord a través de su Centro Comarcal para la Igualdad de Oportunidades, se reunid con las entidades que
lo integran para preparar el Il Encuentro Comarcal de Asociaciones de Mujeres de |I'Horta Nord. En la
reunion se concretd la fecha del acto, previsto para la primera semana de noviembre, a falta de decidir
el municipio en el que se celebrara.

Al igual que el primero, ha sido concebido como una herramienta para facilitar el trabajo en red, con el
objetivo de que las asociaciones de mujeres de la comarca intercambien experiencias y buenas
practicas. La finalidad de las actividades previstas en el Il Encuentro de Asociaciones de Mujeres de
I'Horta Nord es que éstas reflexionen sobre su papel en los municipios, asi como sobre sus expectativas
de futuro. Esta previsto, ademas, que este acto se celebre con caracter anual.

Los organizadores del evento esperan que tenga una buena acogida, dado el éxito del primero, que se
celebro el pasado 4 de octubre, en el municipio de Moncada, y al que asistieron 250 personas que
disfrutaron de un gran numero de actividades programadas por el Consorcio Pactem Nord, el
Ayuntamiento de Moncada y las asociaciones de mujeres participantes.

El Consorcio Pactem Nord aprovechd la reunidn para presentar la nueva imagen de la pagina web del
Foro de Igualdad de Oportunidades.

Centro Comarcal

El Foro de Igualdad de Oportunidades, que promueve este Il Encuentro de Asociaciones de Mujeres de
I'Horta Nord, es una de las iniciativas puestas en funcionamiento por el Centro Comarcal para la
Igualdad de Oportunidades, que inicié su actividad en 2007.

Ademas de poner en marcha y dinamizar este Foro, los objetivos de este centro se dirigen a mejorar la
situacion laboral de la mujer en I'Horta Nord, asi como a asesorar y apoyar la puesta en marcha de
planes de igualdad a entidades y empresas.

Para conseguir estos objetivos, el centro ofrece varios servicios: formacién en el propio puesto de
trabajo para mujeres desempleadas, ayudas a la conciliacién de la vida familiar y laboral, asesoramiento
y formacién a profesionales de asociaciones de mujeres de la comarca e informacién y apoyo a las
empresas en la elaboracion de planes de igualdad.

Asimismo, el centro se ha constituido como foro de intercambio de informacidn y comunicacién entre
las asociaciones y entidades de la comarca que trabajan por la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

En los ultimos dos afos el Centro Comarcal para la Igualdad de Oportunidades de I'Horta Nord, en el
marco del convenio suscrito entre el Consorcio y el Instituto de la Mujer del Ministerio de Igualdad, ha
conseguido empleo a 52 mujeres. Las inserciones se han producido, bien en sectores en los que la mujer
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se encuentra subrepresentada, bien en aquellos sectores que representan nuevos yacimientos de
empleo.
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Fuente: www.infocomarcal.es (Infocomarcal de I’Horta). Acompafamiento grafico: no.
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Fecha de publicacién: 18/05/2009. Periodicidad del medio: diario.
Seccion: Sociedad - Ciudad. Enfoque: positivo.

Infocomarcal

DE L'HorTA

El Consorcio Pactem Nord prepara el Il Encuentro de Asociaciones de
Mujeres de L'Horta Nord

El Consorcio Pactem Nord ha preparado el Il Encuentro de Asociaciones de Mujeres de L'Horta Nord en
una reunion del Foro de Igualdad de Oportunidades de L'Horta Nord con las entidades que lo integran.
En la reunidn se concretd la fecha del acto, previsto para la primera semana del mes de noviembre, a
falta de decidir el municipio en el que se celebrara.

Al igual que el primero, ha sido concebido como una herramienta para facilitar el trabajo en red, con el
objetivo de que las asociaciones de mujeres de la comarca intercambien experiencias y buenas
practicas. La finalidad de las actividades previstas en el Il Encuentro de Asociaciones de Mujeres de
I'Horta Nord es que éstas reflexionen sobre su papel en los municipios, asi como sobre sus expectativas
de futuro. Esta previsto, ademas, que este acto se celebre con caracter anual.

Las personas organizadoras del evento esperan que tenga una buena acogida dado el éxito del primero,
que se celebro el pasado 4 de octubre de 2008 en el municipio de Moncada y al que asistieron 250
personas que disfrutaron de un gran numero de actividades programadas por el Consorcio Pactem
Nord, el Ayuntamiento de Moncada y las asociaciones de mujeres participantes.

El Consorcio Pactem Nord aprovechd la reunidn para presentar la nueva imagen de la pagina web del
Foro de Igualdad de Oportunidades.

Centro Comarcal para la Igualdad de Oportunidades

El Foro de lgualdad de Oportunidades, que promueve este Il Encuentro de Asociaciones de Mujeres de
I'Horta Nord, es una de las iniciativas puestas en funcionamiento por el Centro Comarcal para la
Igualdad de Oportunidades, que inici6 su actividad en 2007.

Ademas de poner en marcha y dinamizar este Foro, los objetivos de este centro se dirigen a mejorar la
situacion laboral de la mujer en I'Horta Nord, asi como a asesorar y apoyar la puesta en marcha de
planes de igualdad a entidades y empresas.

Para conseguir estos objetivos, el centro ofrece varios servicios: formacién en el propio puesto de
trabajo para mujeres desempleadas, ayudas a la conciliacidn de la vida familiar y laboral, asesoramiento
y formacién a profesionales de asociaciones de mujeres de la comarca e informacién y apoyo a las
empresas en la elaboracion de planes de igualdad. Asimismo, el centro se ha constituido como foro de
intercambio de informaciéon y comunicacién entre las asociaciones y entidades de la comarca que
trabajan por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

En los ultimos dos afos el Centro Comarcal para la Igualdad de Oportunidades de I'Horta Nord, en el
marco del convenio suscrito entre el Consorcio y el Instituto de la Mujer del Ministerio de Igualdad, ha
conseguido empleo a 52 mujeres. Las inserciones se han producido, bien en sectores en los que la mujer
se encuentra subrepresentada, bien en aquellos sectores que representan nuevos yacimientos de
empleo.

Para mas informacién: www.consorci.info / 96 316 05 66
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8 Lunes, 18 de Maya de 2009 22:53 E S e

El Consorcio Pactermn MNord ha preparado el I Encuentro de Asoriaciones de Mujeres de L'Horta Nord en una reunion del Foro de Igualdad de Oportunidades de L'Horta Mord
can las entidadles que la integran. En I reunidn se concretd la fecha del acto, previsto para la primera semana del mes de noviembre, a falta de decidr el municipio en el que
se celebrara.

Aligual que el primero, ha sido concebido como una herramienta para faciitar el trabajo en red, con el objetivo de que las asodiaciones de mujeres de |a comarca
intercambien experiencias y buenas précticas. La findlidad de las actividades previstas en el II Encuentro de Asociaciones de Mujeres de PHorta Nord es que éstas reflexionen
sobre su papel en Ias municipios, asf coma sobre sus expectativas de futuro. Esta previsto, ademas, que este acto se celebre con cardcter anual

Las persanas organizadoras del evento esperan que tenga una huena acogida dado el éxit del primera, que se celebra el pasado 4 de octubre de 2008 en el muricipio de
Moncada v al que asistieron 250 personas que disfrutaron de un gran ndmero de actividades programadas por el Consordio Pactemn Mord, el Ayuntamiento de Moncada v las
asnciaciones de mujeres participantss,

El Consorcio Pactermn Mord aprovechd la reunidn para presentar la nueva imagen de la pdgina web del Foro de Igualdad de Oportunidades.
Centro Comarcal para la Igualdad de Oportunidades

El Foro de Igualdad de Oportunidades, que promueve este 1T Encuentro de Asociaciones de Mujeres de I'Horta Nord, es una de las iniciativas puestas en funcionamiento por
el Centro Comarcal para la Igualdad de Oportunidades, que inicid su actividad en 2007

adernas de poner en marcha y dinamizar este Foro, Ios ohjetivos de este centro se diigen a mejorar la situacidn laboral de la mujer en PHorta Nord, asf como a asesorar y.
apovar la puesta en marcha de planes de igualdad a entidades v empresas.

Para conseguir estos ohietivos, el centro ofrece warios servicios: formacion en el propio puesto de trabajo para mujeres desempleadas, ayudas 2 la concliacion de [a vida
famniiar y laboral, asesoramiento y formacidn a profesionales de asociaciones de mujeres de la comarca e informacidn v apoyo a las empresas en la elaboracicn de planes de
igualdad. Asimismo, &l centro se ha constituido como foro de intercambio de informacidn y comunicacidn entre las asodaciones v entidades de la comarca que trabajan por la
igualdad de oportunidades entre hombres v mujeres.

En los dltimas dos afios el Centro Comarcal para la Igualdadt de Oportunidades de MHorta Mord, en el marco del convenio suscrito entre el Consardio y el Instituto de la Mujer
del Ministerio de Igualdad, ha conseguido empleo a 52 mujeres. Las inserciones 58 han producido, bien en sectores en los que la mujer se encuentra subrepresentada, bien
en aquellos sectores que representan nuevos yacimientos de empleo.

Para mas informacion: wwy.consorci.info § 96 316 05 66
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32 -
noticies horta

ORTA

El Consorci Pactem Nord prepara el Il Trobada d’Associacions de Dones

de I’Horta Nord

El passat 7 de maig, el Forum d'lgualtat
d'Oportunitats de I'Horta Nord, que promou
Pactem MNord a través del seu Centre
Comarcal per a la lgualtat d'Oportunitats, es
va reunir amb les entitats que ho integren per
a preparar el |l Trobada Comarcal d'associa-
cions de Dones de I'Horta Nord. En la reunic es
va concretar |a data de l'acte, previst per a la
primera setmana de novembre, a falta de
decidir el municipi en qué se celebrara.

Igual que el primer, ha sigut concebut com
una ferramenta per a facilitar el treball en
xarxa, amb l'objectiu que les associacions de
dones de la comarca intercanvien experién-
cies i bones practiques. La finalitat de les acti-
vitats previstes en el |l Trobada d'associacions
de Dones de I'Horta Nord és que estes refle-
xionen sobre el seu paper en els municipis,
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aixi com sobre les seues expectatives de
futur. Esta previst, a més, gue este acte se
celebre amb caracter anual.

Els organitzadors de l'esdeveniment espe-
ren que tinga una bona acollida, donat ['éxit
del primer, que es va celebrar el passat 4 d'oc-
tubre, en el municipi de Moncada, i al que van
assistir 250 persones que van disfrutar dun

. 15 |
gran nombre d'activitats programades pel
Consorci Pactem Nord, I'Ajuntament de
Mancada i les associacions de dones partici-
pants.

El Consorci Pactem Mord va aprofitar la reu-
nig per a presentar la nova imatge de la pagi-
na web del Forum d'lgualtat d'Oportunitats.
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OBERTA

El Pactem prepara la II Trobada
de dones de 'Horta Nord

El Centre Comarcal per alalgualtat dOportunitats,
amb seu en Alfara, busca lintercanvi dexperiencies

El passat 7 de maig el Forum d'lgualtat d'O-
portunitats de ['HortaNord, que promou Pac-
tem Nord a traves del Centre Comarcal per a
lalgualtat d'Oportunitats, situatal nostre po-
ble, es vareunir amb les entitats que ho inte-
gren per a preparar la |l Trobada Comarcal
d'associacions de Dones de ['Horta Nord. El
acte, previst per a laprimera setmana del mes
de novembre, ha sigut concebut per afacilitar
el treball en xarxa, amb l'objectiu que les as-
sociacions de dones de la comarca intercan-
vien experiéncies i bones practiques.

La finalitat de les activitats previstes en este
encontre és queles dones reflexionen sobreel
seu paper en els municipis, aixi com sobre les

Reunid del Forum d'lgualtat d'Oportunitats.

seues expectatives de futur. El Consorci Pac-
tem Nord va aprofitar la reunié per a presen-
tar lanovaimatge de la paginaweb del Férum
d'lgualtat d'Oportunitats.




Fuente: Finestra Oberta (Ayto. Alfara del Patriarca).
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OBERTA

El Pactem prepara la Il Trobada
de dones de I'Horta Nord

ElCentre Comarcal per a la lgualtat dOportunitats,
amb seu en Alfara, busca lintercanvid'experiencies

El passat 24 de juny el Forum d'lgualtat d'O-
portunitats de 'Horta Nord, que promou Pac-
tem Nord a través del Centre Comarcal per a
lalgualtat d'Oportunitats, situat alnostre po-
ble, es va reunir amb les entitats que ho inte-
gren per a preparar la |l Trobada Comarcal
d'associacions de Dones de I'Horta Nord.
Lacte, previstperal proper 7 denovembre
aBonrepods i Mirambell, ha sigut concebut per
a facilitar el treball en xarxa, amb ['objectiu
que les associacions de dones de la comarca
intercanvien experiénciesibones practiques.
Precisament en esta linia de suport a les
associacions, el Consorci PactemNord hapre-
sentar |'esborrany de la guia d'associacions

Imatge de la | Trobada de dones de I'Horta Nord.

de dones que hadissenyat. S'editara en paper
i es penjara enla pagina web del Forum d'lgu-
altat d'Oportunitats de I'Horta Nord per a la
seua consulta.



Pactem Nord amplia su red de profesionales para atender a personas desempleadas. 19/05/2009.

Dada la actual situacion socioecondémica y el consecuente aumento del nimero de personas desempleadas, el
Consorcio Pactem Nord ha incrementado su red de profesionales desplazados a los diferentes municipios de la
comarca de I'Horta Nord. El objetivo es atender de manera adecuada a las personas que en estos momentos no
tienen trabajo.

65 PACTEM NORD

CONSORCIO PARA LA
CREACION DE EMPLEO
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FOMENTO DEL TRABAJO

Pactem Nord amplia
su red de profesionales

El Consorcio Pactern Nord am-
plia su red de profesionales
para atender a personas des-
empleadas. De hecho, desde
2008 la entidad ha intermedia-
doen lafirma de 226 contratos.
Dada Ia actual situacion, Pac-
tem Nord incrementa sured de
profesionales desplazadosalos
municipios del'Horta Nord con
¢l objetivo de atender a las per-
sonas que no tienen trabajo co-
ordinando programas de em-
pleo de manera personalizada.
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de Nuestra Comarca

Pactem Nord amplia”
su red de profesionales
para atender a las
personas desempleadas

« Redaccién

Dada la actual situacién socioeco-
némica y el consecuente aumen-
| to del niimero de personas desem-
pleadas, el Consorcio Pactem Nord
ha incrementado su red de profesio-
nales desplazados a los diferentes
municipios de la comarca de 'Horta
Nord. El objetivo es atender de ma-
nera adecuada a las personas que en
estos momentos no tienen trabajo.

Este refuerzo alos 22 ayuntamien-
tos que forman parte del Consorcio
pone de manifiesto la apuesta que la
entidad sigue haciendo por el traba-
jo en red, una metodologia que per-
mite establecer una relaciéon muy
directa con los recursos territoria-
les. De esta manera, es posible coor-
dinar y complementar programas de
empleo, mejorar la eficiencia y, por
lo tanto, atender con mayores ga-
rantias de éxito a las personas des-
empleadas, que son derivadas desde
los ayuntamientos al Consorcio Pac-
tem Nord. :

Gracias al trabajo en red y al incre-
mento de profesionales, desde ene-
ro de 2008 la entidad ha intermedia-
do en la firma de 226 contratos con
personas desempleadas en una co-
yuntura nada favorable. El trabajo
en red facilita la colaboraciéon con
las agencias de empleo y desarro-
llo local de los municipio, y también
con las empresas, 1o que permite de-
tectar las necesidades y demandas
67 que éstas presentan. ;
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Pactem Nord amplia su red de profesionales para atender a personas
desempleadas

Dada la actual situacidon socioeconémica y el consecuente aumento del numero de personas
desempleadas, el Consorcio Pactem Nord ha incrementado su red de profesionales desplazados a los
diferentes municipios de la comarca de I'Horta Nord. El objetivo es atender de manera adecuada a las
personas que en estos momentos no tienen trabajo.

Este refuerzo a los 22 ayuntamientos que forman parte del Consorcio pone de manifiesto la apuesta que
la entidad sigue haciendo por el trabajo en red, una metodologia que permite establecer una relacion
muy directa con los recursos territoriales. De esta manera, es posible coordinar y complementar
programas de empleo, mejorar la eficiencia y, por lo tanto, atender con mayores garantias de éxito a las
personas desempleadas, que son derivadas desde los ayuntamientos al Consorcio Pactem Nord.

Gracias al trabajo en red y al incremento del nimero de profesionales, desde enero de 2008 la entidad
ha intermediado en la firma de 226 contratos con personas desempleadas en una coyuntura nada
favorable para la creacion de empleo.

Colaboracion con empresas

El trabajo en red facilita la colaboracion y coordinacion con las agencias de empleo y desarrollo local de
los municipios, y también con las empresas, lo que permite detectar las necesidades y demandas que
éstas presentan.

Actualmente, el Consorcio Pactem Nord mantiene colaboracién con 279 empresas, haciendo mas
sencillo identificar y captar ofertas de empleo.

Ademas, la entidad lleva a cabo itinerarios personalizados con las personas sin empleo, de manera que,
a través de una amplia entrevista previa, donde son detectadas las competencias profesionales y
personales de cada persona, estas puedan ser asignadas a un programa de empleo con mayores
probabilidades de contratacion.

Estos itinerarios personalizados permiten, entre otras cosas, la gestiéon de ayudas econémicas, la gestién
de formacion o el acompafiamiento en los procesos de busqueda de empleo. Asimismo, una vez
contratada la persona, el técnico de la entidad realiza un seguimiento de la contratacion.

Fomento de empleo estable

Ademas de generar empleo, el Consorcio Pactem Nord también dedica esfuerzos al fomento del empleo
estable y de calidad. Para ello, todos los aflos pone en marcha una campafa para informar al
empresariado de la comarca sobre las distintas subvenciones disponibles en tal sentido, y para
sensibilizarle sobre la repercusion que tiene el empleo estable en el desarrollo econdmico y el bienestar
social del territorio.
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Pactem Nord amplia su red de profesionales para atender a personas desempleadas

Oficina de atencion de Pactem Nord.

Dada la actual situacidon socioeconémica y el consecuente aumento del numero de personas
desempleadas, el Consorcio Pactem Nord ha incrementado su red de profesionales desplazados a los
diferentes municipios de la comarca de I'Horta Nord. El objetivo es atender de manera adecuada a las
personas que en estos momentos no tienen trabajo.

Este refuerzo a los 22 Ayuntamientos que forman parte del Consorcio pone de manifiesto la apuesta
que la entidad sigue haciendo por el trabajo en red, una metodologia que permite establecer una
relacion muy directa con los recursos territoriales. De esta manera, es posible coordinar y
complementar programas de empleo, mejorar la eficiencia y, por lo tanto, atender con mayores
garantias de éxito a las personas desempleadas, que son derivadas desde los Ayuntamientos al
Consorcio Pactem Nord.

Gracias al trabajo en red y al incremento del nimero de profesionales, desde enero de 2008 la entidad
ha intermediado en la firma de 226 contratos con personas desempleadas en una coyuntura nada
favorable para la creacidon de empleo.

Colaboracién con empresas

El trabajo en red facilita la colaboracién y coordinacién con las agencias de empleo y desarrollo local de
los municipios, y también con las empresas, lo que permite detectar las necesidades y demandas que
éstas presentan.

Actualmente, el Consorcio Pactem Nord mantiene una colaboracidn muy estrecha con 279 empresas,
haciendo mas sencillo identificar y captar ofertas de empleo.

Ademas la entidad lleva a cabo itinerarios personalizados con las personas sin empleo, de manera que a
través de una amplia entrevista previa, en donde son detectadas las competencias profesionales y
personales de cada persona, éstas puedan ser asignadas a un programa de empleo con mayores
probabilidades de contratacién. Estos itinerarios personalizados permiten también, entre otras cosas, la
gestion de ayudas econdmicas, la gestion de formacién o el acompafiamiento en los procesos de
busqueda de empleo. Asimismo, una vez contratada la persona, el técnico o técnica de la entidad realiza
un seguimiento de la contratacion.

Fomento de empleo estable

Ademads de generar empleo, el Consorcio Pactem Nord también dedica esfuerzos al fomento del empleo
estable y de calidad. Para ello, todos los afios pone en marcha una campafia para informar al
empresariado de la comarca sobre las distintas subvenciones disponibles en tal sentido, y para
sensibilizarle sobre la repercusion que tiene el empleo estable en el desarrollo econdmico y el bienestar
social del territorio.
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Dada la actual situacidn sodioecondrmica y el consecuente aumento del ndmero de personas desernpleadas, el Consorcio
Pactem MNord ha incrementado su red de profesionales desplazados a los diferentes municipios de la comarca de 'Horta Nord, Bl
ohietivo es atender de manera adecuada a las personas que en estos momentos no tienen trabajo.

Este refuerzo a los 22 Ayuntamientos gue forman parte del Consorcio pone de manifiesto la apuesta que la entidad sigue
hacienda per el trabajo en red, una metodologia que permite establecer una relacion muy directa con los recursos territoriales.
De esta manera, &s posible coordinar ¥ complementar programas de empleo, mejorar la eficiencia v, por Io tanto, atender con
mayores garantias de éxito a las personas desempleadas, que son derivadas desde los Ayuntamientos al Consorcio Pactem
Mord.

Gradias al trabajo en red y &l incremento del numero de profesionales, desde enero de 2008 |3 entidad ha intermediado en la
Oficina de atencidn de Pactem Nord. firma de 226 contratos con personas desempleadas en una coyuntura nada favorable para la creacidn de emplea,

Colaboracidn con empresas

El trabajo en red faciita la colaboracidn y coordinacidn con las agencias de empleo ¥ desarrollo local de los municipios, v también con las empresas, lo que permite detectar las
necesidades v demandas que éstas presentan,

Actualmente, el Consorcio Pactern Nord mantiene una colaboracidn muy estrecha con 279 empresas, haciendo mas sendilo identificar y captar ofertas de empleo.

Ademas |a entidad leva a cabo itinerarios personalizados con las personas sin empleo, de manera que a través de una amplia entrevista previa, en donde son detectadas las
competencias profesionales y personales de cada persona, éstas puedan ser asignadas a un programa de empleo con mayores probabiidades de contratacicn, Estos
itinerarios personalizacios permiten tambien, entre otras cosas, la gestion de ayudas econdmicas, la gestion de formacidn o el acompariamienta en los procesos de busqueda
de empleo. Asimismo, una vez contratada la persona, el téonico o técnica de la entidad realiza un seguimiento de la contratacidn,

Fomento de empleo estable

Ademds de generar empleo, el Consorcio Pactemn MNord también dedica esfuerzos al fomento del emplea estable ¥ de calidad. Para ello, todos Ios afos pone en marcha una
campafia para informar &l empresariada de la camarca sobre las distintas subvenciones disponibies en tal sentido, v para senshilizarle sobre 3 repercusion que tiene el emplea
estable en el desarrollo econdmico y el bisnestar social del territorio.

I B Internet
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El Consejo Rector del Consorcio Pactem Nord habla de empleo. 21/05/2009.

El 21 de mayo se reunié el Consejo Rector del Consorcio Pactem Nord, integrado por un representante de cada una
de las entidades consorciadas: ayuntamientos, organizaciones empresariales y sindicatos. Las entidades analizaron
la situacion del empleo en la comarca de I'Horta Nord con el objetivo de desarrollar nuevas iniciativas. Tras el
informe presentado por el equipo técnico del Pactem Nord sobre los diferentes programas de empleo y de
promocion econdmica que se estan desarrollando en el territorio, se acordd crear una comision de trabajo
especifica en la que abordar nuevas medidas que contribuyan a la generacion de empleo en la comarca.

PACTEM NORD
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El consejo rector del Consorcio Pactem Nord se retune para impulsar el
empleo en la comarca

El Consejo Rector del Consorcio Pactem Nord se reunié el 21 de mayo para impulsar el empleo en la
comarca. Este consejo estd integrado por un representante de cada una de las entidades consorciadas:
los ayuntamientos de Alfara del Patriarca, Almassera, Albuixech, Alboraya, Albalat dels Sorells, Bonrepos
i Mirambell, Burjassot, Emperador, Foios, Massalfassar, Massamagrell, Meliana, Moncada, Museros,
Paterna, La Pobla de Farnals, El Puig, Pucol, Tavernes Blanques, Rocafort, Rafelbunyol y Vinalesa; las
organizaciones empresariales Aefe (Asociacion de Empresas para la Formacion y el Empleo) y Asivalco
(Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial Fuente del Jarro) y los sindicatos CCOO y UGT.

La reunién del Consejo Rector estuvo presidida por el presidente del Consorcio Pactem Nord y alcalde
de Paterna, Lorenzo Agusti Pons. Las entidades con representacién en el Consejo Rector del Pacto por el
empleo de L'Horta Nord analizaron la situacién del empleo en la comarca de L'Horta Nord con el
objetivo de desarrollar nuevas iniciativas. Tras el informe presentado por el equipo técnico del Pactem
Nord sobre los diferentes programas de empleo y de promocidn econdmica que se estan desarrollando
en el territorio, se acordd crear una comisidn de trabajo especifica en la que abordar nuevas medidas
que contribuyan a la generacion de empleo en la comarca.

Con la aprobacién del programa de trabajo de la entidad, previamente revisado por los equipos de
desarrollo local de los diferentes ayuntamientos y entidades consorciadas, se inicié un debate en el que
se analizaron cuestiones de primer orden: el papel de las administraciones locales y otros agentes
locales en la generacion de empleo, la necesidad de un mayor acercamiento entre los sistemas
formativos y el mercado de trabajo, la necesidad de adoptar medidas de apoyo a las pequeias y
medianas empresas, fundamentalmente en lo relativo al acceso a la financiacion, etc. Otra cuestidn que
se abordé fue la necesidad de analizar en el territorio, en términos de generacién de empleo, el impacto
del plan estatal y autondmico de inversiones. Desde los sindicatos se aboga por un seguimiento de las
contrataciones efectuadas. Igualmente, se incidi6 sobre la necesidad de efectuar estudios
socioeconémicos sobre el impacto de las diferentes modificaciones de los planes generales urbanos. Por
otro lado, se identific6 como un elemento clave en el desarrollo de medidas comarcales de empleo la
necesaria coordinacién en el territorio de los diferentes programas y recursos de empleo.

Por ultimo, en materia de creacidn de empresas, indicar que en el ultimo ejercicio los diferentes

recursos existentes en la comarca dirigidos a la creacion de empresas han asesorado a 235 nuevos
proyectos empresariales, impulsado 90 nuevas empresas.
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El consejo rector del Consorcio Pactem Nord se reune para impulsar el empleo en la
comarca

™ Martes, 26 de Mayo de 2002 23:35 o=

El Consejo Rector del Consorcio Pactemn Nord se reunid el 21 de mayo para impulsar 8l emplea en la comarca, Este consejo estd integrado por un representante de cada una
de las entidades consorciadas: 10 ayuntamientos de Alfara del Patriarca, Amassera, Albuikech, Alboraya, Albalat dels Sorells, Bonrepos | Mirambell, Buriassot, Emperadcr,
Foios, Massalfassar, Massamaarell, Meliana, Moncada, Museros, Paterna, La Pobla de Farnals, Bl Puig, Pucal, Tavernes Blangues, Rocafort, Rafelbunyol v Vinalesa; las
organizaciones empresariales Aefe (Asociacidn de Empresas para la Formacidn y el Emplen) y Asivalco (Asoriacion de Empresarios del Poligono Industrial Fusnte del Jarro) v los
sindicatos CCOO y UGT.

La reuricn del Conseja Rector estuvo presidida por el presidente del Consorcio Pactem Mord v dcalde de Paterna, Lorenza Agusti Pons. Las entidades con representacion en
el Consejo Rector del Pacto par el empleo de L'Horta Mord analizaron la situacion del empleo en la comarca de L'Horta MNord con el objetivo de desarrollar nuevas iniciativas.
Tras el informe presentado por el equipo técnica del Pactem Mord sobre Ios diferentes programas de emplea v de promocidn econdniica gue se estén desarrollando en el
territorio, se acordd crear una comisidn de trabajo especifica en la que abordar nuevas medidas que contribuyan a la generacidn de empleo en la comarca.

Con la aprobacidn del programa de trabajo de la entidad, previamente revisado por los equipos de desarrollo local de los diferentes ayuntamientos y entidades consordiadas,
se inicid un debate en el que se analizaron cuestiones de primer orden; el papel de las administraciones locales v otros agentes locales en la generacion de empleo, la
recesidad de un mayor acercamienta entre los sistemas formativos v el mercado de trabajo, la necesidad de adoptar medidas de apoyo a las pequefias v medianas empresas,
fundamentalmente en |o relativa al acceso a la financiacidn, etc. Otra cuestidn que se abordd fue la necesidad de analizar en el territorio, en términos de generacidn de
empleo, el impacto del plan estatal y autondmico de inversiones. Desde los sindicatos se aboga por un seguimiento de las contrataciones efectuadas. Ioualmente, se incidid
sobre la necesidad de efectuar estudios socioecondmicos sobre el impacto de las diferentes modificaciones de los planes generales wrbanos, Por otro lado, e identificd como
un elemento dave en el desarrollo de medidas comarcales de empleo la necesaria coordinacidn en el teritorio de los diferentes programas y recursos de empleo.

Por dltimo, en materia de creacidn de empresas, indicar que en el dltimo ejercicio los diferentes recursos existentes en la comarca diigidos 3 la creacidn de empresas han
asesorada a 235 nuevos provectos empresariales, impulsada 90 nuevas empresas,

2007-2009, Infocomarcal de UHarta (Valencia), Informacion de proximidad, Joomiat es software fibre bajo licencia GRUJGPL,

Contactar

&] http: {fwunw.infocomarcal.es/index.php & Internet

74



Fuente: www.valencianoticias.com Acompafamiento grafico: no.

Tipo MMCC: prensa digital. Género: informativo.
Fecha de publicacién: 25/05/2009. Periodicidad del medio: diario.
Seccion: L’Horta. Enfoque: positivo.

® .

VALENCIA

El Consejo Rector del Consorcio Pactem Nord habla de empleo

El pasado dia 21 de mayo se reunié el Consejo Rector del Consorcio Pactem Nord, integrado por un
representante de cada una de las entidades consorciadas: los ayuntamientos de Alfara del Patriarca,
Almassera, Albuixech, Alboraya, Albalat dels Sorells, Bonrepos i Mirambell, Burjassot, Emperador, Foios,
Massalfassar, Massamagrell, Meliana, Moncada, Museros, Paterna, La Pobla de Farnals, El Puig, Pucol,
Tavernes Blanques, Rocafort, Rafelbunyol y Vinalesa; las organizaciones empresariales AEFE (Asociacidn
de Empresas para la Formacion y el Empleo) y ASIVALCO (Asociacion de Empresarios del Poligono
Industrial Fuente del Jarro) y los sindicatos CCOO y UGT.

La reunion del Consejo Rector estuvo presidida por el presidente del Consorcio Pactem Nord y alcalde de
Paterna, D. Lorenzo Agusti Pons.

Las entidades con representacion en el Consejo Rector del Pacto por el empleo de I'Horta Nord
analizaron la situacion del empleo en la comarca de I'Horta Nord con el objetivo de desarrollar nuevas
iniciativas. Tras el informe presentado por el equipo técnico del Pactem Nord sobre los diferentes
programas de empleo y de promocidn econdmica que se estan desarrollando en el territorio, se acordd
crear una comision de trabajo especifica en la que abordar nuevas medidas que contribuyan a la
generacion de empleo en la comarca.

Con la aprobacion del programa de trabajo de la entidad, previamente revisado por los equipos de
desarrollo local de los diferentes ayuntamientos y entidades consorciadas, se iniciéd un debate en el que
se analizaron cuestiones de primer orden: el papel de las administraciones locales y otros agentes locales
en la generacion de empleo, la necesidad de un mayor acercamiento entre los sistemas formativos vy el
mercado de trabajo, la necesidad de adoptar medidas de apoyo a las pequefias y medianas empresas,
fundamentalmente en lo relativo al acceso a la financiacidn, etc. Otra cuestién que se abordé fue la
necesidad de analizar en el territorio, en términos de generacion de empleo, el impacto del plan estatal y
autondmico de inversiones. Desde los sindicatos se aboga por un seguimiento de las contrataciones
efectuadas. Igualmente, se incidid sobre la necesidad de efectuar estudios socioecondémicos sobre el
impacto de las diferentes modificaciones de los planes generales urbanos. Por otro lado, se identificd
como un elemento clave en el desarrollo de medidas comarcales de empleo la necesaria coordinacién en
el territorio de los diferentes programas y recursos de empleo.

Por ultimo, en materia de creacién de empresas, indicar que en el ultimo ejercicio los diferentes recursos

existentes en la comarca dirigidos a la creacién de empresas han asesorado a 235 nuevos proyectos
empresariales, impulsado 90 nuevas empresas.
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El pasado dia 21 de mayo se reunid el Consejo Rector del Consarcio
Pactem Nord, integrado por un representante de cada una de las
entidades consarciadas: los ayuntamientos de Alfara del Patriarca, slmassera,
Albuikech, Alboraya, Albalat dels Sarells, Bonrepds i Mirambell, Burjassot,
Emperador, Foios, Massalfassar, Massamagrell, Meliana, Moncada, Museros,
Paterna, La Pobla de Farnals, El Puig, Pugal, Tavernes Blangues, Rocafart,
Rafelbunyol v Winalesa; |as organizaciones empresariales AEFE (Asociacidn de
Empresas para la Formacian y el Emplea) y ASIVALCO (Asociacisn de
Empresarios del Poligona Industrial Fuente del Jarro) y los sindicatos CCOO0 v
UGT

La reunion del Consejo Rector estuvo presidida por el presidente del Consorcie
Pactem Nord y alcalde de Paterna, D. Lorenzo Agusti Pons.

Las entidades con representacidn en el Consejo Rectar del Pacto por el empleo
de |"Horta Nord analizaron |a situacion del empleo en |a comarca de |"Horta
Mord con el objetivo de desarrollar nuevas iniciativas, Tras el informe
presentado por el equipo técnico del Pactem Mord sobre los diferentes
programas de empleo y de promocidn econdmica que se estan desarrollando en
el territorio, se acordd crear una comisidn de trabajo especifica en la que
abordar nuevas medidas que contribuyan a la generacicn de empleo en la
comarca.

Con la aprobacidn del programa de trabajo de la entidad, previamente revisado
por los equipas de desarrallo local de los diferentes ayuntamientos v entidades
consorciadas, se inicid un debate en el que se analizaron cuestiones de primer
arden: el papel de las administraciones locales y otros agentes locales en la
generacidn de empleo, la necesidad de un mayor acercamiento entre los
sistemas formativos y el mercado de trabajo, |2 necesidad de adoptar medidas
de apoyo a las pequefias y medianas empresas, fundamentalmente en lo
relativo al acceso a la financiacidn, etc, Otra cuestidn gue se abordéd fue la
necesidad de analizar en el territario, en términos de generacicn de empleo, el
impacto del plan estatal vy autonémico de inversiones. Desde |os sindicatos se
aboga por un seguimienta de las contrataciones efectuadas. Igualmente, se
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elperiodic.com

El Empleo, nuevo tema de dialogo para Pactem Nord

El Consejo rector de Consorcio Pactem Nord, compuesto por un representante de cada una de las
entidades asociadas de Ayuntamientos tales como Burjassot, Almassera, Paterna, El Puig o Vinalesa,
entre otros, y por las organizaciones empresariales AEFE (Asociacion de Empresas para la Formacién y el
Empleo) y ASIVALCO (Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial Fuente del Jarro) y los sindicatos
CCOO y UGT ha realizado en estos dias una nueva reunion informativa.

En la misma, que contd con la presencia del Ayuntamiento de Burjassot, las entidades con
representacion en el Consejo Rector del Pacto por el empleo de |'Horta Nord analizaron la situacién del
empleo en la comarca con el objetivo de desarrollar nuevas iniciativas. Tras el informe presentado por el
equipo técnico de Pactem Nord sobre los diferentes programas de empleo y de promocién econémica
que se estan desarrollando en el territorio, se acordd crear una comision de trabajo especifica en la que
abordar nuevas medidas que contribuyan a la generacion de empleo en la comarca.

Tras la aprobacién, los técnicos presentes iniciaron un debate en el que se analizaron cuestiones de
primer orden como el papel de las administraciones locales y otros agentes locales en la generacién de
empleo, la necesidad de un mayor acercamiento entre los sistemas formativos y el mercado de trabajo o
la necesidad de adoptar medidas de apoyo a las pequefias y medianas empresas. Otra de las cuestiones
que se tuvieron en cuenta fue la necesidad de analizar en el territorio, en términos de generacion de
empleo, el impacto del plan estatal y autondmico de inversiones.

Asimismo, en el acto se aprovechd para informar a los asistentes, en materia de creacién de empresas,

de que en el ultimo ejercicio los diferentes recursos existentes en la comarca dirigidos a la creacion de
empresas han asesorado a 235 nuevos proyectos empresariales, impulsando 90 nuevas empresas.
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En la misma, gue contd con la presencia del Ayuntamients de Buriassot, las
entidades con representacidn en el Consejo Rector del Pacto por el emplec
de I"Horta Mord analizaron la situacién del empleo en la comarca con el
shjstiv de desarrollar nuevas inicistivas, Tras el informe presentada por el
equipo técnico de Pactern Mord sobre los diferentes programas de empleo y
de promocion econdmica que se estin desarrollando en sl territorio, se
acordd crear una comisién de trabajo especifica en la que abordar nuevas
medidas que contribuyan a la generacion de empleo en la comarca,
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Tras la aprobacién, los téenicas presentes iniciaron un debate en el que se analizaron cuestiones de primer arden como el
papel de las administraciones locales y otros agentes locales en la generacisn de empleo, la necesidad de un mavar
scercamienta entre los sistemas formativas ¥ el mercado de trabajo o la necesidad de adoptar medidas de apoyo a las
pequefias y medianas empresas. Otra de las cusstionss que s= tuvieran en cuenta fus la necesidad de analizar en =l territario,
en términas ds generacién de emplea, sl impacto del plan sstatsl y autonémica ds inversiones.

Asimismo, en el acto se aprovechd para informar a los asistentes, en materia de creacion de empresas, de que en el Gltimo
ejercicio los diferentes recursos existentes en la comarca dirigidos a la creacidn de empresas han asesorado a 235 nuevos
proyectos empresariales, impulsande 90 nuevas empresas.
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El Consorcio Pactem Nord estudia el impacto de los planes estatal y
autondmico de inversiones locales

Las entidades con representacién en el Consejo Rector del Pacto por el empleo de I'Horta Nord
analizaron la situacion del empleo en la comarca, con el objetivo de desarrollar nuevas iniciativas. Tras el
informe presentado por el equipo técnico del Pactem Nord sobre los diferentes programas de empleo y
de promocion econdmica que se estan desarrollando en el territorio, se acordé crear una comisién de
trabajo especifica en la que abordar nuevas medidas que contribuyan a la generacion de empleo en la
comarca.

El pasado dia 21 de mayo se reunid el Consejo Rector del Consorcio Pactem Nord, integrado por un
representante de cada una de las entidades consorciadas: los ayuntamientos de Alfara del Patriarca,
Almassera, Albuixech, Alboraya, Albalat dels Sorells, Bonrepos i Mirambell, Burjassot, Emperador, Foios,
Massalfassar, Massamagrell, Meliana, Moncada, Museros, Paterna, La Pobla de Farnals, El Puig, Pugol,
Tavernes Blanques, Rocafort, Rafelbunyol y Vinalesa; las organizaciones empresariales AEFE (Asociacion
de Empresas para la Formacién y el Empleo) y ASIVALCO (Asociacion de Empresarios del Poligono
Industrial Fuente del Jarro) y los sindicatos CCOO y UGT.

La reunién del Consejo Rector estuvo presidida por el presidente del Consorcio Pactem Nord y alcalde
de Paterna, Lorenzo Agusti Pons.

Con la aprobacién del programa de trabajo de la entidad, previamente revisado por los equipos de
desarrollo local de los diferentes ayuntamientos y entidades consorciadas, se inicid un debate en el que
se analizaron cuestiones de primer orden: el papel de las administraciones locales y otros agentes
locales en la generacion de empleo, la necesidad de un mayor acercamiento entre los sistemas
formativos y el mercado de trabajo, la necesidad de adoptar medidas de apoyo a las pequeias y
medianas empresas, fundamentalmente en lo relativo al acceso a la financiacion, etc.

Otro problema que se abordd fue la necesidad de analizar en el territorio, en términos de generacion de
empleo, el impacto de los planes estatal y autondmico de inversiones. Desde los sindicatos se aboga por
un seguimiento de las contrataciones efectuadas. Igualmente, se incidié sobre la necesidad de efectuar
estudios socioecondmicos sobre el impacto de las diferentes modificaciones de los planes generales
urbanos.

Por otro lado, se identificd como un elemento clave en el desarrollo de medidas comarcales de empleo
la necesaria coordinacion en el territorio de los diferentes programas y recursos de empleo.

Por dltimo, en materia de creacién de empresas, indicar que en el ultimo ejercicio los diferentes

recursos existentes en la comarca dirigidos a la creacion de empresas han asesorado a 235 nuevos
proyectos empresariales, impulsado 90 nuevas empresas.
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e‘.:!lg_f Las entidades con representacion en el Consejo Rector del Pacto por el empleo
RS T— de I'Horta Nord analizaron la situacién del empleo en la comarca, con el objetivo
de desarrollar nuevas iniciativas. Tras el informe presentado por el equipo
técnico del Pactem Nord sobre los diferentes programas de empleo y de
promocién econdmica que se estan desarrollando en el territorio, se acordé
crear una comisién de trabajo especifica en la que abordar nuevas medidas que
contribuyan a la generacion de empleo en la comarca.

El pasado dia 21 de mayo se reunid el Consejo Rector del Consorcio Pactern Nord, integrado
por un representante de cada una de las entidades consorciadas: los ayuntamientos de Alfara
del Patriarca, Almassera, albuixech, Alboraya, albalat dels Sorells, Bonrepds i Mirambedll,
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El Il Encuentro de Asociaciones de Mujeres de I’Horta Nord tendra lugar el dia 7 de noviembre. 25/06/2009.

Ayer dia 24 de junio se reunié el Foro de Igualdad de Oportunidades de I'Horta Nord, que promueve Pactem Nord a
través de su Centro Comarcal para la Igualdad de Oportunidades, con el fin de tratar, entre otros temas, el Il
Encuentro de Asociaciones de Mujeres de la comarca. Las entidades que integran el Foro fijaron como fecha para la
celebracién de este segundo encuentro el préximo dia 7 de noviembre.
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El segundo Encuentro de Asociaciones de Mujeres de I’'Horta Nord
tendra lugar el dia 7 de noviembre

El dia 24 de junio se reunid el Foro de Igualdad de Oportunidades de I'Horta Nord, que promueve
Pactem Nord a través de su Centro Comarcal para la Igualdad de Oportunidades, con el fin de tratar,
entre otros temas, el Il Encuentro de Asociaciones de Mujeres de la comarca.

Las entidades que integran el Foro fijaron como fecha para la celebracion de este segundo encuentro el
préximo dia 7 de noviembre.

En cuanto al municipio en el que tendra lugar, en la reunién se comunicd a los y las asistentes que serd
Bonrepos i Mirambell, una de las localidades que habia presentado su candidatura.

El segundo Encuentro de Asociaciones de Mujeres de I'Horta Nord ha sido concebido como una
herramienta para facilitar el trabajo en red y para que éstas reflexionen sobre su papel en los
municipios. Con él también se pretende promover el conocimiento mutuo entre las entidades de
mujeres que trabajan en la comarca, asi como el intercambio de experiencias.

Precisamente en esta linea de apoyo a las asociaciones, el Consorcio Pactem Nord presenté el borrador

de la guia de asociaciones de mujeres que ha disefiado y que va a editar en papel y colgar en la pagina
web del Foro de Igualdad de Oportunidades de I'Horta Nord para su consulta.

ACOMPANAMIENTO GRAFICO
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El Consorcio Pactem Nord renueva su convenio de colaboracion con la Obra Social “la Caixa” a través del
programa Incorpora. 30/06/2009.

El pasado dia 26 de junio la Obra Social “la Caixa” y el Consorcio Pactem Nord, junto con otras 13 entidades que
forman parte del Grupo Incorpora Valencia -que coordina Pactem Nord-, firmaron la renovacion de su convenio de
colaboracién. Ademas de Pactem Nord, forman parte del Grupo Incorpora Valencia ASPRONA, BONA GENT,
Col.lectiu Joves de la Coma, COCEMFE Valencia, COCEMFE Alicante, Fundacion NOVA FEINA Valencia, Fundacion
NOVA FEINA Alicante, Fundacién EIFOR, Fundacién TOTS UNITS, Caritas Diocesana de Segorbe (Castellon), Cruz
Roja Castellon, Cruz Roja Alicante y Fundacidn José Maria Haro-Intra.
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LAS PROVINCIAS

La Caixa facilita

la integracién de
727 personas en
riesgo exclusion

EFE VALENCIA
La Obra Social La Caixa hafa-
cilitado desde el afio 2006 en la
Comunitat 1a integracién labo-
ral de 727 personas en riesgo de
exclusion a través del progra-
ma Incorpora, seglin un comu-
nicado de la entidad financie-
ra.
En este sentido, La Caixa fir-
méd ayer la renovacion del con-
venio de colaboracidin con 14
entidades sociales de la Comu-
nitat dedicadas a la integraciin
laboral para seguir llevando a
-cabo el programa Incorpora.
Esta iniciativa tiene como ob-
jetivo «tender puentes entre las
empresas y las entidades socia-
les para crearun clima de en-
tendimiento y colaboracion que
redunde en oporfunidades para
quienes mas lo necesitany,
Ademas, Incorpora «preten-
de dar respuesta a una de las
principales preocupaciones de
los ciiidadanas, el parew.
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Diariocritico

de la Comunitat Valenciana

Un programa de La Caixa permite la integracion laboral
de 727 personas

La Obra Social La Caixa ha facilitado la integracion laboral de 727 personas de la Comunitat
Yalenciana, susceptibles de encontrarse en riesgo de exclusion profesional, a través de la
puesta en marcha de su programa ‘Inconpora’.

Asilo anunciaron el director de area de La Caixa en Valencia, Fernando Corell, v la
coordinadora regional del Grupo Incorpora en la Comunitat, Maribel Caballer, durante el acto
de la firma de la renovacion del convenio con los diferentes colaboradores, segin informé la
entidad financiera en un comunicado.

El principal objetivo de la iniciativa es el "entendimiento” entre las empresas vy las entidades
sociales que se dedican a la integracion, con el objetivo de "favorecer los intereses de los
diferentes sectores sociales en riesgo de exclusion”. Entre ellos, destacan =l sector de los
inmigrantes, los mayores de 45 afos, las personas sin experiencia laboral, los discapacitados o
los jovenes.

La organizacion también pretende “afrontar los efectos de la crisis”, mediante "2l aumento
significativo de las demandas de empleo”, algo que los organizadores del programa
agradecieron "a la implicacion de las empresas valencianas". En concreto, el ndmero de
organizaciones colaboradoras ha pasado de 176 a 505 en el dltimo afio.

Fara alcanzar estos datos, la Obra Social La Caixa trabaja con 13 entidades dedicadas a la
insercion sociolaboral de diferentes colectivos, como Pactem Mord, Cruz Roja Castellon,
Caritas Diocesana Segorbe-Castellén, Cruz Roja Alicante, Fundacid Tots Units, Nova Feina
Yaléncia, Mova Feina Alacant, Xabec, Asprona Valencia, Bona Gent (Amigos del Deficiente
Mental}, Cocemfe Inder Alicante, Cocemfe Inder Valencia v Col lectiu de Joves de La Coma.
Con la firma del nuevo convenio, se suma a ellas la Fundacion José Maria Haro-Intra.

El programa ‘Incopora” cuenta con 16 insertores lahorales en la Comunitat Valenciana, una
figura que la organizacion considera "esencial” para la insercion en el mercado. Su funcon es
permitir un proceso personalizado en cada uno de los casos.

Entre las tareas que realiza el insertor, se incluyen la prospeccion de empresas, el seguimiento
del proceso de formacion del interesado, el acompafiamiento laboral de las personas
insertadas, la solucion de los posibles conflictos que puedan surgir en 2l marco de la relacion
lahoral y el fomento de la adhesidn de nuevas empresas al programa.

Por este motivo, gl programa “Incorpora” contempla la formacion de especialistas técnicos en la
integracion profesional, a través del curso “Incorpora” de técnico en integracion laboral para
esios casos.

Este afio, La Caixa ha asignado una dotacion de 500 millones de euros a su Obra Social, que
se orientaran al fomento del trabajo entre los colectivos desfavorecidos, a la atencidan a las
personas con enfermedades avanzadas o a la promocion de la vacunacion infantil en los
paises con rentas hajas, entre otros.

Asimismo, también se contempla la concesion de microcraditos sociales o financieros a través
de MicroBank para aguellas personas que s encuentren en situacién de necesidad, junto con
el programa de superacion de la pobreza infantil "CaixaProinfancia”



Fuente: www.pucol.es (Ayuntamiento de Pugol). Acompafamiento grafico: si (fotografia).

Tipo MMCC: prensa corporativa. Género: informativo.
Fecha de publicacién: 11/07/2009. Periodicidad del medio: diario.
Seccion: Noticias. Enfoque: positivo.

Pactem Nord renueva su convenio de colaboracion con la Obra Social “la
Caixa”

El pasado dia 26 de junio la Obra Social “la Caixa” y el Consorcio Pactem Nord, junto con otras 13
entidades que forman parte del Grupo Incorpora Valencia, que coordina Pactem Nord, firmaron la
renovacion de su convenio de colaboracién.

Ademas de Pactem Nord, forman parte del Grupo Incorpora Valencia: Asprona, Bona Gent, Col.lectiu
Joves de la Coma, COCEMFE Valencia, COCEMFE Alicante, Fundacion Nova Feina Valencia, Fundacion
Nova Feina Alicante, Fundacion EIFOR, Fundacion Tots Units, Caritas Diocesana de Segorbe (Castelldn),
Cruz Roja Castellon, Cruz Roja Alicante y Fundacion José Maria Haro-Intra.

El pacto territorial para la creacién de empleo Pactem Nord, a través del programa de fomento de la
ocupacion de la Obra Social "la Caixa", Incorpora, al que se adhirié en el afio 2007, ha permitido 149
contrataciones de personas en riesgo de exclusion social en 85 empresas ordinarias.

El programa Incorpora tiene como objetivo tender puentes entre las empresas valencianas y las
entidades sociales para establecer colaboraciones que permitan fomentar la creacién de empleo.
Asimismo, es muy importante la figura del insertor laboral y la labor que lleva a cabo en cuanto al
acompafiamiento a las personas del programa y en cuanto a la difusién que realiza entre las empresas
con el fin de incorporar criterios de Responsabilidad Social Corporativa en su gestion.

La adhesion a la red de insertores laborales de "la Caixa" ha supuesto un paso mas en la consecucién de
uno de los objetivos principales del Consorcio Pactem Nord, que tiene que ver con la creacién de
empleo y la integracion sociolaboral de las personas desocupadas, especialmente aquellas que se
encuentran en riesgo de exclusidn social. En el caso concreto de Incorpora, la entidad trabaja con
jévenes que tienen dificultades para acceder a su primer empleo, mayores de 45 afios sin experiencia
laboral, personas con discapacidad fisica, intelectual o sensorial, enfermos mentales, parados de larga
duracion y mujeres afectadas por situaciones de violencia doméstica.

Este y otros programas de empleo que Pactem Nord ha puesto en marcha durante el pasado afio
pretenden dar respuesta a una de las principales preocupaciones de los ciudadanos y ciudadanas, el
paro, que segun los ultimos datos del Servef relativos al mes de mayo, sitian en 24.070 las personas
desempleadas en la comarca de I'Horta Nord (11.467 mujeres y 12.603 hombres)
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Pactem Nord prepara la “lll Campafia comarcal para la promocién del comercio local”. 13/07/2009.

El pasado dia 8 de julio el Consorcio Pactem Nord se reunidé con las asociaciones de comercio de la comarca para
tratar, entre otros temas, el enfoque que se va a dar a la “lll Campafia Comarcal para la promocion del comercio
local” que desarrolla la entidad, asi como las acciones en materia de formacidn para la adquisicién de conocimiento
de buenas practicas comerciales.
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Pactem Nord prepara la
[ll Campana Comarcal
para la promocion del
comercio local

El pasado dia & de julio el con-
sorcio Pactem Nord se reunio con
las asociaciones de comercio de la
comarca para tratar, entre otros te-
mas, el enfoque que sevaadarala
I Campara Comarcal para la pro-
mocion del comercio local, que de-
sarrolla la entidad, asi como las ac-
ciones en materia de formacion
para la adquisicion de conocimien-
to de buenas practicas comerciales,

Los objetivos que se persiguen
con la campafia son, por un lado,
continuar impulsade y dinamizan-
do el pequefio comercio, asi como
su tejido asociativo, y por otro lado,
afianzar su imagen de marca. Para
ello, los asistentes a la reunion, en
conjunto, aportaron diversas ideas
al respecto. Mediante esta y otras
iniciativas, Pactem Nord busca no
solo dinamizar e incentivar el co-
mercio local de la comarca, sino
también fomentar el asociacionis-
mo comercial con el fin de estable-
cer una red comarcal de asociacio-
nes de comerciantes.
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Levante

ELMERCANTIL VALENCIANO

Pactem Nord presenta una
promocion del comercio local

M El consorcio Pactem Nord inicia
la «III Campaia para la promo-
cién del comercio local», que bus-
caimpulsarydinamizar el comer-
cio y su tejido asociativo.
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La Gaceta

de Nuestra Comarca

Pactem Nord prepara la lll Campaifia Comarcal para la promocion del
comercio local

El pasado dia 8 de julio el consorcio Pactem Nord se reunid con las asociaciones de comercio de la
comarca para tratar, entre otros temas, el enfoque que se va a dar a la Ill Campafa Comarcal para la
promocion del comercio local, que desarrolla la entidad, asi como las acciones en materia de formacion
para la adquisicidon de conocimiento de buenas practicas comerciales.

Los objetivos que se persiguen con la campaiia son, por un lado, continuar impulsado y dinamizando el
pequefio comercio, asi como su tejido asociativo, y por otro lado, afianzar su imagen de marca. Para
ello, los asistentes a la reunién, en conjunto, aportaron diversas ideas al respecto. Mediante esta y otras
iniciativas, Pactem Nord busca no sdlo dinamizar e incentivar el comercio local de la comarca, sino
también fomentar el asociacionismo comercial con el fin de establecer una red comarcal de asociaciones
de comerciantes.

VISTA WEB

Pactem Nord prepara la II1I Campana
Comarcal para la promocion del
comercio local

Redaccidn

El pasado dia 8 de julio el consorcio Pactem Nord se reunid con las asociaciones
de comercio de la comarca para fratar, entre otros temas, el enfogque que se va
adar alaIll Campafia Comarcal para la promocion del comercio local, que
desarrolla la entidad, asi como las acciones en materia de formacion parala
adquisicién de conocimiento de busnas practicas comerciales.

Loz objetivos que se persiguen con 1a campafia son, por un lado, continuar
impulsado v dinamizando el pequefio comercio, asi como su tejido asociativo, v
por otro lade, afianzar su imagen de marca. Para ello, los asistentez a la
reunidn, en conjunto, aportaron diversas ideas al respecto. Mediante esta y
otras iniciativas, Pactem Mord busca no sdlo dinamizar e incentivar el
comercio local de la comarca, sino también fomentar el asociacionismo
comercial con el fin de establecer una red comarcal de asociaciones de
cormerciantes.
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El Consorcio Pactem Nord prepara la tercera campaifa comarcal de
promocion del comercio local

El Consorcio Pactem Nord se reunio el dia 8 de julio con las asociaciones de comercio de la comarca para
tratar, entre otros temas, el enfoque que se va a dar a la “lll Campafia Comarcal para la promocién del
comercio local” que desarrolla la entidad, asi como las acciones en materia de formacion para la
adquisicion de conocimiento de buenas practicas comerciales.

Los objetivos que se persiguen con la campaiia son, por un lado, continuar impulsado y dinamizando el
pequefio comercio, asi como su tejido asociativo, y por otro lado, afianzar su imagen de marca. Para
ello, los asistentes a la reunidn, en conjunto, han aportado durante los ultimos encuentros diversas
ideas al respecto.

Mediante esta y otras iniciativas, Pactem Nord busca no sdlo dinamizar e incentivar el comercio local de
la comarca, sino también fomentar el asociacionismo comercial con el fin de establecer una red
comarcal de asociaciones de comerciantes.

Otros temas
Durante la sesion se trataron otros aspectos. Asi por ejemplo, se presentd el calendario de ferias
comerciales de I'Horta Nord a las que va asistir el Consorcio Pactem Nord en 2009 y un diptico
informativo realizado por la entidad con informacidn sobre todas las ferias de comercio que se celebran
el territorio.

Otro de los puntos importantes tratados fue el referente a las diferentes lineas de ayuda que la
Conselleria de Comercio ha puesto a disposicidn de las asociaciones de comercio.
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El Consorcio Pactem Nord prepara la tercera campafia comarcal de promocion del
comercio local

™! Martes, 14 de Julio de 2009 00:17

H Cansorcio Pactem Kord se reunia el dia 8 de julio con las asociaciones de comerdia de |a camarca para tratar, entre otros temas, el enfoque que se va a dar a la "I
Campafia Comarcal para la promacidn del comercio laca” que desarrolla la entidad, asi como las acciones en materia de formacion para la adquisicion de conodimiento de
buenas practicas comerciales.

Los obietivos que se persiguen con la campafia son, por un lado, continuar impulsado v dinamizanda el pequefio comercio, asi como su tejido asociativa, v por atro lado,
afianzar su imagen de marca. Para ello, los asistentes a la reunicn, en conjunto, han aportado durante |os Citimos encuentros diversas ideas al respecto.

Mediante esta y otras inidiativas, Pactemn Nord busca no sclo dinamizar e incentivar el comercia local de la comarca, sino tambien fomentar el asociacionismo comercial con el fin
de establecer una red comarcal de asoriaciones de comerciantes.

Otros temas

Durante la sesidn se trataron otros aspectos. Asl par ejemplo, se presentd el calendario de ferias comerciales de 'Horta Mord a las que wa asistir €l Consorcia Pactem Mord en
2009 y un diptico informativo realizado por la entidad con informacion sobre todas las ferias de comercio que se celebran el territario.

0tro de los puntos importantes tratadas fue el referente a las diferentes lineas de avuda que la Conselleria de Comercio ha puesta a disposicion de las asodiaciones de

comercio.
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Pactem Nord refuerza su servicio de ayuda al fomento del empleo. 10/09/2009.

La entidad aumentara su red de profesionales desplazados por la comarca para atender a personas desempleadas,
personas emprendedoras y asesorar a empresas en la elaboracion de sus planes de igualdad en colaboracién con el
SERVEF. El Pacto Territorial para la Creacion de Empleo Pactem Nord suscribié en 2008 un convenio con la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, a través del Servicio Valenciano de Empleo, para desarrollar diversas
acciones de fomento del empleo en la comarca de I'Horta Nord.
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DE L’'HorTtA

Pactem Nord refuerza su servicio de ayuda al fomento del empleo en la

comarca
Firma de un convenio en Paterna.

Pactem Nord ha reforzado su servicio de ayuda al fomento del empleo en L'Horta Nord. La entidad
aumentara su red de profesionales desplazados por la comarca para atender a personas desempleadas,
personas emprendedoras y asesorar a empresas en la elaboraciéon de sus planes de igualdad en
colaboracion con el SERVEF.

El Pacto Territorial para la Creacion de Empleo Pactem Nord suscribié en 2008 un convenio con la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, a través del Servicio Valenciano de Empleo, para
desarrollar diversas acciones de fomento del empleo en la comarca de L'Horta Nord.

El SERVEF reconoce la labor desarrollada por el Consorcio Pactem Nord como entidad gestora del Pacto,
y lo hace no sélo en el dmbito del fomento del empleo en el territorio, sino también atendiendo a otros
aspectos como las acciones desarrolladas en cuanto a igualdad de oportunidades, Responsabilidad
Social Corporativa o en el ambito de la de creacion de empresas.

De esta manera, la actual subvencion obtenida por el Consorcio Pactem Nord, que se enmarca en el “Il
Pacto Valenciano por el Crecimiento y el Empleo 2009-2013", permitira que los y las profesionales -que
estaran repartidos por el territorio- centren sus esfuerzos en diversas acciones de creacion de empleo
durante el periodo 2009-2010. El objetivo es intentar apoyar a las personas desempleadas y a las
empresas del territorio que no pasan por un buen momento.

Apoyo al fomento del empleo

Se trata de una de las lineas de trabajo que lleva a cabo el Consorcio Pactem Nord desde su creacion en
2001. La entidad seguird actuando durante el periodo 2009-2010 con aquellos colectivos que presentan
mayores dificultades para incorporarse al mercado laboral (jévenes, personas paradas de larga duracion,
personas con discapacidad y mujeres, fundamentalmente).

El Consorcio se ha mostrado siempre sensible ante la situacidn de estos colectivos, que en muchos casos
se encuentran en riesgo de exclusién social, poniendo en practica por ello diversas acciones de
Responsabilidad Social Corporativa, en las que podra seguir trabajando con el apoyo del SERVEF.

Servicio de creacion de empresas

Este servicio constituye otro de los ejes de actuacion contemplados por el SERVEF para ayudar a
fomentar el empleo. El Consorcio Pactem Nord consiguid superar el objetivo marcado el pasado de afo
por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo en cuanto a creaciéon de empresas. En total, desde el
mes de septiembre de 2008 hasta el mes de septiembre de 2009, gracias a este servicio se han creado
24 empresas, lo que ha supuesto la generacidn de 38 puestos de trabajo en la comarca.

El servicio de atencion a emprendedores y creacion de empresas se ha visto reforzado en el presente

periodo con la puesta en marcha de un programa de asesoramiento y tutorizacién de empresas de
nueva creacion, es decir, con no mas de 3 afios de antigliedad.
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Ayuda a la implantacidon de planes de igualdad

Otra de las lineas de actuacién que llevard acabo el Consorcio en el marco de esta subvencién tiene que
ver con el asesoramiento en la creacion de planes de igualdad, una medida que deben de cumplir las
empresas atendiendo a la nueva legislacidén vigente sobre la materia. Se trata de una actuacién que
desarrollarda el Consorcio Pactem Nord a través de su Centro Comarcal para la lgualdad de
Oportunidades, creado en 2007.

La entidad trabajara paralelamente, como viene haciendo desde hace algunos afios, en la insercion
laboral de mujeres del territorio en puestos de trabajo en los que las féminas se encuentran

subrepresentadas.
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Pactem Nord refuerza su servicio de ayuda al fomento
del empleo en la comarca

M Jueves, 10 de Septiembre de 2000 20:06 a

Pactem Nord ha reforzado su servicio de ayuda al fomento
del empleo en L'Horta Nord. La entidad aumentard su red de
profesionales desplazadas por la comarca para atender a
personas desempleadas, personas emprendedaras v
asesorar a empresas en la elshoracidn de sus planes de
igualdad en colabaracidn con el SERVEF.

El Pacto Territorial para la Creacidn de Empleo Pactem Mord
suscribid en 2008 un convenio con la Conselleria de Econamia,
Hacienda v Empleq, a través del Servicio valenciano de
Emplen, para desarrollar diversas acciones de famenta del
emplen en |a comarca de L'Horta Nord,

El SERVEF reconoce |a labor desarrallada por el Consarcio
Pactern Mord como entidad gestora del Pacto, y Io hace no
sdlo en el dmbita del formento del empleo en el territario, sino
también atendiendo a otros aspectos como |as acciones
desarrolladas en cuanto a igualdad de oportunidades,
Responsabilidad Social Corporativa o en el dmbito de la de

Firma de un convenio en Paterna,

creacidn de empresas.

De esta manera, la actual subvencidn obtenida par el Consorcio Pactemn Nord, gue se enmarca en el "I Pacto Valenciano
por el Crecimiento y el Empleo 2009-2013*, permitird gue los ¥ las profesionales -gue estaran repartidos por el territorio-
centren sus esfuerzos en diversas acciones de creacidn de empleo durante el perindo 2009-2010. El ohjetiva es intentar
apoyar alas personas desempleadas v a las empresas del territorio que no pasan por un buen momento,

Apoyo al fomento del empleo

Se trata de una de las lineas de trabajo que lleva a cabo el Consorcio Pactem Nord desde su creacion en 2001. La
entidad seguird actuando durante el periodo 2009-2010 con aguellos colectivas que presentan mayores dificultades
para incorporarse al mercado labaral (jovenes, personas paradas de larga duracidn, personas con discapacidad v
mujeres, fundamentalmente).

El Consorcio se ha mostrado siempre sensible ante |a situacidn de estos colectivos, que en muchos casos se encuentran
en riesao de exclusidn social, poniendo en practica por ello diversas acciones de Responsabilidad Social Corporativa, en
las que podra seguir trabajando con el apoyo del SERVEF,
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: Fuente: www.pucol.es (Ayuntamiento de Pucol). Acompafnamiento grafico: si (fotografia).
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Seccion: Noticias. Enfoque: positivo.

Pactem Nord refuerza su servicio de ayuda al fomento del empleo

La entidad aumentara su red de profesionales desplazados por la comarca para atender a personas
desempleadas, personas emprendedoras y asesorar a empresas en la elaboracién de sus planes de
igualdad en colaboracion con el SERVEF.

El Pacto Territorial para la Creacion de Empleo Pactem Nord suscribié en 2008 un convenio con la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, a través del Servicio Valenciano de Empleo, para
desarrollar diversas acciones de fomento del empleo en la comarca de I'Horta Nord.

El SERVEF reconoce la labor desarrollada por el Consorcio Pactem Nord como entidad gestora del Pacto,
y lo hace no sdélo en el ambito del fomento del empleo en el territorio, sino también atendiendo a otros
aspectos como las acciones desarrolladas en cuanto a igualdad de oportunidades, Responsabilidad
Social Corporativa o en el ambito de la de creacion de empresas.

De esta manera, la actual subvencién obtenida por el Consorcio Pactem Nord, que se enmarca en el "Il
Pacto Valenciano por el Crecimiento y el Empleo 2009-2013", permitird que los y las profesionales -que
estaran repartidos por el territorio- centren sus esfuerzos en diversas acciones de creacion de empleo
durante el periodo 2009-2010. El objetivo es intentar apoyar a las personas desempleadas y a las
empresas del territorio que no pasan por un buen momento.

Apoyo al fomento del empleo

Se trata de una de las lineas de trabajo que lleva a cabo el Consorcio Pactem Nord desde su creacién en
2001. La entidad seguird actuando durante el periodo 2009-2010 con aquellos colectivos que presentan
mayores dificultades para incorporarse al mercado laboral (jovenes, personas paradas de larga duracion,
personas con discapacidad y mujeres, fundamentalmente).

El Consorcio se ha mostrado siempre sensible ante la situacidn de estos colectivos, que en muchos casos
se encuentran en riesgo de exclusién social, poniendo en practica por ello diversas acciones de
Responsabilidad Social Corporativa, en las que podra seguir trabajando con el apoyo del SERVEF.

Servicio de creacion de empresas

Este servicio constituye otro de los ejes de actuacion contemplados por el SERVEF para ayudar a
fomentar el empleo. El Consorcio Pactem Nord consiguid superar el objetivo marcado el pasado de afo
por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo en cuanto a creacion de empresas. En total, desde el
mes de septiembre de 2008 hasta el mes de septiembre de 2009, gracias a este servicio se han creado
24 empresas, lo que ha supuesto la generacién de 38 puestos de trabajo en la comarca.

El servicio de atencion a emprendedores y creacion de empresas se ha visto reforzado en el presente
periodo con la puesta en marcha de un programa de asesoramiento y tutorizacién de empresas de
nueva creacion, es decir, con no mas de 3 afios de antigliedad.

Ayuda a la implantacién de planes de igualdad

Otra de las lineas de actuacidon que llevard acabo el Consorcio en el marco de esta subvencién tiene que
ver con el asesoramiento en la creacién de planes de igualdad, una medida que deben de cumplir las
empresas atendiendo a la nueva legislacion vigente sobre la materia. Se trata de una actuacién que
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desarrollard el Consorcio Pactem Nord a través de su Centro Comarcal para la Igualdad de
Oportunidades, creado en 2007.

La entidad trabajard paralelamente, como viene haciendo desde hace algunos afios, en la insercidn

laboral de mujeres del territorio en puestos de trabajo en los que las féminas se encuentran
subrepresentadas.
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El Consorcio publica las bases de los “Distintivos PACTEM NORD a la Corresponsabilidad Territorial”. 29/09/2009.

El Pacto Territorial para la Creacion de Empleo PACTEM NORD ha publicado en su pagina web (www.consorci.info)
las bases de la convocatoria de los “Distintivos PACTEM NORD a la Corresponsabilidad Territorial”, que celebran su
segunda edicidn. Su entrega, que esta prevista para finales de este afio, se ha establecido con caracter bianual.

PACTEM NORD
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El Consorcio publica las bases de los Distintivos Pactem Nord a la
Corresponsabilidad Territorial

El Pacto Territorial para la Creacién de Empleo Pactem Nord ha publicado en su pagina web
(www.consorci.info) las bases de la convocatoria de los Distintivos Pactem Nord a la Corresponsabilidad
Territorial, que celebran su segunda edicion. Su entrega, que esta prevista para finales de este afio, se
ha establecido con caracter bianual.

Estos distintivos contemplan cinco categorias, ademas de una mencidn especial: Insercién laboral y
gestidon responsable de personas, Respeto y promocion del medioambiente, Accién social en el
territorio, lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y Espacios para una comunicacion
responsable.

Estos distintivos se enmarcan dentro del proyecto Paterna ciudad integradora, ciudad responsable:
hacia una comarca sostenible, en el que participa el Consorcio Pactem Nord. El proyecto estd respaldado
por el Ministerio de Politica Territorial en el marco de la convocatoria de ayudas 2007-2013 del Fondo
Social Europeo.

Con estos distintivos se pretende poner de relieve aquellas practicas responsables desarrolladas en la
comarca de I’'Horta Nord por empresas, asociaciones, entidades o cualquier otra institucion de caracter
publico o privado, ya pertenezcan al territorio o tengan relacion con el mismo, agradeciendo asi el

esfuerzo y compromiso asumido en beneficio de la comarca.
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: Fuente: www.pucol.es (Ayuntamiento de Pucol). Acompafnamiento grafico: si (fotografia y cartel).

Tipo MMCC: prensa corporativa. Género: informativo.
Fecha de publicacién: 03/10/2009. Periodicidad del medio: diario. |
Seccion: Noticias. Enfoque: positivo.

Publicadas las bases de los “Distintivos Pactem Nord a la
Corresponsabilidad Territorial”

El Pacto Territorial para la Creacion de Empleo Pactem Nord ha publicado en su pagina web
(www.consorci.info) las bases de la convocatoria de los “Distintivos a la Corresponsabilidad Territorial”,
que celebran su segunda edicion. Su entrega, que esta prevista para finales de este afio, se ha
establecido con cardcter bianual.

Estos distintivos se enmarcan dentro del proyecto Paterna ciudad integradora, ciudad responsable:
hacia una comarca sostenible, en el que participa el Consorcio Pactem Nord. El proyecto estd respaldado
por el Ministerio de Politica Territorial en el marco de la convocatoria de ayudas 2007-2013 del Fondo
Social Europeo.

Con estos distintivos se pretende poner de relieve aquellas practicas responsables desarrolladas en la
comarca de I'Horta Nord por empresas, asociaciones, entidades o cualquier otra institucién de caracter
publico o privado, ya pertenezcan al territorio o tengan relacion con el mismo, agradeciendo asi el
esfuerzo y compromiso asumido en beneficio de la comarca.

Los distintivos contemplan cinco categorias, ademas de una mencion especial: "Insercién laboral y
gestion responsable de personas", "Respeto y promocion del medioambiente", "Accidn social en el
territorio", Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres" y "Espacios para una comunicacion
responsable".

Corresponsabilidad territorial

Como nota distintiva de estos premios se ha de resaltar el mismo concepto de corresponsabilidad
territorial. El consorcio colabora estrechamente con los ayuntamientos, entre ellos Pugol, y otras
entidades de la comarca en la busqueda de nuevos espacios de participaciéon fundamentados en el
trabajo en red que permitan desarrollar una visién mas amplia de los problemas y retos sociolaborales
que se presentan en el territorio.

El objetivo final es hacer del territorio un espacio socialmente responsable, es decir, crear un modelo de
desarrollo mas sostenible, en el que todos los actores tienen un protagonismo fundamental.

Los Distintivos Pactem Nord a la Corresponsabilidad Territorial tuvieron su primera expresion en abril de
2007, a través de un encuentro empresarial celebrado bajo el nombre El papel de las pequefias y
medianas empresas en la insercién laboral. En este acto la entidad agradecia a las empresas y a las
personas emprendedoras de la comarca, asi como a las asociaciones y entidades colaboradoras del
consorcio, el importante trabajo realizado durante los ultimos afios en la insercion laboral de aquellas
personas que presentan mayores dificultades en el acceso y reincorporacion al mercado de trabajo.

A finales de 2007 los ayuntamientos y demas entidades integrantes del Pacto Territorial para la Creacion
de Empleo Pactem Nord, ademas del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (SERVEF) y la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo, suscribieron la 1l 2 Declaracién Institucional de El Puig Hacia
una comarca socialmente responsable, en la que se instaba a los actores del territorio a asumir los retos
y las preocupaciones sociales, adquiriendo el compromiso para trabajar en la construccidon de un
territorio mas igualitario y equitativo socialmente.
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Ahora, el consorcio pretende, con la celebracidn de la segunda edicion de estos distintivos, agradecer y
fortalecer ese compromiso adquirido por parte de los actores del territorio.
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Fuente: www.acepuzol.org (Asociacion de Comerciantes

y Empresarios de Pucol). Acompafamiento grafico: si (logo Distintivos).

Tipo MMCC: prensa corporativa. Género: informativo.
Fecha de publicacién: 17/10/2009. Periodicidad del medio: diario. |
Seccion: Noticias. Enfoque: neutro.

n‘l'p'res'arios de Pucol

Bases de participacion DISTINTIVO PACTEM NORD

Aqui estdn las bases completas y los modelos de presentacion de candidaturas de la Il Edicién de los
Distintivos a la Corresponsabilidad Territorial que se celebrara en noviembre en El Puig.

¢Relnes los requisitos? ¢A que esperas? Preséntate como candidato, pulsa sobre el enlace y descargate
las bases.

El Pacto Territorial para la Creacién de Empleo PACTEM NORD, tras la firma en diciembre de 2007 de la
Il Declaracion Institucional de El Puig "Hacia una comarca socialmente responsable"”, instd a los actores
del territorio a asumir los retos y las preocupaciones sociales en al construccidon de un territorio mas
igualitario y equitativo socialmente.

Recogiendo la filosofia de esta Declaracidon, se pone en marcha esta segunda edicidon del Distintivo

PACTEM NORD a la Corresponsabilidad Territorial, que en sus diferentes categorias pretende poner de
relieve aquellas practicas responsables en la comarca de |'Horta Nord.
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Fuente: www.ecoforo.cev.es (Ecoforo). Acompafiamiento grafico: si (logo Distintivos).

Tipo MMCC: prensa corporativa. Género: informativo.
Fecha de publicacién: 07/09/2009. Periodicidad del medio: diario. |
Seccion: Noticias. Enfoque: neutro. :

46
*ecoforo

Se convocan los Distintivos Pactem Nord a la Corresponsabilidad
Territorial dirigidos a empresas, asociaciones y otras entidades de la
Comarca de L'Horta Nord de Valencia

En el marco del Pacto Territorial para la Creacién de Empleo en la Comarca de |'Horta Nord, el Consorcio
Pactem Nord, entidad responsable de su gestion, convoca la Il edicion de los Distintivos Pactem Nord a
la Corresponsabilidad Territorial.

Estas distinciones, en sus distintas categorias, tienen por objeto reconocer aquellas empresas,
asociaciones y otras entidades de la Comarca de L'Horta Nord que realizan practicas responsables y
comprometidas que inciden en la integracion social y laboral, el medio ambiente y el bienestar del
territorio.

Categorias:

- Insercion laboral y gestién responsable de personas
- Respeto y promocién del medio ambiente

- lgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
- Accidn social en el territorio

- Espacios para una comunicaciéon responsable

- Mencidn especial

El plazo para presentar candidaturas finaliza el préximo 30 de octubre a las 14:00 horas. Las solicitudes,
documentacién y lugar de presentacion se describen en las bases de la convocatoria.

Mas informacidn:

Tel.: 96 316 05 66
http://www.consorci.info/
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Il Convocatoria de los “Distintivos PACTEM NORD a Ila
Corresponsabilidad Territorial”

El Pacto Territorial para la Creacién de Empleo PACTEM NORD ha publicado en su pagina web las bases
de la convocatoria de los “Distintivos PACTEM NORD a la Corresponsabilidad Territorial”, que celebran
su segunda edicién. Su entrega, que esta prevista para finales de este afio, se ha establecido con
caracter bianual.

Estos distintivos se enmarcan dentro del proyecto “Paterna ciudad integradora, ciudad responsable:
hacia una comarca sostenible”, en el que participa el Consorcio PACTEM NORD. El proyecto esta
respaldado por el Ministerio de Politica Territorial en el marco de la convocatoria de ayudas 2007-2013
del Fondo Social Europeo.

Con estos distintivos se pretende poner de relieve aquellas practicas responsables desarrolladas en la
comarca de I’'Horta Nord por empresas, asociaciones, entidades o cualquier otra institucion de caracter
publico o privado, ya pertenezcan al territorio o tengan relacion con el mismo, agradeciendo asi el
esfuerzo y compromiso asumido en beneficio de la comarca.

Los “Distintivos PACTEM NORD a la Corresponsabilidad Territorial” contemplan cinco categorias,
ademds de una mencidn especial: “Insercion laboral y gestién responsable de personas”, “Respeto y
promociéon del medioambiente”, “Accién social en el territorio”, Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres” y “Espacios para una comunicacion responsable”.
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Pactem Nord organiza una charla bajo el titulo “Casos de éxito empresarial”. 22/10/09.

El Consorcio del Pacto Territorial para la Creacidon de Empleo PACTEM NORD, con el apoyo del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion y las asociaciones ASIVALCO, AEMON y AUPIM, ha programado una charla, que bajo el titulo
“Casos de éxito empresarial”, tendrd lugar el préximo dia 29 de octubre a partir de las 18:30 en las Oficinas del
Poligono Industrial Fuente del Jarro.

PACTEM NORD
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AsivaLco acoge la
jornada “Casos de
éxito empresarial”

| Consorcio del Pacto Territorial

para la Creacion de Empleo Pac-
tem Nord, con el apoyo del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion
(Servef), Asivaico, la Agrupacion Em-
presarial de Moncada (Aemon) y la
de Usuarios del Poligono Industrial
Mediterraneo (AUPIM), celebrd el 29
de octubre una charla bajo el titulo
“Casos de éxito empresarial” en la
sede de AsivaLco.
En 2001, fue suscrito el Pacto Territorial
para la Creacion de Empleo Pactem
Mord y AsivaLco fue una de |as primeras
entidades promotoras de dicho acuer
do, haciéndose eco ya entonces de la
corresponsabilidad de los agentes, tan-
to econdmicos como sociales, que in-
tervienen en LUHorta Nord en el empleo.

AV

En la imagen superior, de
izquierda a derecha, José
Antanio Navarro, gerente
del Consorcie Pactem
Merd; Lerenzo Agusti,
alcelde de Peterna, y San-
tiago Salvador, presidente
de Asnaco, En la inferior,
el grupo de personas gue
present0 diversos casos
de éxito

La inauguracién de la jornada corrié
a cargo de Lorenzo Agusti, presiden-
te de Consorcio Pactem Nord, y de
Santiago Salvador, presidente de
AsivaLco. A continuacion, Pedro Caja,
profesor de Economia y Empresa
de la Universidad Cardenal Herrera-
CEU, explico los "Aspectos clave que
han influido en el éxito empresarial
de la pequena y mediana empresa’

Como coloféon de este programa,
presentaron sus casos de éxito Ca-
milo Falco, de Proyectos y construc-

ASIALCO

ciones Montemu; Francisco Ruiz, de
Sofas Cama Zarda; y Alex Salvador,
de Carnicas Serrano.

El objetivo de Pactem Nord con es-
tas charlas es poner de relieve el pa-
pel de las empresas en |la sociedad
actual, refarzar la labor de las firmas
del territorio, facilitar la capacitacion
profesional del empresariado a tra-
vés del conocimiento de experien-
cias exitosas y fomentar |a actividad
emprendedora en el mercado de
trabajo.
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Claves para alcanzar el éxito empresarial

Pactem Nord y Servef organizé una jornada que analizd los aspectos fundamentales que las pymes
tienen que tener en cuenta para lograr el éxito en su negocio

Con el objetivo de fomentar la actividad emprendedora en un mercado cada vez mdas competitivo y
asesorar a las pymes sobre aquellos aspectos que deben tener en cuenta para alcanzar el éxito en su
negocio, el pasado dia 30 tuvo lugar una jornada en la sede de Asivalco (C/ Gijén, 3. Paterna) de 18:30 a
20:30 horas.

La jornada “Casos de éxito empresarial” estuvo dirigida a emprendedores de la comarca L'Horta Nord,
empresas de reciente creacion, técnicos de promociéon econdmica y desarrollo local, asociaciones
empresariales, etc.

Entre los principales temas que trataron destacd la ponencia “Aspectos clave que han influido en el
éxito empresarial de la pequefia y mediana empresa”, que impartird D. José M2 Guijarro y Jorge,
subdirector de AIDO y Doctor en Economia.

A continuacién, con la finalidad de compartir experiencias célebres y fomentar la actividad

emprendedora en el mercado de trabajo, se analizaron entre los distintos casos de éxito las empresas
Proyectos y Construcciones Montemu, Sofas cama Zardd y Cdrnicas Serrano.
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Con el objetiva de fomentar la actividad emprendedora en un mercado cada
vez mas competitivo y asesorar a las pymes sobre aguellos aspectos que
deben tener en cuenta para alcanzar el éxito en su negocio, el pasado dia 30
tuvo lugar una jomada en la sede de Asivalco (C/ Gijon, 3. Paterna) de 18:30
a 20:30 horas

La jomada "Casos de éxita smpresarial’ estuva dirigida a emprandadores de
la comarca U'Horta Nord, empresas de reciente creacién, técnicas de
prom smica y d local, mpr ete

Entre log principales temas que trataron destaca la ponencia "Agpectos clave
que han influido en el éxito empresarial de |a pequefia y mediana empresa”,
que impattira O. José M2 Guijarro y Jorge, subdirector de AIDO y Doctor en
Econormnia

A continuacidn, con la finalidad de compartir experiencias célebres y =
famentar la actividad emprendedora en el mercado de trabajo, se analizaron

entre los distintos casos de éxito las empresas Proyectos y Canstrucciones

Montemu, Sofas cama Zardd y Cdmicas Serrano.

Organiza

Colabora

Wdilaco

PACTEN NORD

Eerver

P T—

(E3

&] Listo

116

4 Internet



Fuente: www.antenauniversitaria.com. Acompafamiento grafico: no.

Tipo MMCC: prensa corporativa. Género: informativo.
Fecha de publicacién: 09/10/2009. Periodicidad del medio: diario.
Seccion: Enfoque: neutro.

Antena Universitari:

VISTA WEB

Antena Universitaria - Microsoft Internet Explorer

Archivo  Ediién  Ver Faworkos  Herramientas  Ayuda

@Atrés - @ \ﬂ @ ,;\J /:"J Bisqueds \:n:‘(Favomtos €‘; =- 7;_ ] - 4] ﬂ

Dieccitn | ] httpsjjunmn. antenauriversitaria.com{AhTENAD3Z asp?no_id=49 2| By sineuos ™ &~ [ Freshot ~
Goagle | v | Mpuscar -0 g0 - - Fi- ¥ Marcedores - Corrector ortografico + 32| Traducr = ] Autocompletar ~ 4 €+ () Acceder +
Cortecta | Mapadalaeb|  Home
Jornada ‘Casos de éxito empresarial’ I I

JQUIENES SOMOS? El priiximo dia 23 de Cctibre tendré lugar |a jornara "Casns de Exito Empresarial’, organizada por Consorcio ‘Pactem
Nord” y el Server, va dirigida a emprendedores, empresas y técnicos

Qrfzen Un experto contard los aspectos clave para tener éxito en los negocios y posteriormente se contard con la presencia de
Objetivos cualro empresarios de |3 comarca que contaran en primera persona sus exitosas experiencias en el ambito empresarial,
Dénde estamos

SERVICIOS Confirmar la asistencia:

5 en el teléfono 96 316 0S 66

Informacion v asesoramiento
5 e-mail: rrubianc@consorci . info

asesoramiento laboral
Farmacidn

SABIAS QUE..2

MANUAL DEL EMPRENDEDOR

LINKS DE INTERES

Folleto de la jornada

i
©Camara
ERIITAT

VNIVER
DFVALENCIA

ol

€] ® Internet

117



Pactem Nord asesora al empresariado de la comarca en la implantacién de planes de igualdad. 16/10/ 2009.

El Consorcio del Pacto Territorial por el Empleo PACTEM NORD, en consonancia con la linea de trabajo emprendida
hace cinco afios en relacion con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el mercado laboral, ha
puesto en marcha un servicio de apoyo a la implantaciéon de planes de igualdad destinado a las empresas de la
comarca de I'Horta Nord, especialmente a las Pymes. Este servicio cuenta con el apoyo de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo a través del Servicio Valenciano de Empleo.
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Pactem Nord asesorard al empresariado de la comarca en la
implantacion de planes de igualdad

El Consorcio del Pacto Territorial por el Empleo Pactem Nord ha puesto en marcha un servicio de apoyo
a la implantacién de planes de igualdad destinado a las empresas de la comarca de I'Horta Nord,
especialmente a las Pymes. Este servicio cuenta con el apoyo de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo a través del Servicio Valenciano de Empleo.

La entidad comarcal informa y asesora al empresariado sobre los pasos que deben seguir las entidades
para realizar un plan de igualdad, una medida que deben cumplir atendiendo a Ley Organica para la
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, de 2007, y la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la Generalitat, de 2003. Esta labor de asesoramiento estd siendo desarrollada desde el Centro
Comarcal para la Igualdad de Oportunidades de I'Horta Nord, promovido por el Consorcio Pactem Nord.

El Centro Comarcal para la Igualdad de Oportunidades de I'Horta Nord también presta otros servicios en
relacion con esta materia, que complementan el anterior. Estos incluyen acompafiamiento en el proceso
de implementacidn y seguimiento de los planes de igualdad, asesoramiento sobre cursos especializados,
informacion sobre contratacidon de agentes de igualdad en las empresas y sobre ayudas y subvenciones,
entre otros aspectos.
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Pactem Nord ofrece asesoramiento a empresas para implantar planes de
igualdad

El Consorcio del Pacto Territorial por el Empleo Pactem Nord, en consonancia con la linea de trabajo
emprendida hace cinco afios en relacién con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el mercado laboral, ha puesto en marcha un servicio de apoyo a la implantacién de planes de igualdad
destinado a las empresas de la comarca de L'Horta Nord, especialmente a las Pymes. Este servicio
cuenta con el apoyo de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo a través del Servicio Valenciano
de Empleo.

La entidad, a través de sus profesionales, informa y asesora al empresariado sobre los pasos que deben
seguir las entidades para realizar un plan de igualdad, una medida que deben cumplir atendiendo a Ley
Organica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, de 2007, y la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Generalitat, de 2003. Esta labor de asesoramiento esta siendo desarrollada
desde el Centro Comarcal para la Igualdad de Oportunidades de I'Horta Nord, promovido por el
Consorcio Pactem Nord.

El Centro Comarcal para la Igualdad de Oportunidades de L’Horta Nord también presta otros servicios en
relacién con esta materia, que complementan el anterior. Estos incluyen acompanamiento en el proceso
de implementacion y seguimiento de los planes de igualdad, asesoramiento sobre cursos especializados,
informacion sobre contratacién de agentes de igualdad en las empresas y sobre ayudas y subvenciones,
entre otros aspectos.
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Pactem Nord asesora al empresariado de la comarca en la implantacion
de planes de igualdad

El Consorcio del Pacto Territorial por el Empleo Pactem Nord, en consonancia con la linea de trabajo
emprendida hace cinco afios en relacién con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el mercado laboral, ha puesto en marcha un servicio de apoyo a la implantacién de planes de igualdad
destinado a las empresas de la comarca de I'Horta Nord, especialmente a las Pymes.

La entidad, a través de sus profesionales, informa y asesora al empresariado sobre los pasos que deben
seguir las entidades para realizar un plan de igualdad, una medida que deben cumplir atendiendo a Ley
Organica para la lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, de 2007, y la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Generalitat, de 2003.

Esta labor de asesoramiento estd siendo desarrollada desde el Centro Comarcal para la Igualdad de
Oportunidades de I'Horta Nord, promovido por el Consorcio Pactem Nord.

El Centro Comarcal para la Igualdad de Oportunidades de I'Horta Nord también presta otros servicios en
relacion con esta materia, que complementan el anterior. Estos incluyen acompafiamiento en el proceso
de implementacion y seguimiento de los planes de igualdad, asesoramiento sobre cursos especializados,
informacion sobre contratacidon de agentes de igualdad en las empresas y sobre ayudas y subvenciones,
entre otros aspectos.

¢Qué empresas estan obligadas a confeccionar un plan de igualdad?

Segun la legislacion vigente, estdn obligadas a realizar un plan de igualdad aquellas empresas que
tengan mds de 250 personas en plantilla, aquellas en las que haya sido establecido en su convenio
colectivo, las empresas participadas mayoritariamente por capital publico y aquellas otras en las que se
hubiera acordado sustituir un procedimiento sancionador (por razones de desigualdad de
oportunidades) por la elaboracién y aplicacidon de un plan de igualdad de oportunidades.

Otras lineas de trabajo del Centro Comarcal

El Consorcio Pactem Nord trabaja paralelamente, como viene haciendo desde hace algunos afios, en el
fomento de la insercidn laboral de mujeres del territorio en puestos de trabajo en los que las féminas se
encuentran tradicionalmente sub-representadas.

Asimismo, presta asesoramiento sobre cualquier aspecto relacionado con la igualdad de oportunidades
en el dmbito laboral, fomenta el intercambio de informacién, experiencias e ideas a través del Foro de
lgualdad de Oportunidades, lleva a cabo seminarios y jornadas formativas, y promueve el trabajo
conjunto entre las asociaciones de mujeres de
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Pactem Nord firma dos convenios: con AEMON y con AUPIM. 22/10/2009.

“El protagonista en la generacién de empleo debe ser la empresa”. Con esta afirmacién concluyeron los asistentes a
la firma de ambos convenios, que tuvo lugar el pasado martes dia 20 de octubre entre el Pacto Territorial por el
Empleo PACTEM NORD y AEMON (Agrupacién Empresarial de Moncada), por un lado, y AUPIM (Asociacion de
Usuarios del Poligono Industrial Mediterraneo), por otro.

PACTEM NORD
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La Gaceta

de Nuestra Comarca

Pactem Nord suscribe sendos convenios con Aemon y Aupim
Subrayan el protagonismo de la empresa en la generacion de empleo

“El protagonista en la generacién de empleo debe ser la empresa”. Con esta afirmacion concluyeron los
asistentes a la firma de ambos convenios, que tuvo lugar el pasado martes entre el Pacto Territorial por
el Empleo Pactem Nord y Aemon (Agrupacién Empresarial de Moncada), por un lado, y Aupim
(Asociacion de Usuarios del Poligono Industrial Mediterraneo), por otro. Fuentes del Consorcio
explicaron que el objetivo que se pretende con estos convenios de colaboraciéon es desarrollar
actuaciones beneficiosas en el dmbito del empleo, asi como mejorar la competitividad y la capacidad de
innovaciéon de las empresas en un mercado globalizado y altamente competitivo. Estos acuerdos son
muy provechosos, ademas, para el territorio ambito de actuacién -en este caso la comarca de I'Horta
Nord-, ya que impulsan acciones para fortalecerlo y capacitarlo. Los programas de trabajo que se
estableceran a partir de ahora con ambas asociaciones estardan encaminados a impulsar alianzas
estratégicas, proyectos de cooperacidn tecnoldgica, proyectos de andlisis y diagndstico socioecondmico
de la comarca y proyectos para mejorar la competitividad de la Pyme. La mejora de la formacion y la
capacitacion, la activaciéon del empleo, asi como el fomento de la responsabilidad social y la
corresponsabilidad territorial son otros de los fines a conseguir a través de las actuaciones conjuntas,
sefialaron las fuentes de Pactem Nord.
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Pactem Nord firma dos convenios: con AEMON y AUPIM

“El protagonista en la generacion de empleo debe ser la empresa”. Con esta afirmacion concluyeron los
asistentes a la firma de ambos convenios, que tuvo lugar el pasado martes dia 20 de octubre entre el
Pacto Territorial por el Empleo PACTEM NORD y AEMON (Agrupaciéon Empresarial de Moncada), por un
lado, y AUPIM (Asociacion de Usuarios del Poligono Industrial Mediterraneo), por otro. El objetivo que
se pretende con estos convenios de colaboracidn es desarrollar actuaciones beneficiosas en el ambito
del empleo, asi como mejorar la competitividad y la capacidad de innovacion de las empresas en un
mercado globalizado y altamente competitivo. Estos acuerdos son muy provechosos, ademas, para el
territorio dmbito de actuacidn —en este caso la comarca de I’'Horta Nord-, ya que impulsan acciones para
fortalecerlo y capacitarlo. Los programas de trabajo que se estableceran a partir de ahora con ambas
asociaciones estaran encaminados a impulsar alianzas estratégicas, proyectos de cooperacién
tecnoldgica, proyectos de andlisis y diagndstico socioecondmico de la comarca y proyectos para mejorar
la competitividad de la PYME. La mejora de la formacion y la capacitacion, la activacion del empleo, asi
como el fomento de la responsabilidad social y la corresponsabilidad territorial son otros de los fines a
conseguir a través de las actuaciones conjuntas. A la firma del convenio con AEMON, celebrada a las
19:00 horas en la sede del Consorcio PACTEM NORD, asistieron D. Lorenzo Agusti, Presidente de la
entidad, D. Juan J. Medina, Alcalde del Ayuntamiento de Moncada, D. Miguel Gallego, representante del
Ayuntamiento del Moncada en el Consejo Rector de PACTEM NORD, D. Camilo Falco, Presidente de
AEMON, y D. Diego Rom3, Gerente de AEMON. En cuanto a la firma del convenio con AUPIM, asistieron,
ademads de D. Lorenzo Agusti en calidad de Presidente de PACTEM NORD, D. José Vicente Andreu,
Alcalde del Ayuntamiento de Albuixech, D. Joaquin Soler, Alcalde del Ayuntamiento de Massalfassar, D.
José Vicente Rico, concejal en el Ayuntamiento de Massalfassar, Diia. Ana Pardo, Gerente de AUPIM, y
por ultimo, D. Ramiro Martin, Presidente de AUPIM.
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Pactem Nord firma dos convenios: con AEMON y
h

Burjassot, 22 de octubre de 2009.- "El protagenista en la
generacién de empleo debe sar ls emprasa”. Con esta
afirmacién concluyeron los asistentes a la firma de ambos
conuenios, que tuso lugar el pasado martes dia 20 de
octubre entre el Pacto Territorial por el Empleo PACTEM
NORD y AEMON [Agrupacion Empresarial de Moncada), por un
lada, y AUPIM (Asociacién de Usuarias del Paligono
Industrial Mediterrsnec), por otroe. El objetive que

pratende con estos conuenios de colsbaracian as desarallsr
actuaciones bene < en =l imbito del empleo, asi remo
mejorar |a compstitividad y la capacidad de innouscién de
las empresas en un mercada globalizado y altamente
competitive, Estos scuerdes son muy provechosos, sdemds,
pars el tewitorin drbito de actuacidn —en este caso la
comarca de 'Horta Nord-, ya que impulsan acciones para
fortalecerle y capacitarle, Los programas de trabajo que se
establecerdn 2 partir de shora con ambas asocacones
estarin encaminsdos s impulsar alianzas estratégicas,
proyectos de cooperacién tecnaldgica, prayectos de andlisis y
disgnéstico socioecondmico de la comarca y proyectos pars
mejorar |2 competitividad de La mejora de la
formacién y |a capadtacién, |a adivacion del emplea, asi
como el fomente de la responsabilidad social y la
carrespansabilidad teritarial son otros de los fines a
conseguir 3 través de las actuacionas conjuntas. A |a firma
del convenio con AEMON, celebrada a las 1%:00 horas en |a
seds del Consorde PACTEM NORD, asistieron D. Larenzo
Agusti, Presidente de la entidad, D, Juan ). Medina, Alcalde
del Ayuntemiento de Moncada, D. Miguel Gallego,
representante del Ayuntarnients del Moncada en el Consejo
Rector de PACTEM MOR D, Camile Falcd, Presidente de
AEMOMN, y D. Diego Romnd, Gerente de AEMON, En cuanto a la
firma del convenio con AUPIM, asistieron, ademds de D.
Lorenzo Agusti en calidad de Prasidente de PACTEM NORD,
L. José \icente Andreu, Alcalde del Ayuntamiento de
Albuixech, D. Jasquin Soler, Alcalds del Apuntsmisnto ds
Massalfassar, D, José Vicente Rico, concejal en el
Ayuntamiento de Massalfassar, Dfia, Ana Pardo, Gerente de
AUPIM, y por Gltima, B, Ramira Martin, Presidente de AUPIM,
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Pactem Nord retine a 27 asociaciones de mujeres en Bonrepos i Mirambell. 09/11/2009.

Conferencias sobre temas diversos relacionados con la igualdad, mesas de trabajo, debate, exposicion de
experiencias, talleres, arte, lectura de un manifiesto contra la violencia de género, presentacién de la Unica guia de
asociaciones de mujeres de la comarca, presentacion de la nueva imagen del Foro de Igualdad de I'Horta Nord y
muchas mas actividades se dieron cita el pasado 7 de noviembre en el municipio de Bonrepos i Mirambell.

PACTEM NORD
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: Fuente: www.hortanoticias.com Acompafamiento grafico: si (fotografia).

Tipo MMCC: prensa digital. Género: informativo.
Fecha de publicacién: 10/11/2009. Periodicidad del medio: diario.
Seccion: I'Horta Nord. Enfoque: positivo

Las Asociaciones de Mujeres de I’'Horta Nord aportan sus ideas y trabajos
en el Il Encuentro Comarcal

Casi una treintena de Asociaciones de Mujeres se han reunido en el Il Encuentro Comarcal celebrado en
Bonrepos i Mirambell para poner en comun el trabajo que realizan estos colectivos.

Organizado por Pactem Nord, esta segunda edicion ha servido para intercambiar experiencias, ideas y
soluciones de todas las asociaciones integradas en el Foro de Igualdad de I'Horta Nord.

Asi, durante el sdbado 7 de noviembre, pudieron participar en diferentes mesas de trabajo, conferencias
y talleres en los que tratar los temas relacionados con la igualdad desde diferentes perspectivas.

La jornada también acogio la presentacion de la primera guia de asociaciones de mujeres de la comarca,
asi como la presentacion de la nueva imagen del Foro de Igualdad.

La inauguracion corrié a cargo de las autoridades, encabezadas por el Presidente del Consorcio, Lorenzo
Agusti, la Directora General de la Mujer, Celia Ortega, y el concejal de Hacienda del municipio anfitrién,
Jesus Raga.

La conferencia ‘La violencia de género en los pequefios municipios, el papel de las asociaciones de
mujeres’, a cargo de Pepa Franco, arrancd las actividades de este segundo Encuentro. En ella, la ponente
presentd un estudio sobre la violencia de género en el mundo rural, atendiendo especialmente a los
recursos de que disponen para la asistencia de estos casos, asi como del papel de las asociaciones de
mujeres

También, pusieron de manifiesto la necesidad de trabajar con los adolescentes, colectivo entre el que se
ha detectado un gran indice de violencia de género, ademas de revisar el actual marco competencial
segln el cual no se confieren competencias directas a los municipios.

La presidenta del Grup de Dones de la comarca de I'Horta Sud, Fina Ferriols, y la Secretaria Técnica de
FADEMUR, Elvira Salvador, continuaron las actividades con la exposicidn de sus experiencias en torno a la
Escuela de Ciudadania Maria Moliner en el primer caso, y labor de FADEMUR en el mundo rural en
relacion con la igualdad de oportunidades.

Como novedad, el acto también acogid la presentacién de la primera guia de asociaciones de mujeres de
la comarca de I'Horta Nord, elaborada desde PACTEM NORD, asi como la nueva imagen del Foro de
Igualdad de I'Horta Nord.

Este foro, al que se puede acceder desde la web del consorcio, sirve de punto de encuentro de ideas,
actividades y noticias de las asociaciones de la comarca.

El Col.lectu de Dones de Moncada fue el encargado de cerrar el acto con la lectura de un manifiesto

contra la violencia de género. Tras la comida, las asociaciones reflexionaron en una mesa de trabajo
sobre el asociacionismo femenino en la comarca y las perspectivas de futuro.
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Para finalizar el dia, Antonia Bueno, perteneciente a la Asociacién Dones en Art de Burjassot, escenificé
la obra “Trilogia de Mujeres Medievales”, escrita por ella misma. El publico disfruté de una excelente
interpretacién que le valié un gran aplauso.
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Organizado por Pastem Nord, esta segunda edician ha servido para intercambiar experiencias, ideas y soluciones de todas las
asociaciones integradas en el Foro de lgualdad de 'Horta Nord

Asi, durante el sabado 7 de noviembre, pudieron participar en diferentes mesas de trabajo, conferencias y talleres en los gue e
tratar los temas relacionados con la igualdad desde diferentes perspectivas.

La jornada también acogid |a presentacion de la primera gufa de asociaciones de mujeres de la comarca, asi como la
presentacion de la nueva imagen del Fora de Igualdad

La inauguracidn corrid a cargo de las i por el Presidente del Congoreio, Lorenzo Agust, |a Directara
General de Ia Mujer, Celia Orteqa, y el concejal de Hacienda del municipio anfirin, Jesis Raga c

La conferencia 'Laviolencia de género en |os pequefios municipios, el papel de las asociaciones de mujeres’, a cargo de Pepa
Franco, arranca las actividades de este segundo Encuentro. En ella, la ponente presentd un estudio sobre la violencia de
género en el mundo rural, atendiendo especialmente a los recursos de gue disponen para la asistencia de estos casos, as (

coma del papel 08 1as asociaciones de mujeres trobat

También, pusieron de manifiesto la necesidad de rabajar con los adolescentes, colectiva entre el que se ha detectada un gran
indice de violencia de género, adem3s de revisar el actual marco competencial segin el cual no se confieren competancias
directas a log municipios.

La presidenta del Grup de Dones de Ia cnmarca de I Hnrla Sud, Fina Ferriols, y la Secretaria Técnica de FADEMUR, Elvira
Salvador, continuaron las e sus en torno & la Escuela de Ciudadania Maria Moliner
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Pagina: 6. Enfoque: positivo.
Seccion: Comarca. Acompafiamiento grafico: si (fotografia).

La Gaceta

de Nuestra Comarca

| Comara |
Pactem Nord retine en Bonrepos
a 28 asociaciones de mujeres

La jornada sirve para intercambiar experiencias, ideas y soluciones

« Redaccion

El I Encuentro Comarcal de
Asociaciones de Muferes de l'Horta
Nord, organizade por Pactem
Mord a wavés de su Centro Co-
marcal para la Igualdad de Opor-
tnidades de 'Horta Nord, junto
con el avuntamiento de Bonrepos
iMirambell v la asociacion de mu-
jeres del municiplo, pretendia po-
ner en comun el importante tra-
bajo que realizan las asociaclones
demujeres de la comarca para po-
der intercambiar experiencias,
ideas y seluciones. La Inicladva
contd con el apoyo de la alcaldesa
de Benrepos | Mirambell, Vicenta
Bosch, del Fondo Social Europeo
v el Ministerio de Politicas Territo-
riales, v con la participaciom de las  Lectira de in manifiesto contra la violencia de género La Gecaiz
asociaclones de mujeres integran-
tes del Foro de Igualdad del'Horta
Nord, en un nimero de 28, posicion de experiencias, talleres,  de la tnica guia de asociaciones

La jornada incluyé conferen- lectura de un manifiesto contrala  de mujeres de la comarca y de la
clas, mesas de trabajo, debate, ex-  viclencia de género, presentacion  nueva imagen del Foro.
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Creacién de FACENORD. 18/11/2009.

El 18 de noviembre representantes de distintas asociaciones de comerciantes de I'Horta Nord dieron el espaldarazo
definitivo al nacimiento de una federacion comarcal para defender con mas fuerza sus intereses desde la innovacion
y el desarrollo tecnolégico: FACENORD. Pedro Sanchez Bosch, presidente de la Asociacién de Comerciantes y
Empresarios de Pugol (ACEP), liderara la entidad hasta la celebracion de elecciones. El encuentro conté con la
presencia de Angel Sdnchez, concejal de Comercio del Ayuntamiento de Pucol, y de Daniel Sebastia, responsable de
Promocién econdmica, junto a otros técnicos, entre ellos representantes del Consorcio Pactem Nord.
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Fuente: www.lagaceta.es Acompafamiento grafico: no.

Tipo MMCC: prensa digital. Género: informativo.
Fecha de publicacién: 27/11/2009. Periodicidad del medio: diario.
Seccién: Politica. Enfoque: neutro.

La Gaceta

de Nuestra Comarca

Empresarios de la comarca se unen para potenciar el pequefio comercio
La Federacion pondrd en marcha acciones innovadoras

Reunidos el pasado 18 de noviembre en Pucgol, representantes de distintas asociaciones de
comerciantes de I’'Horta Nord dieron el espaldarazo definitivo al nacimiento de una federacién comarcal
para defender con mas fuerza sus intereses desde la innovacion y el desarrollo tecnolégico: Facenord.
Pedro Sanchez Bosch, presidente de la Asociacion de Comerciantes y Empresarios de Pucol (ACEP),
liderara la entidad hasta la celebracion de elecciones. La sede provisional estara en Burjassot, aunque el
objetivo de los participantes es trabajar con convocatorias itinerantes para que todos lo municipios se
sientan implicados.

La federacién comarcal tiene como fines coordinar, representar, fomentar y defender los intereses
empresariales comunes de las asociaciones de comerciantes de la comarca. Ante la actual situacién de
crisis, la idea es promocionar el pequefio comercio a través de acciones innovadoras y desde el
desarrollo tecnolégico como arma para competir con las grandes superficies. La unidn hace la fuerza.
Este es el espiritu con el que nace esta federacion, una herramienta para dar mas voz al pequeio
comercio como parte esencial en la recuperacion econémica.
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Fuente: www.hortanoticias.com Acompafamiento grafico: si (fotografia).

Tipo MMCC: prensa digital. Género: informativo.
Fecha de publicacién: 01/12/2009. Periodicidad del medio: diario.
Seccion: I'Horta Nord. Enfoque: neutro

horta“

hortanalicias.com
Nace la Federacion de Asociaciones de Empresarios de I’'Horta Nord

Facenord. Este es el acrénimo que representara al tejido comercial y empresarial de la comarca de
I’'Horta Nord, y que aunara los esfuerzos de las distintas asociaciones de comerciantes para defender sus
intereses, centrados en la innovacion y el desarrollo tecnoldgico.

Pucol fue testigo de la reunidn, el miércoles 18 de noviembre, en la que quedé sellada la linea base que
regird los objetivos de esta entidad que potenciard el comercio local. En ella, Pedro Sanchez Bosch,
presidente de la Asociacion de Comerciantes y Empresarios de Pucol (ACEP) fue elegido para dirigir la
entidad hasta la celebracién de elecciones.

Durante la reunion se cerraron los estatutos, y se establecié Burjassot como sede provisional, aunque el
objetivo de los integrantes es trabajar mediante convocatorias itinerantes para que todos lo municipios
se sientan implicados.

La federacion comarcal tiene como fines coordinar, representar, fomentar y defender los intereses
empresariales comunes de las asociaciones de comerciantes de la comarca. Ante la actual coyuntura
econdmica, la idea es promocionar el pequeiio comercio a través de acciones innovadoras que usen el
desarrollo tecnolégico como arma para competir con las grandes superficies.

La unidn hace la fuerza. Este es el espiritu con el que nace esta federacidn, una herramienta para dar mas
voz al pequefio comercio como parte esencial en la recuperacion econémica.

El encuentro, organizado por representantes del tejido asociativo empresarial, contd con la presencia de

Angel Sanchez, concejal de Comercio del Ayuntamiento de Pucol, y de Daniel Sebastia, responsable de
Promocidn econdmica, junto a técnicos del Consorcio Pactem Nord.

ACOMPANAMIENTO GRAFICO
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facenord. Este es el acrénimo que representara al tejido comercial y empresarial de la comarca de 'Horta Nord, y que
aunaré los esfuerzos de las di es de comerciantes para defender sus intereses, centrados enla
innovacion y el desarrollo tecnologico.
Pugal fue testigo de la reunion, el miércoles 18 de noviembre, en la que queds sellada la linea base que regir los objetivos de
esta entidad gue potenciard el comarcio local. En ella, Pedra S4nchez Bosch, presidente de 1a Asociacion de Comerciantas y
Empresarios de Pugal (ACEP) fus elegido para ditigir la entidad hasta la celebracidn de elecciones.
Durante la reunion se ceraran los estatutos, v se establecid Burjassat como sede provisional, aunque el objetivo de los
integrantes es frabajar mediante convocatarias itinerantes para gue todas lo municipios se sientan implicados
La federacidn comarealtiene como fines coordinar, representar, fomentar y defender los intereses empresariales comunes de
las asociaciones de comerciantes de la comarea. Ante la actual coyuntura econdmica, Ia idea es promacionar el pequefio
comercio a fravés de acciones que usen el Ggica como arma para compelir con las grandes
superficies
La unidn hace |afuerza. Este es el espititu con el que nace esta federacidn, una herramienta para dar mas voz al pequefio
comercio coma parte esencial en la recuperacion econdmica,
El encuentro, organizado par representantes del tejido asociativo empresarial, contd con la presencia de Angel Sanchez, ( o
concejal de Comercio del Ayuntamiento de Pugal, y de Daniel Sebastia, respongable de Promocidn econdmica, junto a técnicos trobat
del Consoreio Pactem Nord.
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: Fuente: www.pucol.es (Ayuntamiento de Pucol). Acompafnamiento grafico: si (fotografia).
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Seccion: Noticias. Enfoque: neutro.

Empresarios de la comarca constituyen una federacion para potenciar el
pequeio comercio

Reunidos el pasado 18 de noviembre en Pucol, representantes de distintas asociaciones de
comerciantes de I'Horta Nord dieron el espaldarazo definitivo al nacimiento de una federacién comarcal
para defender con mas fuerza sus intereses desde la innovacién y el desarrollo tecnoldgico: FACENORD.
Pedro Sanchez Bosch, presidente de la Asociacion de Comerciantes y Empresarios de Pucol (ACEP),
liderard la entidad hasta la celebracion de elecciones.

El encuentro, comandado por representantes del tejido asociativo empresarial, contd con la presencia
de Angel Sanchez, concejal de Comercio del Ayuntamiento de Pucol, y de Daniel Sebastia, responsable
de Promocion econdmica, junto a otros técnicos, entre ellos representantes del Consorcio Pactem Nord.

Durante la reunidn se procediod a cerrar los estatutos y se acordd que hasta la celebracién de elecciones
de cargos directivos la federacidn esté encabezada por Pedro Sanchez Bosch, presidente de ACEP. La
sede provisional estard en Burjassot, aunque el objetivo de los participantes es trabajar con
convocatorias itinerantes para que todos lo municipios se sientan implicados. Una vez aprobados estos
puntos, el paso final es la inscripcidn en el registro de asociaciones de la Generalitat Valenciana.

La federacién comarcal tiene como fines coordinar, representar, fomentar y defender los intereses
empresariales comunes de las asociaciones de comerciantes de la comarca. Ante la actual situacién de
crisis econémica, la idea es promocionar el pequefio comercio a través de acciones innovadoras y desde
el desarrollo tecnoldgico como arma para competir con las grandes superficies.

La unidn hace la fuerza. Este es el espiritu con el que nace esta federacidon, una herramienta para dar
mds voz al pequefio comercio como parte esencial en la recuperacion econémica.
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TREBdLLA Empresarios de la comarca constituyen una federacion
para potenciar el pequeiio comercio

PUCOI

e'.:!ef Reunidos el pasado 18 de noviembre en Pucol, representantes de distintas

o e asociaciones de comerciantes de |'Horta Nord dieron el espaldarazo definitivo

al nacimiento de una federacién comarcal para defender con mas fuerza sus

di intereses desde la innovacion y el desarrollo tecnolagico: FACENORD. Pedro

. , Sanchez Bosch, presidente de la Asociacién de Comerciantes y Empresarios de
" it

Pugol (ACEP), liderara la entidad hasta |a celebracion de elecciones.

El encuentro, comandado por representantes del tejido asociative empresarial, contd con la
presencia de Angel Sanchez, concejal de Comerdio del ayuntamiento de Pucal, y de Daniel
Sebastiz, responsable de Promocidon econdmica, junto a8 otros técnicos, entre ellos
representantes del Consorcio Pactem Nord.
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Distintivos PACTEM NORD a la Corresponsabilidad Territorial. 23/11/2009.

Estos distintivos se enmarcan dentro del proyecto “Paterna ciudad integradora, ciudad responsable: hacia una
comarca sostenible”, en el que participa el Consorcio Pactem Nord. El proyecto esta respaldado por el Ministerio de
Politica Territorial en el marco de la convocatoria de ayudas 2007-2013 del Fondo Social Europeo. Con ellos se
pretende poner de relieve aquellas practicas responsables desarrolladas en la comarca de I'Horta Nord por
empresas, asociaciones, entidades o cualquier otra institucion de caracter publico o privado, ya pertenezcan al
territorio o tengan relacién con el mismo, agradeciendo asi el esfuerzo y compromiso asumido en beneficio de la
comarca.

PACTEM NORD
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Pactem Nord entrega sus premios mas responsables

» El consorcio galardona a
Pemsa de Moncada y Espai
Dona de Burjassot en dos
de las seis categorias

LEVANTE-EMY MONCADA

W El Consorcio Pactem Nord entre-
galos premios a la Corresponsabi-
lidad Territorial a empresas, enti-

ciones conlas que se pretende po-
ner de relieve las pricticas respon-
sables desarrolladas en I'Horta
Nord.

En el acto estuvieron presentes
asoclaciones de comercio, autori-
dades piiblicas, asociaciones em-

muje-

indicales, em-

presas, asociaciones, institutos de
Formacidn Profesional, el Instituto
Valencianode Cualificaciones Pro-
fesionales y directores de las ofici-
nasde empleo, ademis del Conse-
jo Rector de Consorclo Pactem
Nord.

Los premios de insercién labo-
ral fueron para Promocion Econd-
mica de Moncada (Pemsa) y para

Tes,
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Los premiados junto a los miembros del jurade. pacrew wosn

recayd sobre la entidad Accién So-
cial La Cambra. Ademds, se otorgd
italaFi facid liclari;

TAI de la Comunitat Valenciana.

Los tiltimos premios fueron, en
la categoria de Comunicacidn res-
ponsable para La Gaceta y Horta-
noticias.com; mientras que se rea-
lizé una mencidn especial al Pro-
grama de insercidn laboral Incor-
pora, de la Obra Social La Caixa,
que fuerecogida por Francisco Ma-
cario, delegado de la entidad ban-
caria en la Comunitat.

Estos distintivos se enmarcan
dentro del proyecto «Paterna ciu-
dad I i cludad

Tdael 1 s T

litica Territorial en el marco de la
convocatoria de ayudas z007-2013
del Fondo Social Europeoen el que
participa el Consorcio Pactem
Nord.

Su presidente, el alcalde de Pa-
terna Lorenzo Agusti, cerrd el en-

Suc de Lluna. Los de gestién res-  Electric Espania, Bombas Ideal, mujeres recayeron en el Collectiu - cuentro y destacd la importancia
P bledep fi ama- Huecograbado FinayEdyproferti- de Dones de Moncada y Espai-  del rabajo en red entre todos los
nos de Consum y SADA Valencia. ) Dona (Burjassot). A continuacién,  agentes implicados en el territorio
El respeto y promocién del medio Los distintivos de igualdad de  sep ! distinti-  para guir una cada
ambiente recayé en Schneid I idades entre hombres y I goria Accidnsocial, que  vez jal P bl




Fuente: La Gaceta de Nuestra Comarca. Acompanamiento grafico: si (fotografia).

Tipo MMCC: prensa escrita. Género: informativo.
Fecha de publicacién: 27/11/2009. Periodicidad del medio: diario. |
Pagina: Portada y pagina 4. Enfoque: neutro.
Seccién: Al dia. |

La Gaceta

de Nuestra Comarca

[ P.. 1
El Consorcio para la creacion de empleo en |'Horta Nord entregd ayer los Distintivos Pacterm Nord a la Co-
rresponsabilidad Territorial en un concurride acto celebrado en el Monasterio de El Puig. La Gaceta de
Nuestra Comarca recibio el galardén a una Comunicacidn Responsable. Sigue en pagina 4

La Gaceta de Nuestra Comarca recibe el Distintivo
Pactem Nord a una Comunicacion Responsable

El Monasterio de El Puig acoge una ceremonia de entrega que redne a numerosas personas vinculadas con la comarca
« Bedaccion

El Monasterho de Fl Puig sinid

EAlardones que en sus diferentes ca-
tgorias peetenden panes dé relicve
squellss pricticas pesponsables de
sarralladss en PHosta Nord por em-
presas, msoclacioned, entidades o
cuslquier otra imtituckin de carde-
tr piiblico o privado, agradeciendo
i el compromiso asamikda con la co-
masca. En esta segunda edickin los
distimivos recayeron en e Centro de
Empleo de Moncada Penma y Suc de
Liuna en la canegoria de Inserciin La-
berak Corsum y Ssda p. a. Valenciana
o la Gt Responmsabile de Pero
nas; Schaeider Blecric, Edic Fenili-
zamtes, Bombas Ideal v Hue ha
do Fima en la categoria de
Promocion del Medio Amblente; &
Caolectiu de Danes de Moncada v Fs.
pai ana de Burjassot por 1o Igusidad
de Opartunidades; Accidn Social La
Cambea y Acelsic en I categorin de
Acciin Social; ¥ La Gaceta y Hortano-
ticias por una Comunicackin Respon-
sable. La Mension Especial fue parael
Programa Incomara do La Caix El ippeter de Ly Gazets, Muzsed Alzaie, prespe ol prrmss 3 b Commession Frsponmable A ls derecha, sumentes al acss arviba y sbage ol presideme de] Uogsorie, Loenzo Apsmt Sewes
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Fuente: Tu periddico local. Acompainamiento grafico: no.

Tipo MMCC: prensa escrita. Género: informativo.
Fecha de publicacidon: diciembre 2009. Periodicidad del medio: mensual.
Pagina: 3. Enfoque: neutro.

Seccion: Noticias.

Tu periodico local

BURJASSOT-GODELLA-ROCAFORT-BETERA

Espai Dona de
Burjassot premiado
con el Distintivo a la
Corresponsabilidad
Territorial del Consorcio
Pactem Nord

El Real Monasterio de
Santa Maria de El Puig fue
el escenario que acogid, el
26 de noviembre, la entrega
de los Distintivos a la
Corresponsabilidad Termito-
rial por parte del Consorcio
comarcal Pactem Nord. Alll
se desplazaron las integran-
tes de Espai Dona de Bur-
jassot, el Servicio de Aten-
cion Integral a la Mujer,
enmarcado dentro de Ia
Concejalia de Igualdad del
Ayuntamiento que dirige M
Jose Cortés Majolero, para
recibir su premio, muestra
de la labor continuada que
Espai Dona realiza en mate-
ria de Igualdad.

Dentro de los premios
otorgados, Espai Dona
recibio el distintivo de la ca-
tegoria “lgualdad de oporiu-
nidades entre mujeres y
hombres”, a propuesta del
Foro de Igualdad de
Oportunidades que pro-
mueve el Consorcio PAC-
TEM NORD. Dentro de esta
categoria, también resultd
premiado el Callectiu de
Dones de Moncada.
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Fuente: Burjassot al dia.
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Burjassotal dia

o Burjassot aldia

23 diciembre 2009 | 21 enero 2010

El Consorcio Pactem Nord
premia al Espai Dona por
fomentar laigualdad

BURJASSOT AL DIA
o El Espai Dona de Burjassot ha
recibido el Premio a la Corres-
ponsabilidad Territorial en la
categoria de Tgualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres’
que concede &l consorcio comar-
cal Pactem Nord.

Las integrantes de Espai Dona
de Burjassot, el Servicio de Aten-

cion Integral a la Mujer, v la con-
cejala de Igualdad, M= José Cor-
tés, recibieron el 26 de noviembre
el premio que reconoce el trabajo
que realiza esta entidad en el mu-
nicipio.

Dentro de esta categoria, Pac-
tem Nord también premio por su
trabajo al Col.lectiu de Dones de
Moncada.

Todos los premiados por el consorcio comarcal Pactem Nord



Fuente: www.hortanoticias.com Acompanamiento grafico: no.

Tipo MMCC: prensa digital. Género: informativo.
Fecha de publicacién: 23/11/2009. Periodicidad del medio: diario.
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hortanoli .COM

Pactem Nord celebrara en el Monasterio de El Puig su gala de entrega de
la Il edicidn de sus Distintivos

El proximo jueves 26 de noviembre tendra lugar la entrega de los Distintivos PACTEM NORD a la
Corresponsabilidad Territorial -que celebran su segunda edicion- por parte del Pacto territorial para la
creacion de Empleo PACTEM NORD. El acto se celebrara en el Real Monasterio de El Puig de Santa Maria.

Estos distintivos se enmarcan dentro del proyecto 'Paterna ciudad integradora, ciudad responsable: hacia
una comarca sostenible', en el que participa el Consorcio PACTEM NORD. El proyecto esta respaldado por
el Ministerio de Politica Territorial en el marco de la convocatoria de ayudas 2007-2013 del Fondo Social
Europeo.

Con estos distintivos se pretende poner de relieve aquellas practicas responsables desarrolladas en la
comarca de I'Horta Nord por empresas, asociaciones, entidades o cualquier otra institucién de caracter
publico o privado, ya pertenezcan al territorio o tengan relacién con el mismo, agradeciendo asi el
esfuerzo y compromiso asumido en beneficio de la comarca.

Los Distintivos PACTEM NORD a la Corresponsabilidad Territorial contemplan cinco categorias, ademas
de una mencidn especial: Insercion laboral y gestién responsable de personas, Respeto y promocion del
medioambiente, “Accidn social en el territorio”, Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres” y
“Espacios para una comunicacion responsable”.

VISTA WEB

2 Hortanoticias.com - Pactem Nord celebrard en el Monasterio de EL Puig su gala de entrega de la - Microsoft Internet Explorer

Archive  Edicién  Ver Favoritos  Herramientas  Ayuda o
o | . n

@Atras - @ - d @ ) ) Blsqueds ) ¢ Favarites 8 2 M- __I %ﬂ

Cinecciin ] httpyj oy, hortanoticlas.comjnoticiaj418183/L %C2#B4Horta-Nordjpactem-nord-celebrar % C3%#41-manastetio-puig-gala-entrega-i-edici#C3%3n-ditintivos. html Y| B vinedes ™ € [ Rreshet -

Google | v M suscar g0 - e B €9 Warcadores -+ G Corrector ortografico ~ 33| Traduci ~ ] Autocompletar ~ €~ () Acceder +

~

£Te gustaria recibir cada dia

en tu correo de forma gratuita?

i . ERNCLESTA
A ¥ %0 & € B ¢ 05 5 221732
L Horta Nord

Pactern Mord celebrara en el WMonasterio de El Puig su gala de
entrega de la IT edicién de sus Distintives

El préximo jueves 26 de noviembre tendra lugar |a entrega de los Distintives
PACTEM NORD a la Corresponsabilidad Territorial -que celebran su segunda
edicién- por parte del Pacto territorial para la creacion de Empleo PACTEM

NORD. El acto se celebrara en el Real Monasterio de El Puig de Santa Maria.

Estos distintivas se enmarcan dentro del proyecto ‘Paterna ciudad integradora,
tiudad responsakle: hatia Una comarca sostenible), en el que participa el
Consorcio PACTEM NORD. El provecto esta respaldadao por el Ministerio de
Folitica Territorial en el marco de la convocatoria de ayudas 2007-2013 del
Fondo Social Europen

Fesultados

Con estos distintivos se pretende poner de relisve aguellas practicas
responsables desarrolladas en la comarca de 'Horta Nord por empresas,
asociaciones, entidades o cualquier ofra institucion de caracter piblico o & Fil
privado, ya pertenezcan al feriiorio o tengan relacién con el mismo,

do asf el esfuerzo y asumido en beneficio de la
tomarca
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: Fuente: www.hortanoticias.com Acompafamiento grafico: si (fotografia).

Tipo MMCC: prensa digital. Género: informativo.
Fecha de publicacién: 30/11/2009. Periodicidad del medio: diario.
Seccion: I'Horta Nord. Enfoque: neutro.

Pactem Nord premia la labor de Hortanoticias.com en la gala de entrega
de sus Distintivos a la Corresponsabilidad Territorial

Hortanoticias.com esta de enhorabuena ya que el consorcio Pactem Nord premié a nuestro portal con
uno de los Distintivos Pactem Nord a la Corresponsabilidad Territorial, en la categoria de ‘Espacios para
una comunicacion responsable’ que ayer se entregaron en el Real Monasterio de El Puig de Santa Maria.

Hortanoticias.com recibié de manos de Elvira Garcia, profesora de comunicacién digital de la Universitat
CEU San Pablo, el premio con el que el consocio comarcal ha querido premiar la labor de
Hortanoticias.com a lo largo de las ya mas de 1000 ediciones.

La gala premio las buenas practicas de 13 empresas de la comarca, entre las mas de 40 propuestas
recibidas, en seis categorias diferentes: ‘Insercion laboral’, ‘Gestidn responsable de personas’, ‘Respeto y
promocion del medioambiente’, ‘Accidn social en el territorio’, Igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres’ y ‘Espacios para una comunicacién responsable’.

En la categoria ‘Insercién laboral’ se concedieron dos distintivos, uno de ellos para el ‘Centro Especial de
Empleo - PEMSA. Ayuntamiento de Moncada’, y otro para la empresa ‘Suc de LLuna, S.L.” Por su parte, en
la categoria ‘Gestion responsable de personas’ se distinguieron las buenas practicas presentadas tanto
por ‘Consum, Sociedad Cooperativa Valenciana’, como por la empresa ‘SADA Valencia’.

A continuacion fue el turno para la categoria ‘Respeto y promociéon del medioambiente’, en la que se
otorgaron cuatro distintivos: uno de ellos a la empresa ‘Schneider Electric Espafia, S.A.’, otro a ‘Edypro
Fertilizantes S.L.’, otro a ‘Bombas Ideal, S.A’ y un cuarto para ‘Huecograbado Fina, S.A.’

En cuanto a la categoria ‘Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres’, los distintivos fueron
otorgados a propuesta del Foro de Igualdad de Oportunidades que promueve el Consorcio PACTEM
NORD. Uno de las distinciones en esta categoria fue para el ‘Col.lectiu de Dones de Moncada’ y otra para
el ‘Espai Dona’, impulsado por la Concejalia de Politicas de Igualdad del Ayuntamiento de Burjassot.

A continuacidn, se procedié a conceder un distintivo en la categoria ‘Accion Social en el Territorio’, que
recayo sobre la entidad ‘Accion Social la Cambra’. Ademas, se otorgd un accésit a la ‘Fundacién de la
Comunidad Valenciana Solidaria TAI’ por la buena practica presentada.

Por su parte, en la categoria ‘Espacios para una Comunicacion responsable’, el distintivo fue a parar a ‘La
Gaceta de Nuestra Comarca’ y se concedio un accésit a ‘Hortanoticias.com’

Finalmente se hizo una mencién especial, que fue otorgada al Programa de Insercién Laboral Incorpora
de la Obra Social de La Caixa, programa dirigido a personas en riesgo de exclusidn social: jévenes con
dificultades para acceder a su primer empleo, mayores de 45 afios que no poseen experiencia laboral,
personas con discapacidad fisica, intelectual o sensorial, parados de larga duracion, mujeres afectadas
por situaciones de violencia doméstica, etc.

Con la entrega de estos distintivos, la entidad ha pretendido poner de relieve aquellas practicas
responsables desarrolladas en la comarca de I'Horta Nord por empresas, asociaciones, entidades o
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cualquier otra institucion de caracter publico o privado, ya pertenezcan al territorio o tengan relacion
con el mismo, agradeciendo asi el esfuerzo y compromiso asumido en beneficio de la comarca.

En el acto estuvieron presentes asociaciones de comercio del territorio, asociaciones empresariales,
asociaciones de mujeres, organizaciones sindicales, empresas de la comarca, personas emprendedoras
también de la comarca, asociaciones de indole social, institutos de formacidn profesional, el Instituto
Valenciano de Cualificaciones Profesionales y directores de las oficinas de empleo, ademas del Consejo
Rector de Consorcio PACTEM NORD. Asistieron al acto también Lorenzo Agusti, Presidente del Consorcio
Pactem Nord y alcalde de Paterna, Felipe Codina, Director General de Empleo e Insercion Laboral del
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF), Juan José Medina, Vicepresidente Primero de la
Diputacion y alcalde de Moncada, José Miguel Tolosa, alcalde del municipio de El Puig, y José Francisco
Macario, Delegado General de La Caixa en Valencia y Castellén, en representacién del Programa de
Insercién Laboral Incorpora de la Obra Social de La Caixa.
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Fuente: www.elperiodic.com Acompafamiento grafico: si (fotografia).

Tipo MMCC: prensa digital. Género: informativo.
Fecha de publicacién: 02/12/2009. Periodicidad del medio: diario.
Seccion: Edicion Burjassot. Enfoque: neutro.

elperiodic.com

Espai Dona de Burjassot premiado con el Distintivo a la
Corresponsabilidad Territorial del Consorcio Pactem Nord

El Real Monasterio de Santa Maria de El Puig fue el escenario que acogio, el pasado jueves 26 de
noviembre, la entrega de los Distintivos a la Corresponsabilidad Territorial por parte del Consorcio
comarcal Pactem Nord. Hasta alli se desplazaron las integrantes de Espai Dona de Burjassot, el Servicio
de Atencion Integral a la Mujer, enmarcado dentro de la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento que
dirige M2 José Cortés Majolero, para recibir su premio, muestra de la labor continuada que Espai Dona
realiza en materia de Igualdad.

Dentro de los premios otorgados, Espai Dona recibié el distintivo de la categoria “Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres”, a propuesta del Foro de Igualdad de Oportunidades que
promueve el Consorcio PACTEM NORD. Dentro de esta categoria, también resultd premiado el Col.lectiu
de Dones de Moncada.

ACOMPANAMIENTO GRAFICO
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Espai Dona de Burjassot premiado con el Distintivo a la
Corresponsabilidad Territorial del Consorcio Pactem Nord

o QOwe
» elperiodic.com ks

El Real Monasterio de Santa Maria de El Puig fue el escenario que acogié, sl
pasado jueves 26 de noviembre, la entrega de los Distintivos a la
Correspansabilidad Territorial por parte del Consorcio comarcal Pactern
Nord, Hasta alli se desplazaron las integrantes de Espai Dona de Burjassot, sl
Servicia de Atencién Integral a la Mujer, enmarcade dentro de la Cancejalia
de Igusldsd del Ayuntamienta que dirige M3 lJosé Cortés Majolero, para
recibir su premio, muestra de la labor continuada que Espai Dona realiza en
materia de Igualdad.

Dentro de los premios otorgades, Espai Dona recibié el distintive de la
categoria “Igusldad de oportunidades entre mujeres y hombres, a
propuests del Foro de Igualdad de Oportunidades gque promueve el
Consorcio PACTEM NORD, Dentro de ests categorfa, también resultd
premiada el Col.lectiu de Dones de Moncada.

Woticias relacionadas

La mujer vuelve a ser protagoni
en Burjassot de la manao del Esp.
Dona

El Espai Dona lanza la oferta de
talleres para el fomenta de la
igualdad de género

Conseguir el éxito profesional y
persanal, hilo conductor del Taller de
Empaderamiente para mujeres del
Espai Dona

Talleres para hombres y mujeres, por
la fomento de la igualdad de género,
en Burjassot

Burjassot debate sobre la Exclusién
social de las Mujeres
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Fuente: www.eltorrenti.com Acompafamiento grafico: si (fotografia).

Tipo MMCC: prensa digital. Género: informativo.
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Seccion: Enfoque: neutro.

ELTORRENTI!.COM

Espai Dona de Burjassot premiado con el Distintivo a la
Corresponsabilidad Territorial del Consorcio Pactem Nord

El Real Monasterio de Santa Maria de El Puig fue el escenario que acogio, el pasado jueves 26 de
noviembre, la entrega de los Distintivos a la Corresponsabilidad Territorial por parte del Consorcio
comarcal Pactem Nord. Hasta alli se desplazaron las integrantes de Espai Dona de Burjassot, el Servicio
de Atencion Integral a la Mujer, enmarcado dentro de la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento que
dirige M2 José Cortés Majolero, para recibir su premio, muestra de la labor continuada que Espai Dona
realiza en materia de Igualdad.

Dentro de los premios otorgados, Espai Dona recibié el distintivo de la categoria “lgualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres”, a propuesta del Foro de Igualdad de Oportunidades que
promueve el Consorcio PACTEM NORD. Dentro de esta categoria, también resultd premiado el Col.lectiu
de Dones de Moncada.
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02 de diciembre de 2009
Espai Dona de Burjassot premiado con el Distintivo a la Corresponsabilidad Territorial del Consorcio Pactem Nord

El Real Monasterio de Santa Maria de El Puig fue el escenario que acogio, el pasado jueves 26 de noviembre, la entrega de los Distintivos a la
Corresponsabilidad Territorial por parte del Consorcio comarcal Pactem Nord. Hasta alli se desplazaron las integrantes de Espai Dona de Burjassot, el
Servicio de ] qgral a ia Mujer, do dentro de ia Ci ji de It ldad del Ayuntami que dirige M? José Gortés Majolero, para
recibir su premio, de la labor continuada que Espai Dona realiza en materia de Iquaidad.

«Dentro de los premios otorgados, Espai Dona recibio el distintivo de la categorfa “Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres®, a propuesta del Foro de
Igualdad de Oportunidades que promueve el Consorcio PACTEM NMORD. Dentro de esta categoria, también resultd premiado el Col.lectiu de Dones de Moncada.

Ayudas para Mujeres Mujeres ¥ Salud

Infarmese de todas las Ayudas y Subvenciones Rapida absorcion, Total seguridad iPrughalos
que le corresponden gratis y vive tu wida!
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Fuente: www.paterna.biz Acompafamiento grafico: si (logo Distintitivos).

Tipo MMCC: prensa corporativa. Género: informativo. i
Fecha de publicacién: 23/11/2009. Periodicidad del medio: diario. |
Seccion: Noticias. Enfoque: positivo.

Distintivos Pactem Nord a la Corresponsabilidad Territorial

El 26 de noviembre se entregan los “Distintivos Pactem Nord a la Corresponsabilidad Territorial”, estos
distintivos se enmarcan dentro del proyecto “Paterna ciudad integradora, ciudad responsable: hacia una
comarca sostenible”, en el que participa el Consorcio Pactem Nord. El proyecto esta respaldado por el
Ministerio de Politica Territorial en el marco de la convocatoria de ayudas 2007-2013 del Fondo Social
Europeo.

Con estos distintivos se pretende poner de relieve aquellas practicas responsables desarrolladas en la
comarca de I’'Horta Nord por empresas, asociaciones, entidades o cualquier otra institucion de caracter
publico o privado, ya pertenezcan al territorio o tengan relacién con el mismo, agradeciendo asi el
esfuerzo y compromiso asumido en beneficio de la comarca.

III

Los “Distintivos Pactem Nord a la Corresponsabilidad Territorial” contemplan cinco categorias, ademas
de una mencidn especial: “Insercidn laboral y gestion responsable de personas”, “Respeto y promocién
del medioambiente”, “Accion social en el territorio”, Igualdad de oportunidades entre mujeres vy

hombres” y “Espacios para una comunicacion responsable”.
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Con estos distintives se pretende poner de relieve aquellas préacticas responsables desarrolladas en la comatca de
U'Horta Neord por empresas, asociaciones, enbidades o cualguier ofta mstitucion de caracter piblico o privade, va
pertenezcan al territorio o tengan relacion con el mismo, agradeciendo asi el esfuerzo ¥ compromise asumide en
beneficio de la comarca.

Los “Distnttves Pactem Mord a la Comresponsabiidad Terrttorial” contemnplan cinco categorias, ademas de una
mencién especial: “Theercidn laboral ¥ gestidn responsable de personas™, “Eespeto v promocidn del medioambients”,
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: Fuente: www.pucol.es (Ayuntamiento de Pucol). Acompafamiento grafico: si (fotografia).

Tipo MMCC: prensa corporativa. Género: informativo.
Fecha de publicacién: 08/12/2009. Periodicidad del medio: diario.
Seccion: Noticias. Enfoque: neutro.

Accié Ecologista Agré Horta Nord entrega los distintivos de medio
ambiente del Consorcio Pactem Nord

Las empresas galardonadas con estos distintivos han sido Schneider Electric Espafia, S.A., Edypro
Fertilizantes S.L., Bombas Ideal, S.A y Huecograbado Fina, S.A. Recibieron el galarddn el jueves 26 de
noviembre, en el Real Monasterio de El Puig, de manos de Miguel Crespo, uno de los responsables de
Agro.

La planta de Meliana de la multinacional francesa Schneider Electric Espafia, S.A. ha sido premiada por
su eficiencia energética, que le ha permitido reducir en un 15% su consumo energético entre 2008 y
2009. Fruto de su compromiso con el medioambiente, esta empresa ya recibié en 1997 el Premio
Principe Felipe a la Excelencia Empresarial en Materia Medioambiental.

Por su parte, la pequefia empresa de Foios Edypro Fertilizantes S.L., que se dedica a la produccién de
fertilizantes biotecnoldgicos para la agricultura ecoldgica, ha sido galardonada por su capacidad
innovadora y por el uso de materias primas no contaminantes durante el proceso de elaboracién de sus
productos.

El Consorcio Pactem Nord también ha reconocido el esfuerzo de Bombas Ideal, S.A., empresa afincada
desde hace mas de 100 afios en la localidad de Massalfassar, por su busqueda de la "emision 0" de
residuos y por su firme apuesta por el reciclaje y la reutilizacion de materiales.

Asi mismo, Huecograbado Fina, S.A. ha obtenido el distintivo por sus técnicas y procesos de produccion
respetuosos con el medioambiente que evitan la emisién de 500 toneladas de disolventes anualmente.
Su compromiso medioambiental le ha permitido a esta empresa de Paterna convertirse en la primera
del sector de las Artes Graficas en la Comunidad Valenciana que obtiene la Autorizacion Ambiental
Integrada de la Conselleria de Medio Ambiente.

El comité de seleccidn en la categoria de Respeto y Promocion del Medioambiente ha estado formado
por Accié Ecologista Agré Horta Nord, los sindicatos UGT y CCOOQ, las asociaciones empresariales CEV y
ASIVALCO vy el Instituto Mediterraneo para el Desarrollo Sostenible (IMEDES), asi como por los técnicos
del Consorcio Pactem Nord.

Los principales criterios de valoracion seguidos para conceder los distintivos han sido: La gestion de los
recursos, produccion o prestacion de los servicios de manera ecoldgica; Los planteamientos
medioambientales orientados a la minimizacion de residuos y emisiones; El desarrollo de actuaciones
tendentes al respeto y promocién del medio ambiente; Y la implantacion de sistemas de calidad y
gestion medioambiental como las normas ISO 14.000.

El Consorcio Pactem Nord es un organismo publico creado en 2001 para disefiar, planificar y poner en
marcha todo tipo de acciones, programas y proyectos conjuntos dirigidos a la creacion de empleo, a la
insercion laboral de las personas desocupadas, al fomento de la iniciativa empresarial y al desarrollo de
las pequefias y medianas empresas de los municipios afectados. En la actualidad, el consorcio alcanza
una representacion poblacional de 255.568 habitantes y esta formado por 22 ayuntamientos de la
comarca y cuatro entidades sin dnimo de lucro.
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La planta de Meliana de la multinacional francesa Schneider Electric Espafia, 5A. ha sido
premiada por su efiiencia energetica, que le ha permitido reducir en un 15% su cansuma
energstico entre 2008 y 2009, Fruto de su compromiso con el medioambiente, esta empresa
ya rechid en 1997 el Premio Principe Felipe a la Excelencia Empresarial en Materia
Medioambiental,

Por su parte, la pequefia empresa de Foios Edypro Fertilizantes S.L., gue se dedica a la
produccidn de fertilizantes biotecnoldgicos para |a agricultura ecoldgica, ha sido galardonada )
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: Fuente: www.pucol.es (Ayuntamiento de Pucol). Acompafamiento grafico: si (fotografia).

Tipo MMCC: prensa corporativa. Género: informativo.
Fecha de publicacién: 02/12/2009. Periodicidad del medio: diario.
Seccion: Noticias. Enfoque: neutro.

La Fundacion solidaria TAl premiada por el Consorcio Pactem Nord

El jueves, dia 26 de noviembre, tuvo lugar en el Real Monasterio de El Puig de Santa Maria, la entrega de
los Distintivos Pactem Nord a la Corresponsabilidad Territorial. Estos distintivos contemplaban seis
categorias y, en total, los comités de seleccion distinguieron trece buenas practicas de las casi cuarenta
presentadas, entre ellas la Fundacién TAl de Pucol.

Estos distintivos se enmarcan dentro del proyecto respaldado por el Ministerio de Politica Territorial en
el marco de la convocatoria de ayudas 2007-2013 del Fondo Social Europeo, en el que participa el
Consorcio Pactem Nord. A través de ellos, la entidad ha pretendido poner de relieve aquellas practicas
responsables desarrolladas en la comarca de I'Horta Nord por empresas, asociaciones, entidades o
cualquier otra institucién de caracter publico o privado, ya pertenezcan al territorio o tengan relacién
con el mismo, agradeciendo asi el esfuerzo y compromiso asumido en beneficio de la comarca.

En el acto estuvieron presentes asociaciones de comercio, asociaciones empresariales, asociaciones de
mujeres, organizaciones sindicales, empresas de la comarca, emprendedores, asociaciones de indole
social, institutos de formacién profesional, el Instituto Valenciano de Cualificaciones Profesionales y
directores de las oficinas de empleo, ademas del Consejo Rector de Consorcio Pactem Nord.

A nivel oficial asistieron Lorenzo Agusti, Presidente del Consorcio Pactem Nord, Felipe Codina, Director
General de Empleo e Insercion Laboral del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF), con
quien Pactem Nord tiene suscrito un convenio de colaboracién, Juan José Medina, Vicepresidente
Primero de la Diputacién y Alcalde de Moncada, José Miguel Tolosa, Alcalde del municipio de El Puig, y
José Francisco Macario, Delegado General de La Caixa en Valencia y Castelldn, en representacion del
Programa de Insercién Laboral Incorpora de la Obra Social de La Caixa, que recibid una mencion
especial.

Cabe destacar que los comités de seleccion constituidos para valorar las 38 candidaturas presentadas
estuvieron formados por las entidades UGT, CCOO, ASIVALCO, AEMON, AEFE, AUPIM, la CEV, IMEDES, la
Associacié Accid Ecologista Agré de I'Horta Nord, la Asociaciéon de Mujeres Valterna's 1857, el Col-lectiu
Dones de Pugol, la Associacié de Dones de Foios, la Plataforma Valenciana de Entidades de Voluntariado
Social, la Unié de Periodistas de Valéncia, Universitat de Valencia, la Universidad Cardenal Herrera-CEU,
asi como por técnicos y técnicas de empleo, de promocion econdmica y de Servicios Sociales de los
diversos ayuntamientos que integran Pactem Nord.

Los premios de insercion laboral fueron para PEMSA (Moncada) y Suc de Lluna. Los de gestion
responsable de personas fueron a manos de Consum y SADA Valencia. El respeto y promocion del medio
ambiente recayd en Schneider Electric Espafia, Bombas Ideal, Huecograbado Fina y Edypro fertilizantes.
Los distintivos de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres recayeron en el Col-lectiu de
Dones de Moncada y Espai Dona (Burjassot).

A continuacién, se procedid a conceder un distintivo en la categoria Accién social, que recayo sobre la
entidad Accidon Social La Cambra. Ademas, se otorgd un accésit a la Fundacion Solidaria TAI de la

Comunidad Valenciana, por la buena practica presentada.

Los ultimos premios fueron, en la categoria de Comunicacién responsable para La Gaceta de nuestra
comarca y Hortanoticias.com; mientras que se realizd una mencién especial al Programa de insercion
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laboral Incorpora, de la Obra Social La Caixa, que fue recogida por Francisco Macario, delegado de la
entidad bancaria en la Comunidad Valenciana.
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Fuente: www.burjassot.org (Ayto. Burjassot). Acompanamiento grafico: si (fotografia).

Tipo MMCC: prensa digital. Género: informativo
Fecha de publicacién: 02/12/2009. Periodicidad del medio: diario
Seccion: Noticias de Burjassot. Enfoque: neutro

Espai Dona de Burjassot premiat amb el Distintiu a la Coresponsabilitat
Territorial del Consorci Pactem Nord

El Real monestir de Santa Maria d'El Puig fou I'escenari que va acollir, dijous passat 26 de novembre,
I'entrega dels Distintius a la Coresponsabilitat Territorial per part del Consorci comarcal Pactem Nord.
Fins alli es van desplacar les integrants d'Espai Dona de Burjassot, el Servei d'Atencid Integral a la Dona,
emmarcat dins de la Regidoria d'lgualtat de I'Ajuntament que dirigeix M2 José Cortés Majolero, per
rebre el seu premi, mostra de la labor continuada que Espai Dona realitza en matéria d'lgualtat.

Dins dels premis atorgats, Espai Dona va rebre el distintiu de la categoria “Igualtat d'oportunitats entre
dones i homes”, a proposta del Forum d'lgualtat d'Oportunitats que promou el Consorci PACTEM NORD.
Dins d'esta categoria, també va resultar premiat el Colelectiu de Dones de Moncada.
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B NOIRD & g

156



VISTA WEB

2l Ajuntament de Burjassot - Noticies - Noticia - Microsoft Internet Explorer

archivo  Edicién  Wer Favaritos  Herramientas  Ayuda ]
: o A > T
eAtras L | @ @ _h f‘Busqueda ¢ Favoritos {4} - 2 o - ‘_J ﬂ
Direccién [{€] htep:ifuwmy, buriassot, oraiwebainotida_val,aspx7cod=1420 2B s @ Efresho -
Google| Buscar ~ 50 - cga- G §¥ Marcadores~ 5 Comertor ortogréficn - 84 Traducr + §5 | Aubacomplstar ~ & - () Acceder -
GOUS[G"‘ Esta pagina esta escrita en Catalan (Espafia). ¢ Quieres traducirla con la barra Google? Més informacion x
~
Ajuntament de
- Burjassot

MM .8
Versidn Castellano | Suggeriments | Mapa Web Ly Servel d'Atencié ol Ciudada Cercar a Burjassot.org ===

Estas en: He s > lqualtat - Hoticia

Noticies de Burjassot | ) |

Altres Webs
municipals

Espai Dona de Burjassot premiat amb el Distintiu a la
e e Coresponsabilitat Territorial del Consorei Pactem Nord

30M0/2008 Burjassot - 02/12/2008 - Maiia Llopis
LEspsi Dona de Burjassat
posa en marss un Taller de

Defensa  Personal,  amb

notable &xit de perticipacio El Real monestir de Sarta Maria o'El Puig fou fescenar que va acollr,
dious passat 26 de novemire, lentrega dels Distintuz &k

o Coresponsakilitat Territorial per part del Consorci comarcel Pactem

Mord. Fins ali 23 van desglagar les intesrarts d'Espal Dona de
Eurjassot, el Servei d'Aencid Integral a | Dona, emmarcat dins de la
Regidoria diguatiat de Pjuntamert oque dirgebs MR José Cortés
Majoler, jer rebre el Seu premi, mostra de Ia labar continusda s

Burjassot forma el seus
escalars  en  maléria
prevencia cortra la Yinlzncia

GLAL I Espal Dona realitza en matéria diguatat

2amarzong

Burjassot clausura divendres Dins dels premis storgats, Espai Dona va rebre el distintiu de la

2 doctubre fexposicid Rostros categoria “lguatat doportunitets ertre danes | homes”, a proposta del

e Mujer Forum oiguattst o' Oportuntats «ue promou el Consorci PACTEM
HORD. Dins diesta categoria, tamhé va resultar premiat el Colectiu

28f1072008 e Dones de Moncada

Espsi Dona e Burassat
Ensenya a relaxar-se

. ALTRES RECURSO0S
Alimertacis | saiut, nous temes
dinformacic per & 1Espai Dona

g
x

Cultura
Ji

de Burjassot pents

550t
27H11/2008
El ple de Burjsssal s'uneic
cortra ke violencia de géners
271172002

Consulta
Assaciacions, represertarts e
olfics, cossos de seguretat i .

e Spgticions,

157



Fuente: www.moncada.es (Ayuntamiento de Moncada). Acompafamiento grafico: no.

Tipo MMCC: prensa corporativa. Género: informativo.
Fecha de publicacién: 30/11/2009. Periodicidad del medio: diario.
Seccion: Agenda de actividades. Enfoque: neutro.

Ajuntament de Moncada

El Centro Especial de Empleo recibe un premio por el fomento de la

integracion laboral
El consorcio Pactem Nord hizo entrega del galardén al alcalde Medina y representantes de PEMSA

El consorcio para la creacion de empleo en la comarca de I'Horta Nord entregd el pasado jueves en el
Puig un premio al Cetro Especial de Empleo. Este centro, integrado dentro de la mercantil PEMSA, fue
galardonado por su labor de integracion laboral de los vecinos del municipio con algun tipo de
discapacidad. Los galardones se enmarcan dentro del proyecto "Paterna ciudad integradora, ciudad
responsable: hacia una comarca sostenible", respaldado por el Ministerio de Politica Territorial y a
través de ellos, la entidad ha pretendido poner de relieve practicas responsables desarrolladas en la
comarca de |I'Horta Nord.

PEMSA ha sido premiada por el esfuerzo diario que realiza a nivel laboral, casi 70 trabajadores forman el
centro y desde la mercantil se les facilita un puesto de trabajo en empresas locales. Ademas del
galardon, PEMSA recibira en breve, como premio, un minibus adaptado por parte de la Generalitat.

Segun el alcalde Medina "la mercantil ha asumido un compromiso en su apuesta por la integracién de
personas discapacitadas en el mercado laboral que con los afios ha dado sus frutos".

Desde la creacion del CEE, en 1991 por la mercantil PEMSA, la misién fundamental ha sido la integracion
socio laboral y el crecimiento personal de cada uno de sus trabajadores, nuestro eje principal es
conseguir el bienestar de las personas con todas sus capacidades.

Esta estrategia de insercidn laboral de personas con discapacidad se complementa con programas de

ajuste personal y social. De este modo se fomentan las relaciones sociales entre los trabajadores de la
plantilla, promoviendo la participacion y la solidaridad.
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Dia: 30.11.2009 Hora: 14:28
El Centro Especial de Emplea recibe un premio por el fomento de la integracidn
labaral

El consorcio para la creacidn de emplen en la comarca de 'Horta Maord entregd
el pasado jueves en el Puig un prermio al Cetro Especial de Empleo. Este centro,
integrad dentro de la mercantl PEM3A, fue galardonado por su labor de
integracion laboral de los vecinos del municipio con algin tipo de discapacidad
Los galardones se enmarcan dentro del proyecto "Patema ciudad integradora,
ciudad responsable: hacia una comarca tenible”, resy porel

de Politica Teritorial v a través de ellos, la entidad ha pretendido poner de relieve
practicas responsables desarrolladas en la comarca de 'Horta Nord

PEMSA ha sido premiada por el esfuerzo diario que realiza a nivel laboral, casi
70 trabajadores forman el centro y desde la mercantil se les facilita un puesta de
trabajo en empresas locales. Ademas del galarddn, PEMSA recibird en breve,
como premio, un minibus adaptado por parte de la Generalitat

Segin el alcalde Medina "la mercantil ha asumido un compromisa en su apuesta
por la integracién de personas discapacitadas en el mercado laboral que con los
afios ha dado sus frutos”

Desde la creacidn del CEE, en 1981 por la mercantil PEMSA, la misidn
fundamental ha sido la integracidn socio laboral v el crecimienta personal de
cada uno de sus trabajadores, nuestro eje principal es conseguir el bienestar de
las personas con todas sus capacidades

Esta estrategia de insercidn laboral de personas con discapacidad se
complementa con programas de ajuste personal y social. De este moda se
fomentan las relaciones sociales entre los trabajadores de la plantilla,
promoviendo |a participacion y 13 solidaridad.
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EDYPRO

fertilizantes

Edypro Fertilizantes recibe un nuevo premio

EDYPRO fertilizantes, S.L. recibe un nuevo premio en la Il Edicion "Distintivos Pactem Nord a la
corresponsabilidad territorial" por RESPETO Y PROMOCION DEL MEDIOAMBIENTE, celebrada en el Real
Monasterio del Puig el jueves 26 de Noviembre de 2.009.

Edypro, desde su constitucion trabaja por y para el Medio Ambiente.
Por ello, es un honor recibir este premio en reconocimiento a la labor que realizamos y para que, entre
todos, ayudemos a conseguir una Agricultura Convencional Ecoldgica y de Futuro.

VISTA WEB
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COOPERATIVA

Distinguidos por la Gestion
responsable de personas

PACTEM NORD RECONOCE A CONSUM
POR SUS BUENAS PRACTICA LABORALES

LA COOPERATIVA ha recibido también
en El Puig (Valencia) el distintivo PACTEM
MNORD a la Corresponsabilidad Territorial.
Consum recibid este reconocimiento en la
categoria de "Gestion responsable de per-
sonas”, en una jornada en la que también
se reconocid el trabajo de otras empre-
sas en la "Insercion laboral”, “Respeto y
promocion del medicambiente”, "Accion
social en el territorio”, lqualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres" vy
“Espacios para una comunicacidn respon-
sable”. En total, los comités de seleccion
distinguieron trece buenas practicas de las
casi cuarenta presentadas.

Estos distintivos se enmarcan dentro
de un proyecto comarcal de I'Horta Nord
con el lema "para una ciudad integradora,
ciudad responsable: hacia una comarca
sostenible”, respaldado por el Ministerio
de Politica Territorial en el marco de la
convocatoria de ayudas 2007-2013 del
Fondo Social Europeo en el gue participa
el Consorcio PACTEM NORD. A través de
estos premios, 1a entidad ha pretendido
poner de relieve aquellas practicas res-
ponsables desarrolladas  por  empresas,
asociaciones, entidades o cualguier otra
institucion en bencficio de la comarca de
L'Horta Nord.

Distingits per la gestio

responsable de persones

Pactem nord reconeix consum
per les seues bones practiques
laborals
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La Cooperaliva ha rebut tambe al Puig (Valencia)
el distintiu PACTEM NORD 4 la Coresponsabilitat
Teiritorial, Consum va rebre este reconeixement en
la calequria de gestit responsable de persones,
en una jornada en que tambeé es va reconéixer el
traball daltres empreses en la insercid laboral, el
respecte | la promocio del medi ambient, l'accio
social en el territon, la igualtat doportunitats entre
dones 1 homes i els aspais per a una comunicacid
responsable.
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Accio Ecologista Agro Horta Nord entrega los distintivos de "Respeto y

Promocion del Medioambiente" del Consorcio Pactem Nord.
Las empresas galardonadas con estos distintivos han sido “Schneider Electric Espafia, S.A.”, “Edypro
Fertilizantes S.L.”, Bombas Ideal, S.A” y “Huecograbado Fina, S.A.”

Accié Ecologista Agré Horta Nord entregd, el pasado jueves 26 de noviembre en el Real Monasterio de El
Puig, los distintivos de "Respeto y Promocién del Medioambiente" del Consorcio Pactem Nord a las
empresas de la comarca de L'Horta Nord galardonadas con este premio, que reconoce las "actitudes,
comportamientos y actuaciones medioambientales responsables". Las cuatro entidades galardonadas
han sido “Schneider Electric Espafa, S.A.”, “Edypro Fertilizantes S.L.”, “Bombas Ideal, S.A” y
“Huecograbado Fina, S.A.”.

La planta de Meliana de la multinacional francesa “Schneider Electric Espafia, S.A.” ha sido premiada por
su eficiencia energética, que le ha permitido reducir en un 15% su consumo energético entre 2008 y
2009. Fruto de su compromiso con el medioambiente esta empresa ya recibiéo en 1997 el Premio
Principe Felipe a la Excelencia Empresarial en Materia Medioambiental. Por su parte, la pequefia
empresa de Foios “Edypro Fertilizantes S.L.”, que se dedica a la produccion de fertilizantes
biotecnoldgicos para la agricultura ecoldgica, ha sido galardonada por su capacidad innovadora y por el
uso de materias primas no contaminantes durante el proceso de elaboracién de sus productos.

El Consorcio Pactem Nord también ha reconocido el esfuerzo de “Bombas Ideal, S.A”, empresa afincada
desde hace mas de 100 afios en la localidad de Massalfasar, por su busqueda de la emisién "0" de
residuos y por su firme apuesta por el reciclaje y la reutilizacion de materiales. Asi mismo,
“Huecograbado Fina, S.A.” ha obtenido el distintivo por sus técnicas y procesos de produccion
respetuosos con el medioambiente que evitan la emisién de 500 toneladas de disolventes anualmente.
Su compromiso medioambiental le ha permitido a esta empresa de Paterna convertirse en la primera
del sector de las Artes Graficas en la Comunidad Valenciana que obtiene la Autorizacion Ambiental
Integrada de la Conselleria de Medio Ambiente.

El comité de seleccidén en la categoria de "Respeto y Promocién del Medioambiente" ha estado formado
por Accié Ecologista Agré Horta Nord, los sindicatos UGT y CC.0OQ, las asociaciones empresariales CEV y
ASIVALCO v el Instituto Mediterraneo para el Desarrollo Sostenible (IMEDES) asi como por los técnicos
del Consorcio Pactem Nord. Los principales criterios de valoracidon seguidos para conceder los distintivos
han sido: La gestion de los recursos, produccidn o prestacion de los servicios de manera ecoldgica; Los
planteamientos medioambientales orientados a la minimizacion de residuos y emisiones; El desarrollo
de actuaciones tendentes al respeto y promocion del medio ambiente; Y la implantacidon de sistemas de
calidad y gestién medioambiental como las normas ISO 14.000.

El Consorcio Pactem Nord también reconocié el trabajo de otras empresas, asociaciones o entidades de
la comarca de L'Horta Nord en otras cinco categorias: “Insercion laboral”, “Gestién responsable de
personas”, “Accidn social en el territorio”, “Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres” y
“Espacios para una comunicacién responsable”. En total, los comités de seleccidn distinguieron trece
buenas practicas de las casi cuarenta presentadas. Ademads, se concedié una mencion especial al
Programa de Insercion Laboral Incorpora de la Obra Social de La Caixa.
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El acto contd con la presencia de mas de 200 personas entre ellos los alcaldes de los 22 municipios de
L'Horta Nord que forman parte del Consorcio Pactem Nord. También asistieron a la entrega de estos
distintivos de corresponsabilidad territorial representantes de asociaciones de comercio, asociaciones
empresariales, asociaciones de mujeres, organizaciones sindicales, asociaciones de indole social,
institutos de formacidn profesional, el Instituto Valenciano de Cualificaciones Profesionales y directores
de las oficinas de empleo. Ademas, Felipe Codina, Director General de Empleo e Insercién Laboral del
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF), fue el encargado de clausurar el acto.

El Consorcio Pactem Nord es un organismo publico creado en 2001 para disefiar, planificar y poner en
marcha todo tipo de acciones, programas y proyectos conjuntos dirigidos a la creacion de empleo, a la
insercion laboral de las personas desocupadas, al fomento de la iniciativa empresarial y al desarrollo de
las pequefias y medianas empresas de los municipios afectados. En la actualidad, el Consorcio alcanza
una representacion poblacional de 255.568 habitantes y esta formado por 22 ayuntamientos de la
comarca y cuatro entidades sin dnimo de lucro.
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VISTA WEB

‘A Accid Ecologista Agrd Horta Nord entrega los distintivos de “Respeto y Promocidn del Medioambie - Microsoft Internet Explorer. EWE‘E‘
Archivo  Edicon  Ver Favortos  Herramierkas  Ayuda o
Quws- O X B 6 - nisqueda Shereotes ) (- 1 @ |
Direccion ] - a0ro, ora/spip. php?articlel 772 vl I vinculbs > @+ [ Fireshot -
Google ‘ DISTINTIVOS PACTEM NORD vi-‘] Buscar = G - ofar B~ Sidewlki + 8 Corrector ortografico - &a| Traducr = 5| Autocompletar » €0 [ prsTinTvos [ pacTem (@ noRD € () Acceder -
GO&'}S[C' Esta pagina esté escrita en Catalan (Espafia). 4 Quieres traducirla con la barra Google? Mas informacisn b3

~
AE-Agr6[+]  Collectius[+] Comissions[+] Noticies Opini6  Projectes[+] Campanyes[+] Blocs[+] Documentacié [+] ﬂ b
Cor Tnici -> Collectius -> L'"Horta Nord -> Noticies
=3 Lo
! Noticies SIS 00 ol QCDLOCEISTA
- - - e Bom o
A lsotens | Accid Ecologista Agré Horta Nord entrega los distintivos
- Rt " - 5 = o —
secein de "Respeto y Promocién del Medioambiente” del | COL-LLABORA
- Adreca, teléfon, e-mail
T Consorcio Pactem Nord. el
Pugol todaviano £ | LAS EMPRESAS GALARDONADAS CON ESTOS DISTINTIVOS HAN SIDO “SCHNEDER ELECTRIC ESPARA, S.A.7,
“EDYPRO FERTILIZANTES S.L.”, BOMBAS IDEAL, S.A” Y “HUECOGRABADO FINA, §.A.”
Jump de 2008 AB-Agré | divendres 4 de desembre de 2009,
Horta Nord aplaza su. = L
alida o} |
i L'AGENDA
Jumy de 2004 AE Agré D'AGRO
Horta Nord organiza
una {) LCap activitat programada
Ty de 2008 AE-Agré e |
visita la Marjal dels PROJECTES
Moros (..} f
Maig de 2008: AE.-Agro ».
Horta Nord asciende a 5
lal.)
verda
Maig de 2003 AE-Agro
Himpia el Moli de Vent
de ()
......... RN
Maig de 2008 AE Agré
Hoxta Nord coronara el
(e8]
Maig de 2008 AE Agré
Pugol convocala V'
Jornada (...)
e Accid Beologista Agrd Horta Nord entregd, el pasado jueves 26 de noviembre en el Real Monasterio de Bl Fuig,logs ——————
H:;i‘;uﬂ i Aem distintivos de "Respeto y Promocién del Medicambiente" del Consoreio Pactem Nord a las empresas de la
USSR comarca de L'Horta Nord galardonadas con este premio, que reconoce las "actitudes, comportamientos y | CAMPANYES
actuaciones medicambientalss responsables”. Las cuatro entidadss galardonadas han sido “Schneider Electric }h
Maigds 2003 AEAgre | Espafia, 5.4, “Bdypro Fertilizantes 1.7, “Bornbas Ideal, 5.4” y “Huecograbado Fina, S.4.”. =
Hoxta Nord | g
acompaiarialos b} | |3 planta de Meliana de la multinacicnal francesa “Schneider Electric Espaiia, S.A." ha side premiada por su |
eficiencia energética, que le ha permitido reducir en un 15% su consumo energético entre zco8 y 2o00g. Fruto de
) 2 P 5 & ¥ 9
M”_’g it zodoj:. s | 51 compromise con el medicambients esta emprasa ya recibid en 1997 &l Premio Principe Felipe a la Excelencia
o ot M8 Brmpresarial en Materia Medioambiental. Por su parte, la pequefia empresa de Foios “Edypro Fertilizantes S.L.7, v




Fuente: www.fundacionsolidariatai.org (Fundacion Tai). =~ Acompafiamiento grafico: si (fotografia).

Tipo MMCC: prensa corporativa. Género: informativo.
Fecha de publicacién: 30/11/2009. Periodicidad del medio: diario.
Seccion: Noticias. Enfoque: neutro.
TA. i
FUNDACION SOLIDARIA

TRABAJOS DE AYUDA A LA INFANCIA

DISTINTIVOS A LA CORRESPONSABILIDAD TERRITORIAL OTORGADOS POR EL CONSORCIO PACTEM
NORD

El pasado dia 26 de noviembre de 2009 tuvo lugar en el Real Monasterio de El Puig de Santa Maria la
entrega de los Distintivos Pactem Nord a la Corresponsabilidad Territorial.

A través de estos distintivos, el consorcio ha pretendido poner de relieve aquellas practicas
responsables desarrolladas en la comarca de la Horta Nord por empresas, asociaciones, entidades o
cualquier otra institucidon de caracter publico o privado, agradeciendo asi el esfuerzo y compromiso
asumido en beneficio de la comarca.

Los Comités de seleccidn estuvieron constituidos por responsables de diversas entidades, colectivos,
universidades, y técnicos de empleo y servicios sociales de los diferentes Ayuntamientos que integran
Pactem Nord. Dichos Comités distinguieron trece “buenas practicas” de entre las casi cuarenta que se
presentaron.

La entrega de tales distintivos fue realizada por el Director General de empleo e insercién laboral del
SERVEF, Don Felipe Codina, quien otorgé el distintivo accésit en la categoria de “Accién Social en el
Territorio” a la Fundacién Solidaria de la Comunidad Valenciana TAI por la buena préctica presentada.
VER NOTA DE PRENSA PACTEM NORD.
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ALUSIONES AL CONSORCIO PACTEM NORD EN MEDIOS DE COMUNICACION

O Noticia 26/01/2009 - Levante.
Paterna pone una “clausula social” en las contratas para emplear a un 50% de parados del municipio.

O Noticia 30/01/2009 - La Gaceta de Nuestra Comarca.
La comarca supera los 19.000 parados.

O Noticia 06/02/2009 — Crénica Local.
En el 2008 se han dado los primeros pasos para la reactivacion del empleo.

O Noticia 09/04/2009 — www.gentedigital.es
Innova.- El Ayuntamiento de Huelva apuesta por un modelo innovador de trabajo en red a través de
'Retos'.

O Noticia 07/05/2009 - Boletin “Dia de la persona emprendedora”.
Creacion de empresas en los pactos territoriales de empleo.

U Noticia julio 2009 — Boletin municipal Mas de Grell (Massamagrell).
El Ayuntamiento contrata a 22 desempleados.

O Noticia octubre 2009 - El Periodic, Alboraya.
Servicio de atencion y asesoramiento a emprendedores.
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Paterna pone una ‘clausula social” en las contratas para emplear a un
50% de parados del municipio

El alcalde dice que con las obras se crearan los primeros 250 empleos
César Garcia, Paterna

Paterna ha incrementado en casi 2.700 personas el nimero de desempleados en poco mas de un afio y
la tasa de paro se ha situado en el 10,9%. Ante esta notable perdida de empleos el alcalde de Paterna,
Lorenzo Agusti (PP), presentd ayer el Plan Municipal de Reactivacion Econdmica que tiene como
principales objetivos el fomento del empleo. Para ello el ayuntamiento ya ha introducido las "cldusulas
sociales" en todas las contrataciones publicas de obras y servicios que se van a realizar.

El fin de esa clausula social es que todas las empresas contratistas asumen el compromiso de contratar a
desempleados de Paterna. ¢ Qué porcentaje de parados se incluira en cada contratacién? Agusti anuncio
que el 50% de los empleos que genere cada obra o proyecto debera ser para parados y paradas de la
ciudad. "Somos pioneros en la introduccidn de estas clausulas sociales y gracias a las obras que se van a
poner en marcha crearemos los primeros 250 empleos con este sistema", declaré el alcalde.

El alcalde puso otro ejemplo de utilizacién de estaClausula social,gue también seran asumidas por otra
veintena de ayuntamientos pertenecientes al Gonsorcio Pactem Nord de I'Horta Nord. Asi, si el Plan
Zapatero permitira crear 202 puestos de trabajo e L encauzamiento de un barranco, parque
central y escuela de musica-, la mitad (101) seran ocupados por parados de Paterna.
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La Gaceta

Comarca

La comarca supera
los 19.000 parados

Las cifras corresponden al mes de diciembre

*M.LR.

‘La comarca de 'Horta Nord al-
canzé el pasado mes de diciembre
la cifra de 19.209 personas en si-
tuacién de desempleo, lo que sig-
nifica que mas de 7.000 trabajado-

el afio pasadosSegiin informaro
ayer fuenteg del Consorcio Pactem
Nord en base a los datos facilitados
por el Servef.
La evolucién del desempleo en
2008 muestra como durante el se-
gundo semestre del afo se produ-
jo el mayor nimero de despidos
pasando de los 13.869 parados del
mes de junio a los 19.209 registra-
dos en diciembre, con una media
de cerca de mil personas por mes
que pasaron a engrosar las listas
del Servef.
" Por sexos, la destrucci6n de em-
pleos ha afectado en mayor me-
dida a la mano de obra masculi-
na. Asi, de enero a diciembre mds

de Nuestra Comarca

de 5.000 hombres han perdido sus
puestos de trabajo mientras que en
el caso de las mujeres la cifra baja a
2.000. De este modo, el nimero de |
varones desempleados en el mes |
de diciembre es de 10.071 mien-
tras que el de mujeres es de 9.138,
cuando a comienzos de afio la cifra
de mujeres paradas superaba am-
pliamente a la de los hombres.

Por municipios, encabeza la lis-
ta Paterna con 5.113 parados, le si-
gue Burjassot con 3.155, Moncada
tiene 1,522, Alboraia 1.159, Mas-
samagrell 1.122 y Pugol 1.089. Por
debajo del millar de desemplea-
dos estdn Tavernes Blanques (712),
Meliana (632), Godella (564), Ra-
felbunyol (521), Almassera (476),
El Puig (475), La Pobla de Farnals
(455), Foios (427), Museros (359), -
Rocafort (284), Bonrepds i Miram-
bell (236), Albuixech (225), Albalat
dels Sorells(211), Alfara del Patriar-
ca (197), Vinalesa (154), Massalfas-
sar (104) y Emperador (17).
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Cronica @

En el 2008 se han dado
los primeros pasos para
la reactlvaclon del empleo

El afio empezaba con un impul-  con el que se han planificado
so para la ATE, que unia enuna  3.000 nuevos empleos hasta el

misma entidad a los cinco par- 2011, gracias a acciones como
ques empresanales de Pate;ma las clausulas sociales en los con-
para fortalee tratos publicos, para dar trabajo

econonuca v empresanal en

oz parados de Paterna. o con

dicierpibre la agrupacion se cons-  proyectos come en  centro
tituye como tal. También a final ~ comeéreial Muludevelopment.
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o se hizo realidad el pro-  Ade
yectohdel Vivero de Empresas,
asi conie el Pacto por el Empleo,

as los vecinos cuentan va
con/un Servicio de integracion
abioral para facilitar el empleo.
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Gente digital

Innova.- El Ayuntamiento de Huelva apuesta por un modelo innovador
de trabajo en red a través de 'Retos’

El Ayuntamiento de Huelva, a través de Huelva Impulsa, apuesta por el desarrollo de un modelo
innovador de trabajo en red a través de 'Retos', que pretende lograr la participacidon e implicacion de
todos los agentes econdmicos y sociales para fomentar la responsabilidad social y lograr una mejor
calidad de vida de los ciudadanos onubenses.

El Ayuntamiento de Huelva, a través de Huelva Impulsa, apuesta por el desarrollo de un modelo
innovador de trabajo en red a través de 'Retos', que pretende lograr la participacidon e implicacion de
todos los agentes econdémicos y sociales para fomentar la responsabilidad social y lograr una mejor
calidad de vida de los ciudadanos onubenses.

Segun informé el Consistorio onubense en un comunicado, esta iniciativa se esta desarrollando junto
con un total de 19 administraciones locales y regionales procedentes de distintos puntos de la geografia
espafola, una cooperacidén transnacional que estd permitiendo la transferencia de experiencias y el
desarrollo de actuaciones conjuntas.

Esta Red esta impulsada por el Ministerio de Trabajo e Inmigracién, el Fondo Social Europeo y la
Direccion General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y de la Responsabilidad Social de las
Empresas. Entre todas las ciudades participantes se estd creando un nuevo marco donde todos los
niveles de la Administracién pueden seguir desarrollando y compartiendo proyectos de responsabilidad
social, promoviendo la creacidén de una red estatal que esta avanzando para articular, integrar e
implementar distintas estrategias para el desarrollo de Territorios Socialmente Responsables.

En este marco, la Red de Territorios Socialmente Responsables trabaja para conjugar aspectos
econdmicos, sociales, ambientales y culturales, a través de un enfoque de gestion participativo. Por ello,
a través de 'Retos' se promueven buenas practicas como el Plan de Calidad en el Empleo, investigando y
desarrollando nuevos sistemas de generacion y distribucién energética, asi como fomentando también
el uso racional y eficiente del consumo.

'Retos' surgioé en el marco de la Iniciativa Comunitaria eQual, un proyecto que "culmind con éxito y
demostro la eficacia del trabajo en red", incorporando una estrategia comun para la intervencion con
colectivos desfavorecidos en el dmbito territorial de Huelva capital y los municipios de su area de
influencia, orientando las politicas locales de empleo y sentando las bases para una cooperacion estable,
eficaz y duradera.

En este sentido, el concejal de Economia, Empleo, Comercio y Desarrollo Sostenible, Juan Carlos
Ademas, destacé que "creemos importante la difusion de las experiencias y la sensibilizacidn social ante
las desigualdades que sufren estos colectivos". De esta forma, "hemos pretendido facilitar la insercidn
en el mercado de trabajo de inmigrantes, minorias étnicas, personas con discapacidad, extoxicbmanos, y
mujeres en proceso de reincorporacion a la vida laboral, dando cumplimiento al principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres", indicé Adame.
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De esta forma, el Ayuntamiento de Huelva, a través del Patronato de Desarrollo Local 'Huelva Impulsa’
quiere hacer de Huelva mediante esta Red "una ciudad mas competitiva, donde los onubenses puedan
disfrutar de altos estandares de vida pero con un sistema de vida sostenible, promoviendo la innovacién
y la cultura emprendedora".

Las entidades que colaboran junto con el Ayuntamiento de Huelva en la 'Red Retos' son el Ministerio de

Equal Analogias y la Fundacion Tenor de Valencia, el Observatorio de la Responsabilidad Social
Corporativa y la Federacion Espaiola de Municipios y Provincias.
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DIiA DE LA PERSONA

OJ EMPRENDEDORA

26 | Como aprovechar |a opertunidad de emprender

Como aprovechar
la oportunidad
de emprender
en momentos de
recesion

ada wez son i los apovos que h sociedad
afpece o |as personas emprendedoras. Existe
gran cantichd de entidades dedadas @ fornen-
tar el emprendedurismo en diferentes dmbicos.
Todos ellor exnrieron representados ¥ explicaron cdmo el
emprendedor pueds beneficiame de s rervddos.

D esta forma, s podieron conocer redes de apopoa
aeackn de SCnprzEas, coms la Rnd.}lﬁc, Irdedona, Funda-
ciin Servicio Valenciano de Empleo, Red CEEL Redit, Vi-
veros Camans d: Comercioy ADLYPSE.

Les emprecdedares pudiemn desodbrir b labor de los

2009

COMUNITAT
VALENCIANA

pctos territoriales para la promesidn ¥ creacicn de empre-
sas de la mano de sus proeagoniseas (Factem Nord, PATER,
ADL Alicantz, UGT y CC. 00, de Valenda); la figura de la
cooperativa como un modelo para la creacidn d= empresas en
1 economia social, grocias 2 Fevecta, Feves-Fesal v empresas
creadas en este ambito, como Coneng Ingenieria v Medio-
ambients ¥ Smuc Equipos; ¥ los difersmes apayes para con-
ciliar lavida liboral ¥ familiac También pudieron encontrar
nueves espacios ¥ entidades que estdn fomentando el em-
prendedurismo en el entomo sducative ¥ estin impuabands

R ereacidn de empresar oomo michod econdiTicn,

De la investigacion al mercado. Redit.
Casos de creacion de empresas

Carolina Quintd Say y Daniel Sdez, dd [TL Marako Belanche, de AIDIMA; 5an-
tiago Simoén, de AIDC; Serpic Gmenez, de AIMPLAS; [osé Garcia, de AlMLE;
Migusl Muficz, de AITE; Vicente Sanz, de ITC Esther Mochol, de ITE; ¥ Laura
Miftales, de ITEME, describiercn casos de empresas de édto que han nacide a
través de | Ped de Institutcs Tecnoldgicos de la Comunitat Valendana

Redes de apoyo a

Creacion de empresas en los
pactos territoriales de empleo Fidel Garcia, de la Fiad AFIC M* del Mar Férez, del Sarvicio In-

la creacion de empresas

feedona; Paz Hueso, da la Furdadcn Sendcio Vaknciano de Bmpleo;

Josep Miquel Tomds | Marrades, de T C\0FY Ehvira Ridenas de Ramon Ferrandis, del CEE Walencia; Vicente Rubio, del Prop Er
LEST-PY; Elenia Lurrbreras, de ADL Alicants; josé & Mavarro, da Pac- prendedores Valercia Viveros Cimaras de Comerdo; Javier Gonzd-
tern Mord; v Gemma Harch, dal FATER, dejaron patent= como ks pac- lez, de ADLYPEE, y M |osé Rodrigo Gacia, dal VA] comertaron
tostamitorkes promueven la readdn de ermpresas en suterritorio La 1as diferemtes redes que apojan la areadon de emprasas. Moderd

rriesa fue moderada por avier Lopez, de Cospa

Juan'aka, jefe del Area de Comercio de la Censelleria de Industria
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MASo:GRELL

El Ayuntamiento contrata a 22 desempleados

Estas contrataciones se enmarcan en

El Consistorio, en su empefo
por crear medidas gque con-
sigan paliar los efectos de la
crisis, ha elaborado un Plan
de Empleo, gracias al cual se
van a realizar contrataciones
directas a personas empadro-
nadas en la localidad e inscri-
tas en la bolsa de la Agencia
de Empleo y Desarrollo Local
gue estén en situacion de des-
empleo. Para poder ejecutar
este plan de choque, se ha
modificado el presupuesto de
2009 para destinar 130.000€ a
este proyecto. Esta inversion
economica se traduce en la
creacion de 22 nuevos puestos
de trabajo para tareas de ope-
rarios municipales durante 3
meses. El salario de estas per-
sonas rondara los 1.100€. Para
realizar estas nuevas contrata-
ciones se ha creado una bolsa
de trabajo.

Pero esta no es la Unica me-
dida contra el desempleo que
se esta desarrollando desde el
Consistorio, existen otras que
se estan aplicando de mane-
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ra indirecta. Asi, tanto en la
Construccion del Centro de Dia
y Centro Ocupacional con car-
go al Fondo Local de Inversion
estatal, como en los proyectos
que se van a poner en marcha
gracias al Plan especial de
Apoyo a la inversion produc-
tiva en el municipio del Go-
bierno Valenciano, se esta exi-
giendo a las constructoras que
contraten a desempleados del
municipio (facilitandoles las
listas de demandantes de em-
pleo de la AEDL) o que cuenten
con las empresas y autonomos
de Massamagrell para llevar a
cabo estos proyectos.

Asimismo, alosdesempleados
inscritos en la Agencia Local se
les esta enviando informacion
via sms de las ofertas de em-
pleo privadas y de las convoca-
torias del Ayuntamiento.

A todas estas novedades
se suman las subvenciones y
ayudas que el Consistorio ha
solicitado a la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo
¥ que ya han supuesto la crea-

el Plan Municipa

cion de mas de 100 puestos de
trabajo. Muestra de ello es la
Escuela Taller “La Magdalena
V" o el Taller de Empleo “Moli
de Baix" que, con una duracion
de un ano, empleara a 6 profe-
sores y formara en tres espe-
cialidades a 30 alumnos, que a
la vez que aprenden también
reciben un sueldo. Asimismo,
la localidad cuenta con progra-
mas para jovenes en situacion
de abandono escolar.

Ademas, existen otras accio-
nes que se gestionan desde el
drea de promocion economi-
ca y empleo, y que generan

| del Fomento del Empleo en Massamagrell

puestos de trabajo como el
Emcorp, subvencion gracias a
la cual desempleados realizan
obras y servicios de intereés ge-
neral y social, el Salario Joven
y el Programa de desempleo
estacional agrario. A todo ello,
hay que anadir que Massama-
grell, como municipio adheri-
do al Consorcio Pactem Mord,
participa en los programas de
empleo de esta entidad. Estos
programas han facilitado a 36
personas de la localidad ela-
borar un itinerario de empleo,
24 procesos de intermediacion
con entrevista y 8 contratos.
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Seccion: Emprendedores.

elperiodic

/ EMPRENEDORS

SERVICIO DE ATENCION Y

alboraya K

ASESORAMIENTO A EMPRENDEDORES

Emprendedores atendidos: 21
Emoresas constituidas 2009/2010; 7
N° de puestos de trabajo creados: 12

Los sectores. de:a?ﬁt_ividad de las
empresas constituidas correspon-

den al comercio de floristeria, pa-

peleria, panaderia y vino, asi como.
de Bar-Cafeterfa, de Impresion Gra-
ficay de Parafarmacia.

El servicio de asesoramiento a em-
prendedores que ofrece la Oficina

~ de promocion econdmica es un ser-

- vicio de orientacién totalmente gra-
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* tuito, que apoyael autoempleoy va
- dirigido a las personas que quieren

poner en marcha un proyecto de
creacion de empresa. Tras una pri-
mera toma de contacto y de infor-

- macion inicial general o especifica,
al emprendedor se le ofrece la po-

sibilidad de acompanarle en el pro-

- ceso de creacién de la empresa,

desde la realizacién de un plan de
empresa y a la tramitacion de las
gestiones para el alta de la actividad.

El servicio también prevé realizar
un seguimiento de la empresa duran-

‘te los primeros meses de funciona-

miento, con lo cual se intenta ayudar
también en las necesidades que pue-
da tener de formacion, informacion
adecuada, financiacion, etc.

El asesoramiento que se presta
puede estar relacionado con algu-
no de los siguientes aspectos:

- Asesoramiento e informacion del
proyecto empresarial

- Plan de empresa

- Ayudas y subvenciones

- Financiacion

- Tramitacion

- Formacion

- Ubicacion de la empresa

- Seguimiento de la actividad



