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RELACION DE NOTICIAS PUBLICADAS EN MEDIOS DE COMUNICACION
SOBRE EL CONSORCIO PACTEM NORD

Firma del convenio entre el Consorcio PACTEM NORD y AVEMCOP. Proyecto europeo
Agora Nord. 18/04/2007.

El dia 18 de abril tiene lugar la firma del convenio entre el Consorcio del Pacto Territorial para la
Creacion de Empleo PACTEM NORD y AVEMCOP (Asociacién Valenciana de Empresarios, Maquinaria,
Construccion y Obras publicas) para la realizacion del "Curso de Operador/a de maquinaria de
excavacion”.
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Pactem Nord y Avemcop se comprometen a buscar trabajo al menos a la
mitad de alumnos del curso de operador de maquinaria de excavacion

El Consorcio del Pacto Territorial para la Creacion de Empleo PACTEM NORD y AVEMCOP
(Asociacion Valenciana de Empresarios, Maquinaria, Construccion y Obras publicas) han
firmado un convenio para la realizacién del Curso de Operador/a de maquinaria de
excavacion.

Enric M. Cufiat Sesé, presidente del Consorcio PACTEM NORD, y Carlos Andujar Ramos, presidente de
AVEMCOP, han sellado asi el compromiso por parte de las empresas colaboradoras de AVEMCOP de
contratar, al menos, al 50% de los/as alumnos/as una vez finalizada la formacién. Por su parte, el
Consorcio PACTEM NORD se compromete al desarrollo del programa de formacién en empresa, asociado
al proyecto europeo Agora Nord.

El Curso de operador/a de maquinaria de excavacion, que ya ha comenzado a impartirse y que esta
integrado por 11 hombres y 3 mujeres, se desarrolla en la cantera de la empresa Hnos. Andujar y Navarro
(Paterna) y consta de 270 horas, parte de las cuales se dedicaran exclusivamente a la prevencién de riesgos
laborales, siendo impartidas por los sindicatos UGT y CCOO, entidades integrantes del pacto territorial
por el empleo de la comarca.

VERSION WEB EN PAGINA SIGUIENTE
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Pactem Mord v Avemcop se comprometen a busear trabajo al menos a la mitad de
alumnos del curse de operador de magquinaria de excavaciin

g El Consorcin del Facto Territarlal para la Creaclim de Empleo PACTEM RORD ¥ AVEMOOF (Asaclaclin
Valenciana de Lpresarior, Maguinaria, Construccin ¥ Obras plblicay) ban lrmado un convenio para
ta realizackbn del Curso de Cperador/a de maguinarla de excavackin,

Enres M. Cuftat Bed, prreidunte e Compmecio PACTEM HORD, ¢ Carlos Andujar Rasmi, présidents e AVEMOCP, han
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entre mar y monfana

Once hombres y tres mujeres en el curso de
operador de maquinaria de excavacion

Enric M. Cufat y Carlos Andujar.

El jueves 19 de abril tuvo lugar la firma del convenio de colaboracion entre el
Consorcio del Pacto Territorial para la Creacion de Empleo PACTEM NORD y
AVEMCOP (Asociacion Valenciana de Empresarios, Maquinaria, Construccion y
Obras publicas) para la realizacion del Curso de Operador/a de maquinaria de
excavacion.

Enric M. Cufat Sesé, presidente del Consorcio PACTEM NORD, y Carlos Andujar Ramos,
presidente de AVEMCOP, sellaron asi el compromiso por parte de las empresas colaboradoras
de AVEMCOP de contratar, al menos, al 50% de los alumnos y alumnas una vez finalizada la



formaciéon. Por su parte, el Consorcio PACTEM NORD se compromete al desarrollo del
programa de formacion en empresa, asociado al proyecto europeo Agora Nord.

En el marco del citado proyecto europeo, el Consorcio PACTEM NORD pretende con este
curso que el alumnado obtenga la cualificacion profesional necesaria para el manejo de
maquinaria pesada (retroexcavadora, frontal, mixta...), y con ello facilitar la integracion
laboral del alumnado al tiempo que dar respuesta a la demanda de profesionales de las
empresas del sector.

Tanto Enric M. Cufiat como Carlos Andujar expresaron su deseo, durante el acto de la firma
del convenio, de seguir adelante con este tipo de acciones formativas implicando en un
futuro a la Conselleria, pues '"con esta formacion especializada se favorece la insercion
laboral de los/as desempleados".

En este sentido, Enric M. Cufat ha sefialado, aludiendo a la calidad de dicha formacion, que
"ya ha sido experimentada con éxito en otras empresas formandose a mas e 140 personas
de la comarca".

El Curso de operador/a de maquinaria de excavacion, que ya ha comenzado a impartirse y
que esta integrado por 11 hombres y 3 mujeres, se desarrolla en la cantera de la empresa
Hnos. Andujar y Navarro (Paterna) y consta de 270 horas, parte de las cuales se dedicaran
exclusivamente a la prevencidon de riesgos laborales, siendo impartidas por los sindicatos
UGT y CCOO, entidades integrantes del pacto territorial por el empleo de la comarca.

En cuanto a los médulos formativos, estos son Conceptos basicos y elementos principales;
Mantenimiento de maquinas de excavacidon, Trabajos con pala cargadora neumatica,
Trabajos con retroexcavadora, y Seguridad y Medio ambiente.

Las entidades y empresas que han firmado el convenio son: Consorcio del Pacto Territorial
para la Creacion de Empleo PACTEM NORD, AVEMCOP, ARIDOS Y EXCAVACIONES MIGUEL
PEREZ ANTON, S.L., ASLFALTOS GUEROLA, S.A., BOLINCHES EXCAVACIONES
INDUSTRIALES, S.A., GEMERSA, HERMANOS ANDUJAR Y NAVARRO, S.L., HERMOVAL, S.L.,
NICOLAS DE FUENTES, S.L. y ROMEFER, S.L.
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provechosamente & proceso de formacion. Por
su parte, el Consorcio PACTEM NORD se com-
promete al desarrollo del programa de forma-
cin en empresa, asociado al proyecio europeo
Agora Nord,

En @ marco del alado proyecto curopeo,
AVEMCOP y el Consoarcio PACTEM NORD pre-
tenden con este curso que al alumnada obtan-
0a la cualificacion profesonal necesara para el
manajo de maguinania pesada (retroexcavado-
ra, pala cargadora, giratoria, etc.), v con ello fa-
cilitar la integracion laboral del alumnado al
tiempa gue dar respuesta a la demanda de pro-
fesionales de las empresas del sector.

Tante Carlos Andujar coma Enric M. Cufat
han expresado su diseo, durante o aco de la
firma del convento, de seguir adelante con
este tipo de acclones formativas, y dar for-
ma a una programacion de cursos, impli-
canda en un futuro a la Administracion Au-
tondmica, pues "con ssta frmacidn especiall-
zada so favorece Ja insercion laboral de los/as
desempleadas/as”

Dt @ los pealh ol cwrso,

El Curso de operador/a de maquinaria
de obras publicas, que yva ha comenzada a
impartirss y que st integrado por 11 hombres
¥ 3 mujeres, se desamodla en la cantera de s
empresa Hnos. Andufar y Mavarm (Paterma) y
consta de 270 horas, parte de las cuales sa de-
dicaran exclusivamente a la prevencidn de ries-
gos laborales, siendo impartidas por los sindica-
tos UGT y CCOO, entidades integrantes del pac-
o ternitorial por el empleo de la comarca,

En cuanto a los modulos formativos, estos
son Conceptos bdsicos y elementos principa-
les; Mantanimiento o8 magquinas de excava-
cidn, Trabajos con pala cargadora neumdtica,
Trabajos con relroexcavadora, ¥ Seguriclad v
Media amiiente,

Carlos Andufar, destach que tanta &l terreno
&0 ¢ que se realizan las practicas, como la ma-
quinaria que se estd utilizando en el curso, han
sido cedidos gratuitaments gracias a las ges-
Liomes realizadas desde AVEMCOR, en esta oca-
sidn |35 mdguinas han sido cedidas por las

NIV .
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comerciales COINMAG, S.L. v GEAN-
CAR MAQUINARIA, 5.4, siendo oodi-
do-el terreno para las practicas por la
empresa asociada a AVEMCOP Her-
manos Andujar y Navara, s

Con estas acciones, AVEMCOR
demuestra su inténés por buscar so-
lucianes a la acuciante demanda de
profesionales de todo tipo que sufre
o sector de la construccion ¥ obras
publicas, objetiva por &l que AVEM-
COP viene hechando desde haoz mu-
chos afios, ¥ para el que cusnta con

el apoyo de sus asociados ¥ empre-
sac colaboradoras. A esta respecto,
Carlos Andujar, incide en 3 necesi-
dad de que la administracion de nuestra Comu-
nidad, se impligue y participe de forma précti-
£a &n astos proyectos de formadion, que favo-
recen en primer lugar a ks trabajadores que
consiguen una especializacion de gran deman-
da por parte de los empresas, accedienda en la
mayoria de los casos @ un puesto de trabajo
garantizado, posibilitanda. que las ampresas

cuenten oon panfilas de profesionales que les
permitan hacer frente en los plagos prévistos &
sus compramisas de trabajo, algo que ahora e
muy complicado, ya que muchas magquinas |
camiones permanecen parados a falta de con
ductores, encareciéndose asi también el pro
ducta final.

-
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Encuentro empresarial "El papel de las pequefias y medianas empresas en la insercion
laboral. 24/04/2007.

El Consorcio PACTEM NORD celebra el dia 24 de abril en Paterna un encuentro empresarial bajo el titulo
“El papel de las pequefias y medianas empresas en la insercién laboral”. El objetivo es agradecer a las
empresas y empresarios de la comarca de I'Horta Nord, asi como a las asociaciones y entidades
colaboradoras del Consorcio, el trabajo realizado durante los Ultimos afios en la insercién laboral de
aquellas personas con mayores dificultades.

13 PACTEM NORD
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ENDUENTRO. Ochenta empresancs Esistidron 4 una cena én Palema.

PROGRAMAS EURDPEDS

Dos planes del Pactem logran

empleo para 571 personas
Han colaborado cuatrocientas empresas

Cisar Garvin, Palerna
El Consercio del Pacto Territo-
rial para la Creacion de Emplea
Pactem Nord celebrd el pasado
martes, en Palernn, un éncuen-
tro empresarial que, baje e -
tulo <E1 papel de les pogueiad v
miedianas empresas en o inser-
ciim faborals, se enmarca den-
tra de la serie de jornailas y sc-
minarios que s han Nevado a
cabkeo con motivo de b inalizs-
ciin del provecio curopen
ra Mord.

Al largo del acto se hizo un
repaso de los dos proyectos mas
sigiaficativos: Argos Burjassol-
Paterna (2002/2004) y Agora
MNord (2005, H07), donde se
bt lograalo ulins satiniadonse

14

resultndos con 571 personas in-
sertadas en o mercado laboral
¥ ks de 1,500 horas invertidas
en formacién. Ambos proyec-
to, unto con el Plan Integral de
Empleo, dirigide a menares de
30 afios, han lograda que 530
personas de la comarea haynn
cofseguble trabags,

El acto tenia como objetivo
sagradecer= a las empresas ¥
empresarios de THorta Nord,
azd como a las asociaciones y
entidades, su colaboracitn.
Dendle J00] mda de 400 empre-
sas han colaborado con la entk
iad. En gl acto estuvderan pre-
sentes 80 empresarios, asi
como sindicatos y asocinciones
whiljicsariades.
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" Un millar de
- nuevos empleos
~en I'Horta Nord
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| El Consorcio del Pacto Territorial para la Creacién
de Emplec PACTEM NDFtﬂwhbrﬁmrnn:
Paterna un encuentro smprezarial gue, bajo el

tituls 'El papel de |las pequefias y medianas
empresas en la insercion lsboral. Se hizo un
repaso del trabajo llevado a cabo por parte de la
enlidad desde su creacion en el afio 2002, pre-
sentdndose los proyectos mas significativos:
Argos Burjassot - Paterna (2002/2004) y Agora
Nord (2005/2007). Ambos proyecitos han conse-
guide trabajo para 930 personas de la comarca,
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Encuentro empresarial en Paterna.

LP/

El Consorcio del Pacto Territorial para la
Creacién de Empleo Pactem Nord celebré en
Paterna un encuentro empresarial bajo el titulo
El papel de las pequefias y medianas
empresas en la insercién laboral.
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L"Horta Nord

Pactem Nord agradecio a las empresas y empresarios de I’'Horta Nord su
apuesta por la creacion de empleo

El Consorcio del Pacto Territorial para la Creaciéon de Empleo Pactem Nord celebré en
Paterna un encuentro empresarial que, bajo el titulo 'El papel de las pequefias y medianas
empresas en la insercion laboral’, se enmarca dentro de la serie de jornadas y seminarios
que se han llevado a cabo con motivo de la finalizacién del proyecto europeo Agora Nord.

Este acto tenia como objetivo agradecer a las empresas y empresarios de la comarca de I'Horta Nord, asi
como a las asociaciones y entidades colaboradoras del Consorcio, el importante trabajo realizado durante
los ultimos afios en la insercién laboral de aquellas personas que presentan mayores dificultades en el
acceso y reincorporacién al mercado de trabajo.

Desde el afio 2001 més de 400 empresas de la comarca de I" Horta Nord han colaborado con la entidad. En
el acto estuvieron presentes 80 de ellas, diferentes asociaciones de empresas del territorio (AEFE,
ASIVALCO, AVEMCOP, AEMON, Asociacion de Empresarios de L’Andana, Asociacion de Comercios 'y
Servicios de Burjassot, Asociacion de Empresarios y Profesionales de El Puig, Asociacién de Empresarios
de Vinalesa, Entidad Conservacion del Parque Tecnoldgico de Paterna, MAC, MULTIPATERNAy
TACTICA) y los sindicatos UGT y CC.OO.

Tras la cena empresarial, se dio paso a la entrega de los galardones a los empresarios que han colaborado
con el Consorcio en la insercion laboral, destacandose las empresas que han realizado acciones de
formacion: STI Ibérica, S.L., Industrias Carnicas Jiso, S.L., AVEMCOP, TOYS “R” US lberia, S.A.,
Scheneider Electric Espafia, S.A., CEE - PEMSA, Juan y M2 Carmen, S.L., Comercial JGB, Frutas Torres,
Mudeyba, S.L. y Handcrafted.

También se otorgaron tres placas conmemorativas en reconocimiento al gran compromiso en materia
social y laboral a Francisco Fabra, presidente de de AEFE (Asociacion de Empresas para la Formacién y el
Empleo) y a Santiago Salvador y Concha Azcoiti, presidente y gerente respectivamente de ASIVALCO
(Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial fuente del Jarro).

VERSION WEB EN PAGINA SIGUIENTE
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Gracias al proyecto Agora Nord, 571
vecinos de I'Horta Nord han obtenido
empleo

Empresarios y equipo de Agora Nord.

El Consorcio del Pacto Territorial para la Creacion de Empleo PACTEM NORD celebré
el 25 de abril, en Paterna, un encuentro empresarial que, bajo el titulo El papel de
las pequefias y medianas empresas en la insercion laboral, se enmarca dentro de la
serie de jornadas y seminarios que se han llevado a cabo con motivo de la
finalizacion del proyecto europeo Agora Nord. Dicho acto tenia como objetivo
agradecer a las empresas y empresarios de la comarca de I'Horta Nord, asi como a
las asociaciones y entidades colaboradoras del Consorcio, el importante trabajo
realizado durante los ultimos afios en la insercion laboral de aquellas personas que
presentan mayores dificultades en el acceso y reincorporaciéon al mercado de
trabajo.

Desde el afio 2001 méas de 400 empresas de la comarca de I'Horta Nord han colaborado con
la entidad. En el acto estuvieron presentes 80 de ellas, diferentes asociaciones de empresas
del territorio (AEFE, ASIVALCO, AVEMCOP, AEMON, Asociacion de Empresarios de L'Andana,
Asociacion de Comercios y Servicios de Burjassot, Asociacion de Empresarios y Profesionales
de El Puig, Asociacion de Empresarios de Vinalesa, Entidad Conservacion del Parque
Tecnoldgico de Paterna, MAC, MULTIPATERNA y TACTICA) y los sindicatos UGT y CC.0O.
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El encuentro dio comienzo con las palabras de Francisco Borruey Palacios, miembro del
Consejo Rector del Consorcio PACTEM NORD vy alcalde de Paterna, quien resalté la labor que
desarrollan las empresas y los empresarios de la comarca al ser los verdaderos protagonistas
de la insercién en el mercado de trabajo. Ademas del ayuntamiento de Burjassot, también
integran el Consorcio PACTEM NORD los ayuntamientos de Paterna, Alfara del Patriarca,
Bonrepos i Mirambell, El Puig, Emperador, Foios, Meliana, Moncada, Museros, La Pobla de
Farnals, Pucol y Vinalesa; las asociaciones empresariales AEFE Y ASIVALCO vy los sindicatos
UGT Y CC.0O0.

A continuacion fue el turno para Enric M. Cufat Sesé. El presidente del Consorcio PACTEM
NORD puso el acento en la importante desvertebracion que sigue sufriendo la comarca y la
necesidad de trabajar en este sentido. También manifesté su agradecimiento a las empresas
de I”"Horta Nord y sefialé que "una empresa abierta, innovadora y solidaria también significa
una empresa competitiva”. Destac6, ademas, la importancia del trabajo en red y de seguir
trabajando en la responsabilidad social de empresas e instituciones publicas

A lo largo del acto se hizo un repaso del trabajo llevado a cabo por parte de la entidad desde
su creacioén en el afio 2002, presentandose los proyectos mas significativos: Argos Burjassot
- Paterna (2002-2004) y Agora Nord (2005-2007). De este ultimo se recalcé no sélo los
alentadores resultados obtenidos (1.322 personas atendidas, 885 itinerarios realizados, 571
personas insertadas en el mercado laboral y mas de 1.500 horas invertidas en formacioén),
sino también el trabajo de acompafiamiento permanente de los técnicos del proyecto,
quienes han atendido las necesidades de las empresas de la comarca y las de las personas
con mas dificultades de insercidon laboral. En definitiva, ambos proyectos, junto con el Plan
Integral de Empleo (dirigido a menores de 30 afos) han logrado que 930 personas de la
comarca hayan conseguido trabajo.

Finalmente, tras la cena empresarial, se dio paso a la entrega de los galardones a los
empresarios que han colaborado con el Consorcio en la insercién laboral, destacandose las
empresas que han realizado acciones de formacion: STI Ibérica, S.L., Industrias Carnicas
Jiso, S.L., AVEMCOP, TOYS "R" US lberia, S.A., Scheneider Electric Espafia, S.A., CEE -
PEMSA, Juan y M Carmen, S.L., Comercial JGB, Frutas Torres, Mudeyba, S.L. y Handcrafted.

También se otorgaron tres placas conmemorativas en reconocimiento al gran compromiso en
materia social y laboral a Francisco Fabra, presidente de de AEFE (Asociacion de Empresas
para la Formacion y el Empleo) y a Santiago Salvador y Concha Azcoiti, presidente y gerente
respectivamente de ASIVALCO (Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial fuente del
Jarro).

VERSION WEB EN PAGINA SIGUIENTE
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Presentacion de la "Guia de Recursos de | Horta Nord". Proyecto europeo Agora Nord.
27/04/2007.

El Consorcio PACTEM NORD presenta el dia 27 de abril en la Casa Don Emilio de Alfara del Patriarca la
primera "Guia de Recursos de L™ Horta Nord", tanto en formato papel como multimedia.

La realizacién de esta guia ha permitido obtener una informacién ordenada, exhaustiva y contrastada de
la realidad social y econémica de cada uno de los municipios de I’'Horta Nord a través del estudio de sus
recursos.
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Comarcas

El consorcio Pactem presenta la primera guia de recursos y empleo de

I"Horta Nord
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L"Horta Nord

Pactem Nord presento la primera Guia Comarcal de Recursos de I” Horta
Nord

El Consorcio del Pacto Territorial para la Creacién de empleo Pactem Nord presenté en
Alfara del Patriarca la primera Guia Comarcal de Recursos de I"Horta Nord, tanto en
formato papel como multimedia.

La guia de recursos ofrece una informacién ordenada, exhaustiva y contrastada de la realidad social de
cada uno de los municipios que componen I'Horta Nord. Ademas, a decir de los responsables de Pactem
Nord, hara posible la deteccion de carencias en el territorio, asi como un correcto asesoramiento técnico
por parte de los distintos agentes socio-econémicos de la comarca.

Otra de las grandes ventajas de esta guia, segun explicé Enric M. Cufiat, presidente del Consorio en su

presentacion, es su edicion en formato multimedia, lo que facilitara su actualizacion constante y, por lo
tanto, que los usuarios tengan una buena accesibilidad a la realidad de su entorno.
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L'Horta Nord publica su primera guia
comarcal de recursos

Presentacion

GUIA DE RECURSOS
DE L 'HORTA NORD

A% A Ael P

PACTEM NORD
COMRONCIO PAEA LA
CALACIOM DI [RAFLED

Presentacion de la guia.

El Consorcio del Pacto Territorial para la Creacion de empleo PACTEM NORD
presento el pasado dia 27 de abril en la Casa Don Emilio de Alfara del Patriarca la
primera Guia Comarcal de Recursos de I'Horta Nord, tanto en formato papel como
multimedia.

Su realizacion (que ha permitido obtener una informacién ordenada, exhaustiva y
contrastada de la realidad social de cada uno de los municipios que componen I'Horta Nord)
hara posible la deteccidon de carencias en el territorio, asi como un correcto asesoramiento
técnico por parte de los distintos agentes socio-econémicos de la comarca.

30



Otra de las grandes ventajas de esta guia es su edicion
en formato multimedia, lo que facilitara su
actualizacion constante y, por lo tanto, que los
usuarios tengan una buena accesibilidad a la realidad
de su entorno.

La Guia Comarcal de Recursos de [|'Horta Nord se
enmarca dentro de una serie de acciones y proyectos
mas amplios desarrollados por el Consorcio PACTEM
NORD, entidad que estudia desde el afo 2001 la
problematica en el ambito Ilaboral, buscando vy
poniendo en practica soluciones adecuadas. De su
trabajo a lo largo de estos afios se desprende la
necesidad de abordar dicha problemética de una forma
conjunta, a través de actuaciones integrales enfocadas
tanto a la deteccidon de necesidades y potencialidades,
como a la dinamizacién y movilizacion de colectivos
afectados.

Tampoco se ha de pasar por alto la inclusion de

Canla de Reou
de L'Horta

Portada de la guia.

diferentes clausulas sociales en la

elaboracion y publicaciéon de la guia, lo que demuestra la voluntad de apostar por la
responsabilidad social corporativa por parte de las entidades firmantes del Pacto Territorial
para la Creacion de Empleo PACTEM NORD: los ayuntamientos de Alfara del Patriarca,

Bonrepos i Mirambell, Burjassot, El Puig, Emperador,

Foios, Meliana, Moncada, Museros,

Paterna, La Pobla de Farnals, Pugol y Vinalesa; los sindicatos CC.00. y UGT, y las
asociaciones empresariales AEFE (Asociacion de Empresas para la Formacion y el Empleo ) y

ASIVALCO (Asociacion Empresarial Fuente del Jarro).

VERSION WEB
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El Consorcle del Pacte Terdterls]l para la Creacldn de empleo
PACTEM NORD presentd ol pasado dia 27 de abiril en la Casa Den
Fmillin dn AH&ra del Patriarca la peimera Gula Comarcal de Retursns
de I'Horta Mord, tanto en formate papel como multimedia,

Su realzacdn [gus ha permetido abtener una informacdn ordenada,
exbaudtvs f contrastacda de la reshdad sodal de cada ung de los
MUFRIEGE qua companen CHores WNard] haed pooble 13 detecacn da
carencas on el terboro, s ooma un comerto asescramientn oo
por parts de los detrbod agartes souo-dcondimens de la comarca,

Otra e las grandss wentdas de
esta guia =& ou sdisdn an farmatn
mulbmedia, ko gue faditard su
actuabiasin constarts v, por lo
tanto, Que |08 UEUATDS fen
una  buena -accesibiidad & la
realidad de su entorne,

La Gl Comancal de Reoursod de
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Fuente: El Puig. “El Nostre Poble”

Fecha de publicacion: Junio 2007

Periodicidad: bimensual

Seccioéon: L™ Horta

Pagina: 18

Imagen: Si

EL PUIG

ELNOSTRE POBLE

Presentacio de la primera guia co-
marcal de recursos de I'Horta Nord

El Consorci del Pacte Territorial per a la

Creacid d'ocupacié PACTEM NORD va pre-

sentar el passat dia 27 d'abril en la “Casa
Don Emilio” d'Alfara del Patriarca la primera

Guia Comarcal de Recursos de 1'Horta Nord,
tant en format paper com a multimédia.

o L'Horta Nowel

( PACTEM MOAD

IPomada del Nitwe “Guia de recurson da MHorin Nord™

Isoling Espimosn.

a seua realitzacio -que
ha permés obtindre
na informacié orde-

nada, exhaustiva i contras-
tada de la realitat social de
cada un dels municipis’ que
componen 'Horta Nord- far
possible la deteccid de carén:
cies en el territord, aixi com
un correcte assessorament
técnic per part dels distints
agenis socioeconomics de la
COIMArca.
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Una altra de les grans avan-
tatges d'aguesta guin &5,
com s'ha anomenat, la seua
edicit &n format multimédia,
la qual cosa facilitar la scua
actualitzacid constant i, per
tant, que &ls usiaris tinguen
una bona accessibilitat a la
realitat del seu entorn,

La Guia Comarcal de
Recursos  de  "Horta
Nord s'emmarca dins d'una
gérie d'accions | projectes
més amplis desenvolupats

pel Consorci PACTEM
NORI, entitat que estudia
des de lany 2001 Ia pro-
blematica en Fambit laboral,
buscant i posant en practica
golucions adequades, el
seu lreball al larg d'aguets
anys es desprén la necessi-
tat d'abordar dita problema-
tica d'una forma conjunta, a
través d’actuacions integrals
enfocades tant a ln deleccid
de necessitats | potenciali-
tats, com a la dinamitzacid
i mobilitzacid de collectius
afectats,

Tampoc £ha de passar per
alt la inclusid de dife-
rents cliusules socinls en
I'elaboracio i publicacit de la
guia, Ia qual cosa demostra
la voluntat d'apostar per
la responsabilitat social
corporativa per part de les
entitats  firmants del Pacte
Territorial per a la Creacid
d'Ocupacié PACTEM NORIY
ajuntaments d'Alfara
del Patriarca, Bonrepis
i Mirambell, Burjassot, El
Puig, Emperador, Foios,
Meliana, Moncada, Museros,
Paterna, La Pobla de Farnals,
Pugol | Yinalesa; sindicais
CC.00. 1 UGT, i les associa-
cions empresarials AEFE
(Associacid A Empreses per
a la Formacid i I'Ocupacid)
i ASIVALCO (Associacio
Empresarial Font del Jarra).




Campana informativa para el fomento del empleo estable en la comarca de |” Horta Nord.
Abril 2007.

El Consorcio PACTEM NORD pone en marcha por tercer afio consecutivo la camparfia informativa para el
fomento de empleo estable en la comarca de I'Horta Nord. El objetivo es sensibilizar al empresario
acerca del impulso que esta accion supone para el tejido empresarial de la comarca, creando un empleo
de calidad que repercute en el desarrollo econdmico y el bienestar social.
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lasprovincias.es

VALENCIA

Pactem Nord pone en marcha un plan de empleo estable
REDACCION/ VALENCIA

El Consorcio del Pacto Territorial para la Creacién de
Empleo Pactem Nord pone en marcha por tercer afio
consecutivo la campafia informativa para el fomento
de empleo estable en la comarca de I'Horta Nord.

Como cada afio, el Consorcio Pactem Nord, entidad
que trabaja en el ambito de la promocién econémica
y la creacién de empleo en I'Horta Nord, inicia la
campafia para informar a las empresas de la comarca
de los beneficios de incorporar personal estable a sus
plantillas.

El objetivo principal es sensibilizar al empresario
acerca del impulso que esta accion supone para el
tejido empresarial de la comarca, creando un empleo
de calidad que repercute en el desarrollo econémico
y el bienestar social.

El Consorcio Pactem Nord —cuyos objetivos
generales son el disefio, la promocion, la gestion y
evaluacion de acciones y programas dirigidos a la
creacion de empleo, la insercién sociolaboral y el
desarrollo empresarial— pretende concienciar con
esta accion de que el desarrollo productivo y
competitivo de las empresas requiere, entre otros
factores, de un capital humano estable bien formado
y experimentado.
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Fuente: www.hortanoticias.com

Fecha de publicacién: 04/04/2007

Periodicidad: diaria

Secciéon: L™ Horta Nord

Imagen: No

Tipo MMCC: medio digital

horta®

L"Horta Nord

Pactem Nord pone en marcha por tercer afio consecutivo la campafa de
fomento de empleo estable en I'Horta Nord

El Consorcio del Pacto Territorial para la Creacion de Empleo, Pactem Nord, ha puesto en
marcha por tercer afio consecutivo la campafa informativa para el fomento de empleo
estable en la comarca de I’'Horta Nord.

Como cada afio, el Consorcio Pactem Nord, entidad que trabaja en el &mbito de la promocién econdmicay
la creacion de empleo en L"Horta Nord, inicia la campafia para informar a las empresas de la comarca de
los beneficios de incorporar personal estable a sus plantillas.

El objetivo principal es sensibilizar al empresario acerca del impulso que esta accién supone para el tejido
empresarial de la comarca, creando un empleo de calidad que repercute en el desarrollo econémico y el
bienestar social.

El Consorcio Pactem Nord -cuyos objetivos generales son el disefio, la promocién, la gestion y evaluacion
de acciones y programas dirigidos a la creacion de empleo, la insercion sociolaboral y el desarrollo
empresarial- pretende concienciar con esta accion de que el desarrollo productivo y competitivo de las
empresas requiere, entre otros factores, de un capital humano estable bien formado y experimentado.

VERSION WEB EN PAGINA SIGUIENTE
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Fuente: Pucol al dia (www.pucol.nu)

Fecha de publicacién: 10/04/2007

Periodicidad: diaria

Imagen: Si

Tipo MMCC: medio digital

'PL(COA

enfre mar y montana

Plan para el fomento del empleo estable en
I'Horta Nord

Jornada sobre empleo estable.

El Consorcio del Pacto Territorial para la Creacion de Empleo Pactem Nord pone en
marcha por tercer afio consecutivo la campafa informativa para el fomento de
empleo estable en la comarca de I'Horta Nord.

Como cada afo, el Consorcio Pactem Nord, entidad que trabaja en el ambito de la promocién
econdmica y la creacion de empleo en I'Horta Nord, inicia la campafia para informar a las
empresas de la comarca de los beneficios de incorporar personal estable a sus plantillas.
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El objetivo principal es sensibilizar al empresario acerca
del impulso que esta accibn supone para el tejido
empresarial de la comarca, creando un empleo de
calidad que repercute en el desarrollo econémico y el
bienestar social.

El Consorcio Pactem Nord (cuyos objetivos generales
son el disefio, la promocién, la gestion y evaluacion de
acciones y programas dirigidos a la creacion de empleo,
la insercién sociolaboral y el desarrollo empresarial)
pretende concienciar con esta accion de que el
desarrollo productivo y competitivo de las empresas
requiere, entre otros factores, de un capital humano
estable bien formado y experimentado.

Jornadas organizadas por el consorcio.

La campafia informativa puesta en marcha por la entidad se enmarca dentro de las acciones
que llevan a cabo las distintas administraciones estatales y autondmicas, que promueven
toda una serie de medidas de incentivo a la contratacion de caracter estable. De este modo,
el Consorcio hara llegar a las empresas de la comarca la informacién concerniente a las
distintas subvenciones a las que se pueden acoger a través del fomento de un empleo
estable y de calidad.
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Fuente: Burjassot Informacio
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ASOCIACIONES

Burssor
LJJ.F}I‘__J:J.UE

Burjassot participa en el Plan para el Fomento del
Empleo estable en L’Horta Nord

@ PACTEM NORD
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El Consorcio del Pacto Territorial para la
Creacion de Empleo PACTEM NORD, del cual
forma parte activa el municipio de Burjassot, ha
puesto en marcha, por tercer afio consecutivo,
una camparia informativa para el fomento del
empleo estable en todas las localidades que
integran la comarca de L'Horta Nord.

Como cada afio, el Consorcio PACTEM NORD,
entidad que trabaja en el ambito de la
promocién econémica y la creacién de empleo,
inicia ahora esta campafia para informar a las
empresas de la comarca de los beneficios que
reporta incorporar personal estable en sus
plantillas. El objetivo principal de la misma es
sensibilizar al empresario acerca del impulso
gue esta accién supone para el tejido
empresarial de la comarca, creando un empleo
de calidad que pueda repercutir en el desarrollo
economico y el bienestar social.

El Consorcio PACTEM NORD -cuyos objetivos
generales son el disefio, la promocion, la
gestién y evaluacion de acciones y programas
dirigidos a la creacion de empleo, la insercién
sociolaboral y el desarrollo empresarial-
pretende crear conciencia, con estas acciones,
de que el desarrollo productivo y competitivo de
las empresas pasa, entre otros factores, por
disponer de un capital humano estable, bien
formado y experimentado.

Asi, la campafia informativa puesta en marcha
por PACTEM NORD se enmarca dentro de las
acciones que, periédicamente, llevan a cabo las
distintas administraciones estatales y
autonomicas, las cuales promueven toda una
serie de medidas e incentivos para la
contratacion de caracter estable del personal en
las empresas. De este modo, el Consorcio
PACTEM NORD hara llegar a las empresas de
la comarca toda la informacién necesaria y
concerniente a las distintas subvenciones que
los grupos empresariales pueden solicitar si se
comprometen a promocionar un empleo estable
y de calidad.

Maria Llopis Tena
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Fuente: El Puig. “El Nostre Poble”
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EL PUIG

ELNOSTRE POBLE

PLA PER AL FOMENT DE L'OCUPACIO ES-
TABLE EN LA COMARCA DE L' HORTA NORD

El Consorci del Pacte Territorial per a la Crescid d'Qcupacid PACTEM
NORD posa en marxs per lercer any consecutiu la campanya informutia
per al foment d'ocupacid estable en ln comarca de 'Horta Nord.
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Programa para la formacién en empresa y la insercion laboral de la mujer. Mayo 2007.

El Consorcio PACTEM NORD vy el Instituto de la Mujer firman un convenio para la puesta en marcha de
un programa de igualdad de oportunidades en el empleo destinado a las mujeres de |” Horta Nord.

44 PACTEM NORD
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Levante

1R AN L WAL EMNCTAN )

FORMACHON

Pactem Nord
desarrollara un

programa de
fomento de empleo

para mujeres

Levaaie-EMY, Torront

El consorcio Pactem Mard y el
Institulo de ka Mujer han fir-
mado un COmvEnie pars micinr
un programa de gualdad de
oportunidades en ¢ empleo
destinado a las mujeres de
FHorta Nomd

Son munbdpios consorda-
dox Alfara del Patriarca, Bon-
fephs | Mirambell, Hurjassot,
El Muig, Emperador, Freios,
Meliana, Moncada, Museros,
Paterna, La Pobla de Farnals,
Pugal ¥ Vinalesa, También cs-
tin UGT v CCOO0, Astvaleo ¥
la Asociaciin de Empresas
para la Formacitn y el Emples
(AEFE).

La flirma de esle acuerdo va
& permitir a Factem Nord apo-
war a hos syuniambenios v a ks
empresas £ sus planes de
igualiad, nsescrindales sobre
la Ley de Igunldad Efectiva en-
tre Hombres v Mujeres. El
provects ha fijado dos Hpos de
pcciones formativas. Lina csts-
ril dirighda a mujeres desem-
pleadas, con cargas familiares
o en procesos de intervenciin
social ¥ laborsl. La otra serin
serminarioa de igualdad de
oportunidades para personal
Ecaico &n msercitn aboral,
empresarios, asocisclones v
agenies de emplen,
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horta:

L"Horta Nord

Pactem Nord y el Instituto de la Mujer fomentaran un programa de
igualdad de oportunidades para las mujeres de I" Horta Nord

El Consorcio del Pacto Territorial para la Creaciéon de Empleo Pactem Nord y el Instituto de
la Mujer han firmado un convenio para la puesta en funcionamiento de un programa de
igualdad de oportunidades en el empleo destinado a las mujeres de I Horta Nord.

La firma de este acuerdo de colaboracién con el Instituto de la Mujer va a permitir al Consorcio Pactem
Nord apoyar tanto a los ayuntamientos como a las empresas de la comarca en la elaboracién de sus planes
de igualdad, asesorandoles sobre cualquier duda que les pueda surgir en el marco de la recién aprobada
Ley de lgualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres.

La puesta en marcha de este proyecto se encuentra en consonancia con otras iniciativas y actuaciones
desarrolladas por el Consorcio Pactem Nord desde su creacion en 2001 y que van dirigidas a la creacion de
empleo y la insercion sociolaboral en toda la comarca de I Horta Nord, especialmente en el &mbito
territorial perteneciente a los municipios consorciados: Alfara del Patriarca, Bonrepds i Mirambell,
Burjassot, El Puig, Emperador, Foios, Meliana, Moncada, Museros, Paterna, La Pobla de Farnals, Pugol y
Vinalesa.
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El consorcio Pactem Nord (Pacto Territorial para la Creacion de Empleo) y el
Instituto de la Mujer han firmado un convenio para la puesta en funcionamiento de
un programa de igualdad de oportunidades en el empleo destinado a las mujeres
de I'Horta Nord.

La puesta en marcha de este proyecto se encuentra en consonancia con otras iniciativas y
actuaciones desarrolladas por el Consorcio Pactem Nord desde su creaciéon en 2001 y que
van dirigidas a la creacion de empleo y la insercidon sociolaboral en toda la comarca de I'Horta
Nord, especialmente en el d&mbito territorial perteneciente a los municipios consorciados:
Alfara del Patriarca, Bonrepos i Mirambell, Burjassot, El Puig, Emperador, Foios, Meliana,
Moncada, Museros, Paterna, La Pobla de Farnals, Pucol y Vinalesa. También forman parte de
la entidad cuatro entidades sin animo de lucro: los sindicatos UGT y CCOO, la Asociacion de
Empresarios del Poligono Industrial Fuente del Jarro (ASIVALCO) y la Asociaciéon de
Empresas para la Formacion y el Empleo (AEFE).

En la misma linea de esfuerzo por hacer desaparecer las diferencias de género en el ambito
laboral, la entidad ha creado recientemente un Foro de Igualdad de Oportunidades, al que se
puede acceder a través la web www.consorcio.info y que pretende continuar con el trabajo
de insercion sociolaboral y la perspectiva de género comenzado en el marco del proyecto
europeo Agora Nord, ahora finalizado.

La firma de este acuerdo de colaboraciéon con el Instituto de la Mujer va a permitir al
Consorcio Pactem Nord apoyar tanto a los ayuntamientos como a las empresas de la
comarca en la elaboracién de sus planes de igualdad, asesorandoles sobre cualquier duda
que les pueda surgir en el marco de la recién aprobada Ley de lgualdad Efectiva entre
Hombres y Mujeres.

Objetivos del convenio

Ademas, el proyecto de colaboracion entre el Consorcio Pactem Nord y el Instituto de la
Mujer ha fijado dos tipos de acciones formativas para mejorar la insercion laboral de la
mujer:

Una de ellas dirigida a mujeres desempleadas, a las que se las capacitara profesionalmente
en nuevos yacimientos de empleo, en los trabajos desarrolladas por empresas de la comarca
de I'Horta Nord, asi como en aquellos sectores en los que se encuentran subrepresentadas.
En este sentido, se han programado cursos de formacion en empresa. Ademas, se dara
prioridad a aquellas mujeres de la comarca con cargas familiares o inmersas en procesos de
intervencioén social y laboral.

Por otro lado, el convenio de colaboracion también tiene previsto llevar a cabo una serie de
seminarios sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres destinados a
agentes del territorio (personal técnico en insercion laboral, empresarios/as, asociaciones,
agentes de empleo y desarrollo local, etc.).
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El Consarci PACTEM NORD i el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales han subscrit
un conveni de col-laboracid per a la posada en marmxa d'un programa d'igualtat d'oportunitats en
I'ocupacic dirigida a les dones de |"Horta Mord. En ell s'han establert una série d'accions formatives
dirigides a dones desocupades, a les quals es capacitara professionalment en nous jaciments d'ecupacio, en
treballs desenvolupats per empreses de la comarca, aixi com en aguells sectors en els quals es troben
subrepresentades. A més, s'impartiran seminaris sobre la igualtat d’oportunitats entre homes i dones a
agents del territori: empresaris/as, agents d’ocupacia | desenvolupament local, ete,

La signatura d'aquest conveni tambe va a permetre al Consorci PACTEM NORD donar suport als ajuntaments
i empreses de la comarca en l'elaboracid dels seus plans d'igualtat, assessorant-los sobre la recentment
aprovada Llei d'Igualtat Efectiva entre Homes i Dones. En la mateixa linia d'esforg per fer desaparéixer les
diferéncies de génere en |'ambit laboral, I'entitat ha creat recentment un Férum diigualtat d'Oportunitats,
al que es pot accedir a través de |a web www.consorei.info.

La seu d’aguest programa sera Alfara del Patriarca a l'espai habilitat al Palau de la Senyoria.

Les persones interessades en una Formacid en Empresa amb possibilitat d'insercié deuen personar-se a
l'Agéncia d'Ocupacit | Desenvolupament Local.




Planes Integrales de Empleo y Campafa Muéve-T. Junio 2007.

El Consorcio PACTEM NORD inicia su campafa Muéve-T a través de los Planes Integrales de Empleo que
promueve. El objetivo es movilizar a los jovenes de la comarca para conseguir trabajo, y para ello se
realizan unos talleres sobre Formacién y Orientacion Laboral.

PACTEM NORD

MNSORCIT FARA L&
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FINESTRA OBERTA

Z. MUEVE-T

El Consorci Pactem Mard &n col-laboracia amb U'ajuntament d'Alfara va a posar en marda durant el proxim

mes de juny la accio MUEVE-T, un curs tedric-practic quina finalitat es dotar als jovens del municipi, de les
destreses necessaries per encontrar treball.

Els continguts a tractar son;
{. Elabaracit del Curricula Vitae. La Carta de Presentacid
2.  Metocdes, Técniques v Recursos per la Busca de treball
3.  Els Processcs de Seleccio
4, Legislacid Laboral

La data prevista d'inici del curs &5 el & de juny, en horari de 11 a 13 hores, Tindra una duracid total de
12 hores repartides en dos sessions semanals.

Els joves interessats podran inscriure’s de faorma gratuita en 'ajuntament d*Alfara o
al Centre de Informacio Juvenil "Espai Alfara Jove”, en el carrer 5an Bertomed 25,




Finalizacion del "Curso de operador/a de maquinaria de excavacion™. 27/06/2007.

El presidente del Consorcio PACTEM NORD, D. Enric M. Cufiat Sesé, y el presidente de AVEMCOP, D.
Carlos Andujar Ramos, otorgan los diplomas a los/las alumnos/as participantes en el "Curso de
operador/a de maquinaria de excavacion”, 11 hombres y 3 mujeres. De todo el alumnado, alrededor del
80% sera contratado por las empresas adheridas a AVEMCOP. Asimismo, es de destacar la politica de
igualdad seguida en torno a la insercién laboral, una de las principales caracteristicas del proyecto Agora
Nord en el que se enmarca esta accion formativa.
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horta®

L"Horta Nord

Pactem Nord finaliza uno de los ultimos cursos organizados dentro del
programa Agora

Los catorce alumnos -11 hombres y 3 mujeres- que han seguido y finalizado
satisfactoriamente el curso de operador/a de maquinaria de excavacion organizado por el
consorcio Pactem Nord recibieron su diploma acreditativo.

Gracias al acuerdo firmado por el consorcio y las empresas colaboradoras, al menos, al 50% de los/as
alumnos/as una vez finalizada la formacién seran contratados por las empresas colaboradoras.

Este curso es una de las Ultimas acciones que la entidad va a desarrollar en el marco del proyecto Agora,
organizado por el Consorcio PACTEM NORD, integrado por diferentes ayuntamientos de la comarca de
I”Horta Nord, los sindicatos UGT y CC.0O. y las asociaciones empresariales ASIVALCO (Asociacion
Empresarial Fuente del Jarro) y AEFE (Asociacion de Empresas para la Formacion y el Empleo).
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PUCOL

entre mar y montana

Finaliza el curso de maquinaria
de excavacion con el 80% de los
alumnos contratados

Alumnos y profesores del curso.

Once hombre y tres mujeres han seguido y finalizado
satisfactoriamente el Curso de Operador de Maquinaria de
Excavacion, una accion formativa que se ha llevado a cabo
gracias al convenio de colaboracién suscrito el pasado 18 de abril
entre el Consorcio del Pacto Territorial para la Creacion de
Empleo Pactem Nord y AVEMCOP (Asociacion Valenciana de
Empresarios, Maquinaria, Construccion y Obras publicas).

A través de este acuerdo, las empresas colaboradoras de AVEMCOP
adquirian el compromiso de contratar, al menos, al 50% de los alumnos
una vez finalizada la formacién. Por su parte, el Consorcio Pactem Nord
se comprometia al desarrollo del programa de formacién en empresa,
asociado al proyecto europeo Agora Nord.
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Este curso, cuya duracion ha sido de 270 horas, es una de las ultimas
acciones que la entidad va a desarrollar en el marco del proyecto Agora,
que durante estos meses llega a su recta final. En este sentido, cabe
destacar que el Consorcio, integrado por diferentes ayuntamientos de la
comarca de I'Horta Nord, los sindicatos UGT y CC.0OO. y las asociaciones
empresariales ASIVALCO (Asociacion Empresarial Fuente del Jarro) y
AEFE (Asociacion de Empresas para la Formacion y el Empleo), presenta
durante estos meses los resultados mas significativos alcanzados en
dicho proyecto, cofinanciado por las entidades de la Agrupacién de
Desarrollo PACTEM NORD vy el Fondo Social Europeo.

Y no cabe duda de que los resultados han sido alentadores desde que se
pusiera en marcha en el afio 2005, ya que desde entonces hasta la fecha
han sido derivadas 1.330 personas, se han atendido 897 personas, 517
de ellas han conseguido insertarse en el mercado laboral y se han
invertido més de 1.500 horas en formacién. Ademas de todo ello, es de
resaltar el trabajo de acompafiamiento permanente de los técnicos del
proyecto, quienes han satisfecho las necesidades de las empresas de la
comarca y las de las personas con mas dificultades de insercién laboral.

A estas cifras se han de sumar las contrataciones a las que se
comprometié6 AVEMCOP, que aunque eran del 50% del alumnado segun
convenio, la realidad es que, finalmente, pueden llegar hasta el 80%.

Ademas, se ha de resaltar la politica de igualdad en torno a la insercion
laboral seguida en este curso (una de las principales caracteristicas del
proyecto Agora) ya que tres de las personas que han participado en él
han sido mujeres, lo cual es muy significativo teniendo en cuenta que el
trabajo para el que se han formado es uno de los catalogados
tradicionalmente como masculinos y en el que éstas se encuentran
subrepresentadas.

En otro orden de cosas, también hay que hacer hincapié en la calidad de
la accion formativa impartida, no sélo por ser muy especializada -lo que
ha aumentado las posibilidades de insercién laboral-, sino también por la
cualificacion del profesorado, por el componente eminentemente
practico del curso, asi como por la maquinaria e instalaciones utilizadas.
En este sentido, hay que agradecer la labor realizada a las empresas
Hnos. Andujar y Navarro, en cuya cantera (en Paterna) se ha llevado a
cabo la préctica totalidad del curso, y a COINMAQ, S.L. y GEANCAR
MAQUINARIA, S.A., que han prestado las maquinas para su desarrollo.
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Finaliza ¢l curso de maguinaria
de excavacion con el 80% de los
alumnos contratados
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Pactem Nord finaliza el “Curso de Operador/a de Maquinaria de
excavacion” realizado con la colaboracién de AVEMCOP

El Consorcio del Pacto Territorial para la Creacion de
Empleo PACTEM NORD y AVEMCOP (Asociacion
Valenciana de Empresarios, Maquinaria, Construccion
y Obras publicas) han finalizado un nuevo curso de
promocién e integracion al empleo en el que 11
hombres y tres mujeres se han capacitado para ser
Operadores de Maquinaria de Excavacion, una accion
formativa que se ha llevado a cabo gracias al convenio
de colaboracion suscrito el pasado 18 de abril entre
ambas entidades.

A través de este acuerdo, las empresas colaboradoras
de AVEMCOP adquirian el compromiso de contratar, al
menos, al 50% de los alumnos una vez finalizada la
formacién y, PACTEM NORD se comprometia al
desarrollo del programa de formacién en empresa,
asociado al proyecto europeo Agora Nord.

Los diplomas del curso fueron entregados por el
presidente del Consorcio PACTEM NORD, D. Enric M.
Cufat Sesé, y el presidente de AVEMCOP, D. Carlos
Andujar Ramos.

Cabe destacar que el Consorcio PACTEM NORD,
integrado por diferentes ayuntamientos de la comarca
de I"'Horta Nord, los sindicatos UGT y CC.00. y las
asociaciones empresariales ASIVALCO (Asociacion
Empresarial Fuente del Jarro) y AEFE (Asociacion de
Empresas para la Formacion y el Empleo), ha
presentado en estos meses los resultados de su afio
de trabajo gracias a los proyectos desarrollados;
resultados muy positivos ya que desde el afio 2005,
momento en el que se puso en marcha, se han
insertado en el mercado laboral 517 personas y se han
invertido mas de 1.500 horas en formacion.

VERSION WEB EN PAGINA SIGUIENTE
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Valencia

Avemcop consigue empleo al 80% de los alumnos del curso de maquinista

Las clases, organizadas junto a Pactem Nord, ha tenido una duracién de 270 horas

J. M. ESTEVE/ VALENCIA

La Asociacion Valenciana de Empresarios de Maquinaria,

Construccion y Obras Publicas empleara al 80% de los alumnos que ;*-f

han participado en el primer curso de maquinista de obras publicas
organizado junto al Consorcio Pactem Nord.

Esta asociacion empresarial que preside Carlos Anddjar es una de
las que mas apuesta por el fomento de empleo y la formacion de los
jovenes para poder integrarlos en el mundo laboral. Ahora, con el
apoyo de Pactem Nord, presidido por el alcalde de Alfara, Enric
Cufiat.

Los alumnos participantes en el curs
Ayer se celebré la entrega de diplomas a los catorce alumnos (11  con su diplomas junto a los
hombres y 3 mujeres) que han seguido y finalizado responsables de Avemcop y Pactem
satisfactoriamente el “Curso de Operador de Maquinaria de Nord.

Excavacion”, una accion formativa que se ha llevado a cabo

gracias al convenio de colaboracién suscrito entre el Consorcio del

Pacto Territorial para la Creacién de Empleo Pactem Nord y

Avemcop.

o

A través de este acuerdo, las empresas colaboradoras de
AVEMCOP adquirian el compromiso de contratar, al menos, al
50% de los alumnoss una vez finalizada la formacion. Por su parte,
el Consorcio PactemM Nord se comprometia al desarrollo del
programa de formacion en empresa, asociado al proyecto europeo
Agora Nord.

Precisamente el “Curso de Operador de Maquinaria de
Excavacion” (cuya duracion ha sido de 270 horas), es una de las
Ultimas acciones que la entidad va a desarrollar en el marco del
proyecto Agora, que durante estos meses llega a su recta final.

En este sentido, cabe destacar que el Consorcio Pactem Nord,
integrado por diferentes ayuntamientos de la comarca de |'Horta
Nord, los sindicatos UGT y CC.OO. y las asociaciones
empresariales Asivalco (Asociacion Empresarial Fuente del Jarro)
y Aefe (Asociacién de Empresas para la Formacién y el Empleo),
presenta durante estos meses los resultados mas significativos
alcanzados en dicho proyecto, cofinanciado por las entidades
Pactem y el Fondo Social Europeo.

Y no cabe duda de que los resultados han sido alentadores desde

que se pusiera en marcha en el afio 2005, ya que desde entonces
hasta la fecha han sido derivadas -fundamentalmente por los
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recursos territoriales, servicios sociales y agencias de empleo y
desarrollo local- 1.330 personas, se han atendido 897 personas,
517 de ellas han conseguido insertarse en el mercado laboral y se
han invertido mas de 1.500 horas en formacion. Ademas de todo
ello, es de resaltar el trabajo de acompafiamiento permanente de
los técnicos del proyecto, quienes han satisfecho las necesidades
de las empresas de la comarca y las de las personas con mas
dificultades de insercion laboral. A estas cifras se han de sumar las
contrataciones a las que se comprometio AVEMCOP, que aunque
eran del 50% del alumnado segln convenio, la realidad es que,
finalmente, pueden llegar hasta el 80%.
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Principal » Pueblo » Horta Nord

FINALIZA EL “CURSO DE OPERADOR/A DE
MAQUINARIA DE EXCAVACION”
ORGANIZADO POR EL CONSORCIO PACTEM
NORD CON LA COLABORACION DE AVE

« El 80% del alumnado sera contratado por las empresas adheridas a
AVEMCOP que participan en el convenio de colaboracion.

« El presidente del Consorcio PACTEM NORD, D. Enric M. Cufat Sesé, y el
presidente de AVEMCOP, D. Carlos Andujar Ramos, otorgan los diplomas a
los/las alumnos/as participantes en el curso.

Esta mafiana ha tenido lugar la entrega de diplomas a los/las catorce
alumnos/as (11 hombres y 3 mujeres) que han seguido y finalizado
satisfactoriamente el “Curso de Operador/a de Maquinaria de Excavacién”, una
accion formativa que se ha llevado a cabo gracias al convenio de colaboracion
suscrito el pasado 18 de abril entre el Consorcio del Pacto Territorial para la
Creacion de Empleo PACTEM NORD y AVEMCOP (Asociacion Valenciana de
Empresarios, Maquinaria, Construccion y Obras publicas). A través de este
acuerdo, las empresas colaboradoras de AVEMCOP adquirian el compromiso de
contratar, al menos, al 50% de los/as alumnos/as una vez finalizada la
formacion. Por su parte, el Consorcio PACTEM NORD se comprometia al
desarrollo del programa de formacién en empresa, asociado al proyecto
europeo Agora Nord.

Precisamente el “Curso de Operador/a de Maquinaria de Excavacion” (cuya
duracion ha sido de 270 horas), es una de las Ultimas acciones que la entidad
va a desarrollar en el marco del proyecto Agora, que durante estos meses
llega a su recta final. En este sentido, cabe destacar que el Consorcio PACTEM
NORD, integrado por diferentes ayuntamientos de la comarca de |”Horta Nord,
los sindicatos UGT y CC.OO. y las asociaciones empresariales ASIVALCO
(Asociacion Empresarial Fuente del Jarro) y AEFE (Asociacion de Empresas
para la Formacion y el Empleo), presenta durante estos meses los resultados
mas significativos alcanzados en dicho proyecto, cofinanciado por las
entidades de la Agrupacion de Desarrollo PACTEM NORD y el Fondo Social
Europeo. Y no cabe duda de que los resultados han sido alentadores desde que
se pusiera en marcha en el afio 2005, ya que desde entonces hasta la fecha
han sido derivadas -fundamentalmente por los recursos territoriales, servicios
sociales y agencias de empleo y desarrollo local- 1.330 personas, se han
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atendido 897 personas, 517 de ellas han conseguido insertarse en el mercado
laboral y se han invertido mas de 1.500 horas en formacién. Ademas de todo
ello, es de resaltar el trabajo de acompafiamiento permanente de los técnicos
del proyecto, quienes han satisfecho las necesidades de las empresas de la
comarca y las de las personas con mas dificultades de insercion laboral.

A estas cifras se han de sumar las contrataciones a las que se comprometid
AVEMCOP, que aunque eran del 50% del alumnado seguin convenio, la realidad
es que, finalmente, pueden llegar hasta el 80%. Ademas, se ha de resaltar la
politica de igualdad en torno a la insercién laboral seguida en este curso

-una de las principales caracteristicas del proyecto Agora- ya que 3 de las
personas que han participado en él han sido mujeres, lo cual es muy
significativo teniendo en cuenta que el trabajo para el que se han formado es
uno de los catalogados tradicionalmente como masculinos y en el que éstas se
encuentran subrepresentadas.

En otro orden de cosas, también hay que hacer hincapié en la calidad de la
accion formativa impartida, no sélo por ser muy especializada -lo que ha
aumentado las posibilidades de insercion laboral-, sino también por la
cualificacion del profesorado, por el componente eminentemente practico del
curso, asi como por la maquinaria e instalaciones utilizadas. En este sentido,
hay que agradecer la labor realizada a las empresas Hnos. Andujar y Navarro,
en cuya cantera (en Paterna) se ha llevado a cabo la practica totalidad del
curso, y a COINMAQ, S.L. y GEANCAR MAQUINARIA, S.A., que han prestado
las maquinas para su desarrollo.

Entidades y Empresas firmantes del convenio:
CONSORCIO del Pacto Territorial para la Creacién de Empleo PACTEM NORD
AVEMCOP

ARIDOS Y EXCAVACIONES MIGUEL PEREZ ANTON, S.L.
ASLFALTOS GUEROLA, S.A.

BOLINCHES EXCAVACIONES INDUSTRIALES, S.A.
GEMERSA

HERMANOS ANDUJAR Y NAVARRO, S.L.

HERMOVAL, S.L.

NICOLAS DE FUENTES, S.L.

ROMEFER, S.L.

VERSION WEB EN PAGINA SIGUIENTE
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Seminario "Acciones positivas y planes de igualdad en la Administracion Local™. 27/06/2007.

El 26 de junio se celebra en Alfara del Patriarca un seminario sobre igualdad a cargo de la docente DA2.
Luisa Rebolledo Deschamps, perteneciente a la Asesoria de Género y Politicas de Igualdad AGORA.

El taller, dirigido a agentes del territorio, forma parte de una serie de acciones formativas sobre este
tema que el Consorcio para el Pacto Territorial para la Creaciéon de Empleo tiene previsto desarrollar
hasta final del afio en el marco del “Programa para la Formaciéon en Empresa y la Insercién Laboral de la
Mujer” desarrollado en colaboracion con el Instituto de la Mujer.
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Tu periodico local

PACTEM NORD imparte el seminario “Acciones positivas y
planes de igualdad en la Administracion Local"

| pasado 26 de junio tuvo luger en Alflara

del Palnarca un seminanc sobre igueakdad

B cargo de la docenle DA* Luisa
Rebolleds Deschamps, perdenecients & la
Asesoria de Génsro y Politicas de lguakdad
AGORA. El taller, que se enmarca dentro del
‘Programa para ln Formacidn an Empresa y la
insevcion Laboral de fa Muyer™ -desarroilado an
colaborachin con al Instituto de ta Mujer-, estaba
destinado a agentes del lermiions (l&cnicos/as &n
agenies de emplao y desarmollo local, st ).

Con este seminario so pretendia dar a conocer el enfoque de género en el disafio
de acciones posithvas y aportar hamamiantas a los profesionales da la comarca para la
planificacian, ajecucin y evaluackén de planos de igualdad, Para elio, se explicaron
concepios iedricos, S8 pusiaron an comon las necesidades de los distinios agenies v,
@ tfravies de sesiones grupales. se solventanon ks problemas que sanpen en b practi-
ca diaria
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