PACTEM NORD
CONSORCIO PARA LA
CREACION DE EMPLEO

VI EDICION

DISTINTIVOS PACTEM NORD A LA CORRESPONSABILIDAD
TERRITORIAL EN MATERIA DE EMPLEO
2023
CATEGORIA 7: BUENAS PRACTICAS EN INSERCION LABORAL

Mod. 1.7.

Formulario para empresas: “Distintivo Pactem Nord buenas
practicas en insercioén laboral”

La finalidad de esta categoria es reconocer la labor de las empresas del territorio en
relacién a la insercién laboral de personas que presentan especiales dificultades de
acceso al empleo.

Nombre de la Empresa

CIF

Numero de trabajadores/as

Direccion

Municipio

Teléfono

Persona de contacto

Mail de contacto

Pagina web

Actividad CNAE

Pertenece a alguna asociacién
empresarial (indicar)

Descripcion de la empresa y la actividad que realiza
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PACTEM NORD

Principales politicas RSE. Descripcion de las principales politicas de RSE (transparencia, buen
gobierno, sociales, ambientales, etc.) y si las practicas en integracion laboral estan enmarcadas
dentro de la estrategia empresarial.

Descripcién de la principal motivacion para colaborar con entidades relacionadas con la
intermediacion laboral con colectivos con mas dificultades de insercion.

Acciones de integracion laboral enmarcadas en su estrategia de recusos humanos
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Diversidad de colectivos integrados

Indicadores contratacion

Personas con NuUmero total:
discapacidad o en
riesgo de exclusion Porcentaje respecto a la plantilla:

contratadas respecto al
total de la plantilla

Perfil de personas Perfil:
contratadas
(discapacidad, género,
edad...)

Tipologia de trabajo por /| Tipologia:
categoria laboral
(formacién basica,
intermedia, superior)

Duracion media de los Duracion:
contratos (temporal,
sustitucion, indefinido,

...
Posee un plan de
igualdad de

oportunidades

Tiene realizado en su
empresa analisis de
puestos de trabajos por
competencias

Evita sesgos y
discriminaciones en sus
nuevas ofertas de
empleo.
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Colaboracion en la formacion de personas

Convenios de practicas /| Namero:
y/o formacién

Especificar curso/convenio:

Alumnos/as acogidos Numero:

en practicas

Alumnos/as NUmero:

posteriormente

contratados Porcentaje respecto al total acogido en practicas:

Vinculacién con el Pactem Nord

Otros elementos que quiera destacar en su candidatura de buenas practicas en insercion
laboral

Los datos recogidos en este formulario se utilizaran para valorar la candidatura presentada a la
V edicién de los Distintivos Pactem Nord a la corresponsabilidad territorial en materia de
empleo, asi como, para iniciativas de difusion de buenas practicas en el ambito de la RSE.
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