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CATEGORIA 2: EMPRESA IGUALITARIA EN CLAU DE GENERE

Mod. 1.2
Formulari para “Distintiu empresa igualitaria en clau de
genere”

Aquesta categoria premia iniciatives i bones practiques en relacié a la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes.

Nom de I'Empresa

CIF

Nombre de treballadors/as

Adreca

Municipi

Telefon

Persona de contacte

Mail de contacte

Pagina web

Activitat CNAE

Pertany a alguna associacid
empresarial (indicar)

Descripcié de I'empresa i l'activitat que realitza (maxim 5 linies)
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Principals politiques RSE. Descripcio de les principals politiques de RSE (transparéncia, bon
govern, socials, ambientals, etc.) i si les practiques en integracié laboral estan emmarcades
dins de l'estratégia empresarial.

Fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.

Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
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Potenciacion de la corresponsabilidad en las familias. Cooperacion con programas
coeducativos en materia de igualdad. Desarrollo de programas que prevengan la violencia
hacia las mujeres.

Indicadores contratacion

N° de hombres y Numero total:

mujeres respecto al

total de la plantilla Porcentaje respecto a la plantilla:

Perfil de personas Perfil puestos en relacion con el género:

contratadas en relacién
con el género

Tipologia de trabajo por /| Tipologia:
categoria laboral en
relacién con el género

Estabilidad laboral en Duracion de los contratos en relacion con el género:
relacién con el género

Posee un plan de
igualdad de
oportunidades

Tiene analisis de
puestos de trabajos por
competencias

Evita sesgos y
discriminaciones en sus
nuevas ofertas de
empleo.
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Vinculacién con el Pactem Nord

Difusion de N° acciones:
participacion con
Pactem Tipo (boletin, newsletter, participacion jornadas, ...):

Otros elementos que quiera destacar en su candidatura
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Les dades recollides en aquest formulari s'utilitzaran per a valorar la candidatura presentada a
aquesta edicié dels Distintius Pactem Nord a la corresponsabilitat territorial en matéria
d'ocupacio, aixi com per a iniciatives de difusié de bones practiques en I'ambit de la RSE.
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