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EDITORIAL

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

Ante la inminente celebracién del 12 de mayo, recogemos en este nimero una pequena re-
flexién en un dia de gran simbolismo e importancia para la sociedad, pues, como sabéis, en el
Pacto Territorial para la Creaciéon de Empleo, PACTEM NORD, se integran diferentes
entidades (ayuntamientos, asociaciones empresariales y sindicatos), que tienen un papel clave
en el desarrollo de diversas iniciativas locales, tanto en materia de empleo como en otros dm-
bitos.
€CO0O0, UGT y US0, son los sindicatos que forman parte de la estrategia comarcal de empleo
liderada por Pactem Nord junto a los ayuntamientos, las asociaciones empresariales y
otras entidades y profesionales del territorio que, en el dnimo de mejorar las condiciones
de vida de los/as ciudadanos/as, trabajamos en red para desarrollar conjuntamente proyectos
asociados al pacto territorial de empleo.
Los tres sindicatos han planteado diversas acciones que se desarrollardn a lo largo de la citada
jornada del 12 de mayo que, aunque con diferentes lemas, a la postre persiguen el objetivo de
dignificar el trabajo y de consolidar un mercado de trabgjo justo, Sy -~
integrador y equitativo.
Los actos programados, que se realizaran en la practica
totalidad de las grandes ciudades del pait, tienen en este '
momento una gran trascendencia, pues es evidente que aunque
se ha producido cierta mejora en diferentes magnitudes econé-
micas, se siguen evidenciando muchas debilidades en un merca-

/
una economia sumergida que incide directamente en las relacio- —
nes laborales formales.
Por ello, este dia tan sefalado, nos brinda una importante oportunidad para reflexionar
“sobre la necesidad de consensuar aquellas reformas y cambios necesarios para hacer posible
que el aumento de la produccion y de la riqueza beneficie al conjunto de la sociedad, y entre
ella a la clase trabajadora, que ha sido especialmente castigada en la ditima décade.” Desde
aqui, queremos también reconocer la labor que los/as profesionales y voluntarios/as que traba-

do de trabajo que presenta altas tasas de temporalidad, baja
integracion de las personas con mayores dificultades de acceso

jan o colaboran con los sindicatos, vienen desempefiando para hacer posible este 12 de mayo
en nuestras ciudades.

a un empleo, especialmente jévenes, mujeres, personas con
discapacidad y personas de edad avanzada, salarios bajos y
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JORNADAS SOBRE FINANCIACION EUROPEA

{my El préximo 11 de mayo tendréa lugar en el salén
S
de plenos del Ayuntamiento de Moncada a las
EUROPA: UNA OPORTUNIDAD DE P y

FINANCIACION A TU ALCANCE 18:30 una jornada con el lema: “EUROPAs UNA
Lugar: Moncada, Salon de plenos. Acto retransmitido en directo.
Organizan; Ayuntamiento :e Moncada y Consorcio Pactem Nord. OPORTUNIDAD DE FI"ANCIACION A Tu
Fecha y hora: 11/05/2017 a las 18:30
En Ia‘;:mac:scdaré a oon:c:r':iicwn!cs lineas de financiacién para ayuntamientos, empresas y ALCANCE". Esta jornada, OrgClniZCldG por el
areas industriales gue incentiven el desarrollo de nuevos proyectos. Se dirige a ayuntamientos,
EMPresas, Comercios, jaciones emps iales, rep tes municipales, consul
especializadas, téenicos de gestion del desarrollo local, representantes paliticos, etc.
Jornada gratuita. Inscripciones en el teléfono 663219238 o escribiendo a luisroberto@msusau.es pGCtem Nord, reﬁl‘le a eXpeI'tOS en el émbito de

Ayuntamiento de Moncada y por el Consorcio

Presentacin de I jornada: la gestiéon de fondos europeos con la finalidad de
= Myriam Fernandez, D.G. de Financiacidn y Fondos Europeos.
cia, presidente del Consorcio Pactem Nord.

e dar a conocer las posibilidades de financiacion de

B e Fromocion Economicay proyectos que la Unién Europea brinda a empre-

B et (Por doode ampierc? sas, comercios y entidades pablicas y privadas.

ndousds

I Bartolomé Nofuentes, diputado de Asuntos Europeos.

B o iy Curoeosy e enkco Ademaés de la participacién del IVACE y de la Di-
- Presentacion del proyecto Photocitytex, Mila Rodenas.
Modera: Luis Roberto, AEDL-AFIC dei Ayuntamiento de Moncada. putacién de Valencia, tendremos la oportunidad
R e, g B de conocer de primera mano un proyecto em-
Aperitiva y networking. presarial con financiacién europea denominado
; PhotoCitytex.
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CURSO PARA GESTIONAR ASOCIACIONE

@ PACTEM NORD |"I s s menomes

La gestion de asociaciones

Los dias 23, 24 y 25 de mayo se realizard en
Massamagrell, en el Centre Cultural, un cur-
so de formacién dirigido al tejido asociativo
de I"'Horta Nord. El curso, denominado “LA

Marco legal especifico de |as asociaciones

GESTION DE ASOCIACIONES”, tiene una ey

duraciéon de 6 horas y ha sido organizado Gestién de los recursos econémicos

por el Consorcio Pactem Nord y el Ayunta- .
miento de Massamagrell. En el curso cola- N

bora también la Federacién de Asociaciones "
de Comercios y Empresas de I"Horta Nord : ! ¢
(FACENORD) y la Federacié de Dones i Col. - e % s yommenn e
lectius per la Igualtat de I"'Horta Nord. B oSt
El objetivo central de este curso es dar a ;
conocer a las diferentes asociaciones parti-
cipantes el marco legal, el funcionamiento
interno y la gestion de los recursos econémi-
cos, en cuanto a obligaciones y derechos se

refiere.

Consorcio Pactem Nord v i de

Horario: 14:30-16:30 horas
Centre Cultural de Massamagrell

M AY o Cf Passeig Rei En Jaume. 4-1°
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EMPRESAS Y RSE EMPRESAS Y RSE

COMO ACOGER ALUMNOS/AS EN PRACTICAS
DE PACTEM NORD

Muchas empresas de I'Horta Nord ya colaboran con - Competencias profesionales.

Pactem Nord para acoger alumnos/as en practicas - Habilidades en competencias transversales.
de los diferentes cursos que desarrolla esta entidad. - Uso de maquinaria especifica.

Por una parte es una oportunidad que se ofrece al - Programas informaticos de gestion.
alumnado para que sepa si ha adquirido los conoci- - Prevencion de riesgos laborales.

mientos necesarios en la parte teérica y por otra es

el momento del empresario/a para conocer poten-

ciales trabajadores/as para el
negocio. El

FORMACION A MEDIDA
PARA EMPRESAS

COLABORADORAS

El objetivo de las acciones formativas a medida en
el mercado laboral es formar a personas desem-
pleadas en funciones especificas de empresas que
presenten necesidades de personal a corto plazo.

Los objetivos de este
tipo de practicas rea~

beneficio de acoger
les en empresas sons

alumnado en practicas es
doble:s por una parte los
participantes adquieren
una minima experiencia y
por otra el empresario/a
puede observar potenciales

Las practicas no laborales se
suelen realizar durante un
periodo de 3 semanas para
un curso de 300 horas, que es
la duracién habitual de mu-
chas de las acciones forma-

- Completar la forma-
cién tedrica con prdcti-
cas en empresas reales
y con futuro de proyec-
cién.

Con esta herramienta mejoramos las capacidades
individuales de las personas participantes, al tiem-
po de proponer a la empresa un espacio de cola-
boracién del que puede obtener a buenos profe-

La formacién en la empresa beneficia tanto al
alumnado como al empresariado

sionales. Al finalizar esta experiencia, estas personas
contardn con mas posibilidades de incorporarse al
mercado laboral.

En consecuencia, esta herramienta facilita a la
empresa la contratacién de personal laboral mas
cualificado.

Caracteristicas:

O Diseiio de cursos especificos, segiin la de-
manda empresarial del territorio.

O Busca la implicacién de la empresa en
todo el proceso de formacion de futuros
trabajadores/as.

O Mejora las posibilidades de la persona en
el mercado laboral y desarrolla sus com-
petencias para realizar funciones deman-
dadas por las empresas.

O Acompaiia a la empresa en todo el pro-
ceso de formacion a medida como herra-
mienta de basqueda de profesionales.

O Muestra a las empresas experiencias
realizadas de préacticas empresariales de
formacién.

tivas que desarrolla Pactem
Nord, especialmente las que
se integran dentro de los pun-
tos formativos del programa
Incorpora, dentro de la Obra
Social la Caixa.

En cada curso de esta iniciativa social se forma a
unas 20 personas desempleadas en diversas espe-
cialidades, como logistica, limpieza hospitalaria,
atencién al cliente, etc.

Los médulos generales que se imparten en las distin-
tas especialidades son los siguientes:

trabajadores/as para un

- Entrenar a los alum-
nos/as en funciones rea-
les del dia a dia de una
empresal.

- Que las empresas co-
nozcan a potenciales
trabajadores/as, valorar su idoneidad para el pues-
to y formarle en cuestiones especificas.

Para colaborar como empresa en las practicas del
alumnado de estos cursos hay que contactar a tra-
vés del correo pactem@consorci.info o el teléfono
96 316 05 66.

i’

Alumnos/as de un curso de Pactem Nord en una visita empresarial




EMPRESAS Y RSE

EMPRENDEDORES/AS DE ’'HORTA NORD

EMPRESAS Y RSE

CALENDARIO DE FORMACION ESPECIFICA
PARA COMERCIOS Y EMPRESAS

Destacan dos novedades relacionadas con la formacion sectorial y la gestion de asociaciones

Exposicion y La gestion

~ escaparatismo de

para

zapaterias asociaciones

27, 28,
30 marzo 15-18 de 23-25 de
y3,4 mayo mayo
abril

La formacién continua del sector comercial ad-
quiere una gran relevancia en el momento ac-
tual, ya que favorece el crecimiento de los ne-
gocios y el empleo relacionado con ellos.

En consecuencia, para el aio 2017 se han pro-
gramado, en colaboracién con el tejido asocia-
tivo y los ayuntamientos que integran Pactem
Nord, diferentes cursos, entre los que destacan
dos novedosas acciones de formacidn espe-
cializada de los sectores comerciales de calzado
y Optica, con una duracidon de 8 horas respecti-
vamente, asi como el curso “La gestidon de aso-
ciaciones”, de 6 horas, que ayudard a conocer la
gestion de cualquier tipo de asociacion.

Ademads, se han organizado dos cursos de técni-
cas de ventas, de 8 horas cada uno, y un curso
que se centrard en las nuevas tecnologias para

Curso
técnico-
comercial
para oOpticas

Técnicas de
venta offline
y online

Tu comercio
a un clic

16-19 de

junio junio
J J octubre

mejorar la presencia de los comercios en inter-
net, “Tu comercio a un clic”, de 8 horas de du-
racion.

Esta previsto en los préximos afios continuar con
la formacién sectorial, ofreciendo cursos a otros
sectores como alimentacion, hosteleria, equipa-
miento del hogar, etc.

Desde su origen Pactem Nord ha desarrollado
mudltiples proyectos de formacién para facilitar
la generacién de actividad econémica en su te-
rritorio de accién. Estas acciones formativas se
han encuadrado en lineas de trabajo asociadas
a la promocién comercial, el servicio de creacion
de empresas y atencién a personas emprende-
doras.

CREACION DE 11 NUEVAS EMPRESAS EN EL
PRIMER TRIMESTRE DE 2017

10 de estas empresas han sido impulsadas por mujeres.

Las cifras del primer trimestre del 2017 corroboran
que las mujeres estan cada vez mas predispuestas
a la constituciéon de una empresa como alternati-
va al desempleo. De hecho, de las 11 empresas que
se han creado a través del Servicio de Creacién de
Empresas de Pactem Nord, 10 han sido promovi-
das por mujeres.

Entre las actividades empresariales surgidas en
este primer periodo del afno predominan las del
comercio al por menor, hosteleria y servicios per-
sonales. Desde este servicio de ayuda a la em-
prendeduria se ofrece un acompanamiento indi-
vidualizado para cada proyecto, antes y después

ferriol
administracio
d'entitats
.-’ no lucratives
Raquel Ferrol Estela lon
Bonrepds i Mirambell. Massamagrell.

de la creacién de la empresa. El itinerario para la
constitucién del negocio se refuerza con una for-
macién bdasica mediante talleres formativos para
emprendedores/as.

Cabe recordar que desde el afio 2016 Pactem
Nord es Punto de Autoempleo, dentro del progra-
ma Incorpora de la Obra Social La Caixa, y que
recientemente también se ha convertido en punto
PAE (Punto de Atencién al Emprendedor/a) del
Ministerio de Economia, Industria y Competitivi-
dad, de modo que cualquier persona puede com-
pletar todos los pasos de constitucion legal de una
empresa a través de Pactem Nord.

ok |

inteligenciasvites1

M€ Isabel Valero
Vinalesa.

Esta emprendedora ha optado
por el traspaso de un comercio al
por menor dedicado a la venta
de productos alimenticios proce-
dentes de Rumania, entre otros
paises, ofreciendo un producto
diferenciado de calidad con un
trato personalizado. Se trata de
una emprendedora mayor de
45 anos que con mucho esfuerzo
y tesén ha convertido el trabajo
por cuenta propia en una alter-
nativa laboral atractiva e inte-
resante a su situacion.

La idea de negocio de esta
emprendedora surgié a partir
de la experiencia de aprendi-
zaje de idiomas con sus hijos.
Su propuesta busca poner a
disposicion de las familias el
mejor método para aprender
inglés, adaptado a todos los
niveles, accesible y asequible,
a través del método de ad-
quisicion natural del lenguaje
mediante actividades y talle-
res creativos.

O




ELIGE TU TALLER

TALLERES DE ORIENTACION LABORAL: MAS CAPACIDAD

INSCRIBETE

PERSONAL Y EFICACIA EN TU BUSQUEDA DE EMPLEO

Acceder a un empleo no siempre es cuestion
de atesorar un buen curriculum. Es preciso
también saber encontrar ofertas de empleo
adecuadas a tu perfil, saber cdmo comunicar
tus puntos fuertes y cémo afrontar una entre-
vista de trabajo con mayor confianza en tus
posibilidades.

Con el objetivo de capacitar a las personas en
estas dreas Pactem Nord ha iniciado tres tipos
de talleres de orientacion laboral, que se de-
sarrollaréan en diferentes municipios de 'Horta
Nord, completando un total de 13 cursos.

Inscripciones:
http://www.consorci.info/tablon-anuncios.
html o en cualquier Agencia de Empleo y De-
sarrollo Local de I'Horta Nord.

TALLER1

Autoconocimiento
y motivacion: la
base del éxito
para conseguir un
empleo.

TALLER 2

Técnicas y recursos
para la basqueda
de empleo.

.
i
=" Wi

Taller de orientacién laboral celebrado en Rocafort

TALLER 3

Como superar con
éxito un proceso de
seleccion.

FORMACION, INSERCION LABORAL Y EMPLEO FORMACION, INSERCION LABORAL Y EMPLEO

La regidora de $ervicios $ociales y primer teniente alcalde de Albalat
dels Sorells, Yolanda $anchez, en la presentaciéon de los talleres en
este municipio.

MAS DE 200 PERSONAS YA SE
HAN INSCRITO EN LOS CURSOS
DE INFORMATICA Y EMPLEO

Las Aulas de Apoyo Informatico para el Empleo,
inauguradas el pasado mes de marzo, presentan como
actividades complementarias la realizacién de cursos
breves y monogrdficos en cinco cuestiones basicas rela-
cionadas con las nuevas tecnologias y la bdsqueda de
empleo.

Este proyecto se lleva a cabo con la colaboracién de los 6
ayuntamientos donde se ubican estas aulas: Albalat dels
sSorells, Alboraya, el Puig de $anta Maria, Monca-
da, Pugol y Tavernes Blanques.

Para acceder a estos talleres hay que inscribirse a través
del formulario dipuesto para ello, http://www.consorci.
info/tablon-anuncios.html o contactando con cualquier
agencia de empleo y desarrollo local. Hasta el momento
mas de 200 personas se han registrado para participar en
estas acciones formativas.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfeG5I17qgmb1506uK-JJzWUKv7WFU3qod2D_1awe3H9Cp4eg/viewform?c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfeG5I17qgmb1506uK-JJzWUKv7WFU3qod2D_1awe3H9Cp4eg/viewform?c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfeG5I17qgmb1506uK-JJzWUKv7WFU3qod2D_1awe3H9Cp4eg/viewform?c=0&w=1
http://www.consorci.info/tablon-anuncios.html
http://www.consorci.info/tablon-anuncios.html

FORMACION, INSERCION LABORAL Y EMPLEO

INFORMATICA E INTERNET

FORMACION, INSERCION LABORAL Y EMPLEO

Qué es Aula Mentor

Es un aula abierta en una plataforma en
linea impulsada por el Ministerio de Edu-
cacion, que acredita los cursos. Diferentes
entidades de Espariq, entre ellas Pactem
Nord, son las responsables, junto con el
ministerio, de gestionar esta formacion.
Tan sélo se necesita una conexién a inter-
net para poder realizar algdn curso.

AULA MENTOR,
CURSOS$ OFICIALES
ONLINE

Qué cursos se ofrecen

La oferta formativa se puede ver en la
web http://www.consorci.info/aula-men-
tor.html y en la pagina siguiente de este
boletin. Existen mas de 150 cursos dividi-
dos en 19 ramas: ofimética, disefio y au-
toedicién, medios audiovisuales, gestiéon
de recursos humanos, hosteleria y turismo,
salud, educacién, gestion comercial, etc.

Cémo iniciar un curso

En la misma web informativa podras ini-
ciar el proceso de inscripcién a cualquiera
de los cursos. Obtendrds un nombre de
usuario y una contrasefia para poder
entrar a la plataforma. El precio de los
cursos es muy asequible, dado que es
una iniciativa pablica. Una vez iniciado
no existen plazos de conclusién, siempre
a tu ritmo. La Gnica parte presencial es
el examen final del curso, de modo que
si vives en I'Horta Nord es recomendable
realizar esta formaciéon a través de Pac-
tem Nord.

iDudas, preguntas?

Antes de iniciar un curso o a lo largo de
la realizacién del mismo pueden surgir
dudas acerca del proceso. Es recomanda-
ble consultar en la pagina del Ministerio
de Educacién el apartado de preguntas
frecuentes  http://vwww.mentor.mec.es/es/
preguntas-frecuentes. No obstante Pactem
Nord atiende cuestiones puntuales a través
del correo electrénico mentor@consorci.info.
El folleto informativo completo se puede des-
cargar aqui.

-Iniciacion a Internet.

“Introduccion a la informatica con
Windows

-Linux para usuarios

- Seguridad en Internet

“Internet (i,

- Access

- Excel,

- Iniciacion a Office.
- OpenOffice.

- PowerPoint,
-Word.

INSTALACIONES Y CONTROL

-Automatismes neumaticos y
electroneumaticos.

-Climatizacion y aire acondicionado.
-Fontaneria y uso racional del agua.
- Instalador electricista.

- Micro PLCs. Automatizacion facil.

- Energia solar fotovoltaica.
- Energias renovables.
Evaluacion de impacto ambiental

PROGRAMACION

- Desarrollo de aplicaciones web con
Symfaony

- Desarrollo de aplicaciones web
multiplataforma

- Desarrollo de apps para Android {1 y II).

- Disefio de bases de datos.
Iniciacion a Javascript.

- |niciacion a la programacion

< PHP (niveles | y lI)

- Programacion en Access

- Programacion en Java
{niveles | yII).

- Programacion web en Java

-SQL con MySQL (niveles |y I}

-Agricultura ecologica

Iniciacion a la ecologia.

- Iniciacion a la jardineria.

- Jardineria oramental y horticola

SALUD

- Aprender a cuidaren casa a
personas en situacion de
dependencia.

- Atencion geriatrica.

- Cuidados del anciano.

- Cuidados del bebé.

- |niciacion a la musicoterapia.

- Nutricién.

REDES Y EQUIPOS INFORMATICOS

-Apache.

- Mantenimiento de equipos informaticos.
- Redes de area local

- Seguridad informatica.

DISENO Y AUTOEDICION

- Adobe lllustrator.

- Animacion 3D con Blender.

-AutoCAD.

- Autoedicién. InDesign.

- CorelDRAW.

- Disefio en 30 con SketchUp (inicial y
avanzado).

- Diserio gréfico. Impreso y digital.

- Diserio gréfico con CorelDRAW.

- Fabricacion digital: Introduccion al
modelado e Impresion 3D

-GIMP,

“llustracion digital

- Modelado 3D con Blender.

- Photoshop (basico, medio y
avanzado).

) CULTURAY FORMACION .

Cultura y formacion general

- Coaching y liderazgo personal

- Conservacion y restauracion de
objetos antiguos.

- Desenterrar el pasado. Introduccion
al patrimonio arqueologico

-Historia del arte,

-Historia del arte en Espafia

-Taller de comunicacion escrita
{basico y avanzado)

|diomas

“Inglés {niveles | al VIII),

-Lengua de signos (niveles Aly A2).

| MEDIOS AUDIOVISUALES

-Adobe After Effects CS6.
- Avid Media Composer.
- Creacion y produccion musical
+ Direccion de arte para producciones
audiovisuales.
- Documentales. Creacion
y produccion.
- Edicion de video con Final
CutPro X.
- Fotografia digital
- Fundamentos de la fotografia.
La television. Una mirada critica.
- Produccion musical con
Logic Pro X.
-Video: lenguaje y realizacion.
- Analisis y escritura de
guiones de cine.

CREACION Y ADMINISTRACION ™

DE PYMES

- Como crear una PYME,
-Emprender en Intermet,
- Gestion de calidad
-Internacicnalizacion de PYMES,
- Teletrabajo

y comercio electronico.

GESTION COMERCIALY
FINANCIERA DE PYMES

- Contabilidad avanzada
- ContaPlus,
- FacturaPlus
-Gestion financiera
- Iniciacion a la contabilidad
-Habilidades de venta
-Plan de marketing
de las pymes

GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

- Gestion de recursos humanos.

-Nominas y sequros sociales.

- Orientacion profesional y blsqueda de
empleo.

- Prevencion de riesgos laborales.

INICIATIVAS EMPRESARIALES

- Administracion de fincas.

- Gestién inmobiliaria.

- La exposicion: disefio y montaje.

- Patronaje.

-Redes Sociales para PYMES.
Introduccion al Community
Management.

TRIBUTOS

-Impuesto de sociedades.

-Impuesto de transmisiones
patrimoniales.
Impuesto sobre el valor afiadido (IVA).
IRPF.

-La tributacion local.

-Normativa y procedimientos
tributarios.

DISENO WEB

- Crea tu web con WordPress.
-HTMLS.

-Joomlal

-Multimedia y Web 2.0.

-WiMi5, disefio de juegos HTMLS.

CARACTER PROFESIONAL

Administracion y Gestion

- Aplicaciones informaticas de
administracion de recursos humanos.

- Apoyo administrativo a la gestion de
recursos humanos.

- Calculo de prestaciones de la
Sequridad Social

- Comunicacion efectiva y trabajo en
equipo.

- Contratacion laboral.

- Funcién del mando intermedio en la
prevencion de riesgos laborales.

- Retribuciones salariales, cotizacion y
recaudacion.

Comercio y Marketing

- Gestion de pedidos y stock.

- Gestion del equipo de trabajo del
almaceén.

-Seguridad y prevencion de riesgos en
elalmacén.

Hosteleria y Turismo

- Diserio de productos y servicios
turisticos locales.

- Gestion de la informaciony
documentacion turistica local.

- Informacion y atencion al visitante.

- Organizacion del servicio turistico
local

- Procesos de gestion de calidad en
hosteleria y turismo.

- Procesos de gestion de unidades de
informacién y distribucion turisticas.

- Promocion y comercializacion de
productos y servicios locales.

Madera, mueble y corcho

- Elaboracion de soluciones
constructivas y reparacion de
muebles,

- Tomna de datos, mediciones y croguis
para la instalacién de muebles.

Servicios Socioculturalesyala

Comunidad

- Administracion de alimentos y
tratamientos a personas dependientes
en el domicilio.

- Atencion higiénico-sanitaria de las
personas dependientes.

Textil, piely cuero

- Escalar el patrén modelo.

- Educacion infantil {castellano, catalan y
gallego).

- Educacion sexual.

- Escuela de padres y madres.

- Familia, escuela y convivencia.

- Prevencion de drogodependencias.

- Técnicas de estudio.

- Herramientas para el aprendizaje.



http://www.consorci.info/aula-mentor.html

http://www.consorci.info/aula-mentor.html

http://www.consorci.info/aula-mentor.html

http://www.consorci.info/aula-mentor.html

https://drive.google.com/open?id=0B__M3Xulo_b8ZzhmUXh4eTgtTmM

FORMACION, INSERCION LABORAL Y EMPLEO FORMACION, INSERCION LABORAL Y EMPLEO

PRACTICAS EMPRESARIALES, EXPERIENCIA ASEGURADA

CONOCEMOS$ MEJOR AL ALUMNADO DEL CURSO DE OPERARIO/A DE ALMACEN Y LOGISTICA

Jennifer Pérez
Massamagrell

Jennifer habia trabajado
siempre en empleos de
cara al pablico hasta que
se quedd desempleada el
pasado mes de septiem-
bre.

Este curso le ha supues-
to un cambio de aires,
ya que queria “abrir nuevas fronteras pro-
fesionales’. Lo que mas le ha gustado de esta
formacién ha sido el crecimiento personal que ha
experimentado y sentirse cada dia mas segura de
si misma. Le “entusiasma” la cuestion de la lo-
gistica y le gustaria trabajar en este campo, ya
que supondria para ella un nuevo reto.

> o
Marco Niiiiez
Moncada

Tras
trabajar muchos afios en
. oficios temporales Marco
se queddé desempleado.
El hecho de formar parte
de este curso ha sido como
“tomar oxigeno” y abrir-
se a otros campos de em-
pleo.

Marco aprecia especialmente las técnicas de mo-
tivacion aplicadas a lo largo del taller, lo que ha
propiciado “dar un poco de luz, porque la
mayor parte de las personas participantes
hemos venido perdidas”’. En cuanto a la logis-
tica, le gustaria trabajar en ello porque piensa
que es un empleo de futuro.

Los alumnos/as del curso de operario/a de almacén todo aquello que han aprendido a lo largo de esta
y logistica tienen ante si el reto de poner en practica accién formativa, especialmente aquello relaciona-

do con las nuevas tecnologias y su aplicacién en este
puesto de trabajo.

En este niimero del boletin también se dedica un
espacio a conocer en profundidad al alumnado del
curso, de dénde venian y sus expectativas una vez
finalice el taller.

La vertiente humana es una parte muy im-
portante dentro de este tipo de educacién, que
muchas veces queda eclipsada por la formacién
técnica en si, pero que al final resulta igual de
importante.

Antonio Torres
w

Antonio presenta como
credencial el haber tra-
bajado en un almacén.
No obstante, afirma que
“todo ha cambiado
mucho’” y cuando es-
tuvo empleado apenas
existian herramientas
tecnologicas aplicadas
a este campo, “tedo era
muy rudimentario”. Este curso le ha servido
para renovarse y modernizarse en la cuestion y
le ha gustado especialmente la parte prdctica en
el manejo de maquinas y trabajar en equipo con
otras personas.

Cristian Lopez
Vinalesa

Cristion empezé a tra-
bajar en una franquicia
de pizzas, donde ascen-
dié con rapidez. Sin em-
bargo él sentia que no
queria eso para su vida,
de modo que se planteé
seguir otro camino, como
la oportunidad que le ha
surgido con este curso de
logistica. Mediante las practicas ha visto personal-
mente cémo trabajan las personas que se dedican
a esto y ahora ya tiene claro “la rama en la que
quiero trabajar’. De la formacién destacaria
la atencién prestada por los profesores/as, “es un
curso serio”, afirma, y el buen ambiente.

Diferentes momentos a lo largo del curso de
operario/a de logisticas

1. Aprendizaje del manejo de carretillas.

2. En clase, ademas del conocimiento teédrico
sobre la materia también se trabajaron las
habilidades sociales y el trabajo en equipo.




IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

LEY 8/2017, de 7 de abril, de la
Generalitat, integral del
reconocimiento del derecho a
la identidad y a la expresion
de género en la Comunitat
Valenciana

Fal Generalitat Valenciana publicé el pa-
sadoiil de abril la Ley 8/2017, del integral
reconocimiento del derecho a la identidad
al lal expresion de género en la Comuni-
dadValenciana. En el titulo primero de la
misma se afirma que “las personas nacen
libresieliguales en dignidad y derechos, con
independencia de su identidad o expresion
delgénero”.

A continuacién, como eje central de la ley,
pse indica que “la Generalitat velara para
gaue el derecho a la autodeterminaciéon
de la identidad de género se integre en la
adopcion y ejecucion de las disposiciones
normativas de la Comunitat Valenciana.

La ley se divide en 6 titulos y 9 capitulos
donde se detallan las medidas en diferen-
tes ambitos. El capitulo que se desgrana a
continuacion es el dedicado al aGmbito la-
boral y de la responsabilidad social, cam-
pos de accion de Pactem Nord.

MEDIDAS{EN|ELNAMBITO|TABORAIAY/DE{L'A\RESPONSABILIDAD{SOCIAL

Las medidas en este ambite tienen por objeto:

La promocion y defensa de la igualdad de trato en el acceso al empleo y en el desemperio del mismo.

Promover, en el dmbito de la formacién para el empleo, el respeto de los derechos de igualdad y no discriminacion
de las personas por motivos de identidad y expresion de género.

Fomentar la prevencién, correccién y eliminacién de toda forma de discriminaciéon por identidad de género en ma-
teria de acceso al empleo, contratacion y condiciones de trabaijo.

Informacién y divulgacién sobre derechos y normativa relacionada con las personas trans, con inclusién de campanas —" -
en medios de comunicacion. :\_4

Incorporar en las convocatorias de ayudas y subvenciones de fomento del empleo criterios de igualdad de oportunida-
des y medidas de bonificacion fiscal o subvencion para la integracion laboral de las personas trans en las empresas.

Incorporar en las convocatorias de ayudas para la conciliacion de la vida laboral y familiar, clausulas que contemplen
la diversidad familiar.

El impulso, a través de los agentes sociales, de la inclusién en los convenios colectivos, de clausulas de promocion, pre-
vencién, eliminacién y correccién de toda forma de discriminacién por causa de identidad o expresiéon de género.

El impulso para la elaboracion de planes de diversidad que incluyan expresamente a las personas trans, en especial en
las pequenas y medianas empresas.

Garantizar la no discriminacién en el acceso al empleo de las personas trans, incluyendo una tercera opcién donde se _
tenga que elegir el género en formularios, curriculums y cualquier otra documentacién solicitada. |

EN EL AMBITO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL:

La Generalitat impulsard la adopcion por parte de las empresas de codigos éticos y de conducta que contemplen medidas de prdteccién frente a
la discriminacion por razén de identidad o expresion de género.

Asimismo, la Generalitat divulgard las buenas prdcticas realizadas por las empresas en materia de inclusion y de promocién y garantia de igualdad
y no discriminacién por razén de identidad o expresiéon de género.

EN EL AMBITO DEL PERSONAL DE LA GENERALITAT SE GARANTIZARA:

Los equipos de inspeccion médica o los organismos encargados de la prevencion de riesgos laborales del personal de la Generalitat tengan los co-
nocimientos necesarios para tratar de forma adecuada a las personas trans.

Con el objetivo de mantener la privacidad de las personas trans que no hayan accedido al cambio registral, se evitard exponer en las listas pablicas
referentes al personal, especialmente aquellas referentes a las elecciones sindicales, la mencién de sexo de las personas, utilizando Gnicamente el
nombre, apellidos y nimero de DNI.

Se prestara atencion, proteccion y ayuda, en su dmbito de actuacién, a todo el personal empleado publico de la Generalitat y sus organismos de-
pendientes que pudieren ser objeto de discriminacion por su orientacion sexual, identidad o expresion de género.
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ACABARLO EN CASA

En este sentido, se ha diversificado el co-
lor corporativo Gnico en diferentes tona-
lidades que representan a la entidad y
esta variedad se ha utilizado en el mate-
rial generado: nuevos dipticos, carpetas
y carteleria.

Asimismo se han creado videos muy ame-
nos para explicar los servicios que Pac-
tem Nord ofrece a a ciudadania, como
las Aulas de Apoyo Informdético para el
Empleo o los cursos de Aula Mentor. En
esta linea se continuard trabajando en
las proximas acciones comunicativas de
la entidad.
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OUTLET 2017 EN COMERCIO$

La Asociacion de Comerciantes de Mas-
samagrell ha celebrado un afio mas su se-
mana del outlet, con grandes descuentos en
productos de los negocios del municipio. Esta
accion promocional ya estd consolidada en
este municipio de I'Horta Nord y es aprove-
chada por muchos consumidores para com-
prar productos concretos a un precio muy
rebajado.

QUINTA FERIA DE LA TAPA

El préximo mes de junio Alboraya celebra la quin-
ta edicion de la Feria de la Tapa, organizada por
el Ayuntamiento y que tendrd dos partes: del 1 al 4
y del 8 al 11 de junio en el nicleo urbano y del 15 al
18 de junio en Port Saplaya, de modo que median-
te este evento ya se da entrada al periodo estival.
Las inscripciones para participar como empresa se
pueden realizar a través de la Agencia de Empleo
v Desarrollo Local.

BREVES EN L'HORTA NORD

1 FESTA DE LA CARXOFA

Entre la fiesta y la reivindicaciéon la Pobla de
Farnals ha celebrado la | Festa de la Carxo-
fa. En este evento se ha dado a conocer las
propiedades de esta hortaliza, considerada
entre las “superverduras”, y de la que bares
y restaurantes han preparado tapas para la
ocasiéon. Ademads, se ha aprovechado la jor-
nada para reivindicar para el agricultor un
precio justo.

CUR$O DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE

El Ayuntamiento de Rocafort realiza durante
abril y mayo un curso de monitor/a de activi-
dades de tiempo libre educativo infantil y ju-
venil, dirigido a jévenes a partir de 16/17 anos,
que desean obtener esta certificacion oficial
acreditada por el IVA].

Esta accién formativa tiene lugar en el Nou
Espai de Rocafort, en el que se estdn impar-
tiendo tres médulos lectivos y las practicas.

ABO



https://youtu.be/yLIMjxiW-g8
https://youtu.be/hNqWls8F6Yg
https://drive.google.com/open?id=0B7K_8JEAws7qcUhtel8xMElyRWM
https://drive.google.com/open?id=0B7K_8JEAws7qLTB0Wm94TjZseGM
https://drive.google.com/open?id=0B7K_8JEAws7qRW5OUEl1ZUZkams
https://drive.google.com/open?id=0B7K_8JEAws7qRGlQMzktNVFJek0
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http://www.consorci.info/webempresas/index.php
http://www.consorci.info/aula-mentor.html
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EDITORIAL

Davant la imminent celebracié del 1er de maig, arrepleguem en aquesta edicié una breu re-
flexi6 en un dia de gran simbolisme i importancia per a la societat, doncs, com sabeu, en el
Pacte Territorial per a la Creacié d’Ocupacié, PACTEM NORD, s'integren diferents en-
titats (ajuntaments, associacions empresarials i sindicats), que tenen un paper clau en el desen-
volupament de diverses iniciatives locals, tant en matéria d’ocupacié com en altres ambits.
€COO0, UGT i U30 s6n els sindicats que formen part de I'estratégia comarcal d’ocupacié lide-
rada per Pactem Nord al costat dels ajuntaments, les associacions empresarials i altres
entitats i professionals del territori que, en 'anim de millorar les condicions de vida dels
ciutadans/es, treballem en xarxa per a desenvolupar conjuntament projectes associats al pacte
territorial d’ocupacioé.

Els tres sindicats han plantejat diverses accions que es desenvoluparan al llarg de la citada
jornada del 1er de maig que, encara que amb diferents lemes, a la fi perse-
dueixen I'objectiu de dignificar el treball i de consolidar un mercat de treball
just, integrador i equitatiu.

Els actes programats, que es realitzaran en la practica totalitat
de les grans ciutats del pait, tenen en aquest moment una gran trans-
cendéncia, doncs és evident que encara que s’ha produit certa millora en
diferents magnituds economiques, se segueixen evidenciant moltes fe-
bleses en un mercat de treball que presenta altes taxes de temporalitat,
baixa integracié de les persones amb majors dificultats d’accés a una
ocupacio, especialment joves, dones, persones amb discapacitat i per- ,
sones d’edat avangada, salaris baixos i una economia submergida que / '
incideix directament en les relacions laborals formals. '

Per ago, aquest dia tan assenyalat, ens brinda una important oportunitat per

a reflexionar “sobre /a necessitat ae consernsuar aquelles reformes /' carnvis necessaris per

a fer possible que [augrrent ae la proalicclo 7 ae /a riguesa berneficie al coryunt ae la socretat

7 entre ella a la classe treballadora, que ha sigut especialmernt castigada en /ultima décaaa.”
Des d’aci, volem també reconéixer la labor que els/les professionals i voluntaris/ries que treba-
llen o col'laboren amb els sindicats, estan exercint per a fer possible aquest 1er de maig en les
nostres ciutats.

Representants sindicals en el C.R. del Consorci Pactem Nord:
Ana Garcia, CCOO,

Elias Torres, USO,

Pilar Tarragén, UGT. Vicepresidéncia sindical.

Representacioé institucional de Consorci Pactem Nord:
PACTEM NORD President: Rafa Garcia (alcalde de Burjassot)

TR — Vicep. Municipals:  Carles Fontestad (alcalde de Massalfassar)
AU EL EMPLEOG José Ant. Gonzdlez (regidor de Rocafort)
Miguel Chavarria (alcalde de Alboraya)
Vicep. Empresarial: Ramiro Martin (president d’AUPIM)
Vicep. Sindical: Pilar Tarragén (Secretaria Horta Nord UGT)

ESTUDIS | INVESTIGACIONS

JORNADES SOBRE FINANCAMENT EUROPEU

ij . El proxim 11 de maig tindra lloc en el salé de
de Moncada ) . .

EUROPA: UNA QPORTUHIDAD DE plens de I'"Ajuntament de Montcada a les 18:30

FINANCIACION ATUALCANCE una jornada amb el lema: “EUROPAs UNA

Lugar: Moncada, Salon de plenos. Acto retransmitido en directo.
Organizan; Ayuntamiento de Moncada y Consorcio Pactem Nord.

OPORTUNITAT DE FINANCAMENT Al TEU
Fecha y hora: 11/05/2017 a las 18:30

En la jernada se dard a conocer diferentes lineas de financiacién para ayuntamientos, empresas y ABA’T”. AquestCl jornchI, Organitzada per
areas industriales gue incentiven el desarrollo de nuevos proyectos. Se dirige a ayuntamientos,

EMPresas, Comercios, jaciones emps iales, rep tes municipales, con:
especializadas, téenicos de gestion del desarrollo local, representantes paliticos, etc.

i

I'’Ajuntament de Montcada i pel Consorci Pac-

Jornada gratuita. Inscripciones en el teléfono 663219238 o escribiendo a luisroberto@msusau.es tem Nord, reuneix a experts en l’dmbit de Iq ges"

Presentacién de la jornada: ti6é de fons europeus amb la finalitat de donar a
= Myriam Fernandez, D.G. de Financiacidn y Fondos Europeos.

cia, onsorcio Pactem Nord. ~e ol ey
e, coneixer les possibilitats de finangament de pro-

B o, 2o Promedion Econdmica v jectes que la Unié Europea brinda a empreses,

© Empresay comercio: ¢Por dénde empiczo? comergos i entitats pabliques i privades. A més

“ Bartolomé Nofuentes, diputado de Asuntos Europeos.
- José Vilar, Servicio de Programas Europeos y secretario técnico

del Plan H2020en CV (IVACE). de la participacié del IVACE i de la Diputqcié
- Presentacion del proyecto Photocitytex, Mila Rodenas.

Madera: Luis Roberto, AEDL-AFIC del Ayuntamiento de Moncada. de Valéncia, tindrem l'oportunitat de conéixer
Bk EaesURTES i Sdge e, de primera ma un projecte empresarial amb fi-
Pattrery safaieiing: nangament europeu denominat PhotoCitytex.

[ s A DIFLUTACTIO DF " H -
& GENERALITAT VALFENCIAE [ S Ve 2 e
E\g’ WA  Sroc: e »>

Cartell de la jornada
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CURS PER A GESTIONAR ASSOCIACIONS

Els dies 23, 24 i 25 de maig es realitzard a Mas- @ ) e
samagrell, en el Centre Cultural, un curs de forma- La gestion de asociaciones

ci6 adregat al teixit associatiu de I"Horta Nord. El
curs, denominat “LA GESTIO D’ASSOCIACIONS?”,
té una durada de 6 hores i ha sigut organitzat irtarrofelns
pel Consorci Pactem Nord i ’Ajuntament de Mas-

samagrell.

Marco legal especifico de las ascciaciones:

Gestidn de los recursns econémicos:

En el curs collabora també la Federacié )
d’Associacions de Comergos i Empreses de I"Horta -
Nord (FACENORD) i la Federacié de Dones i Col.

Consorcio Pactem Nord ¥y Ayuntamiento de Massamagrell.

La Federacién de asociaciones de comercio y empresa de

Iectius per Iq Iguqltct de I’Horta Nord' fl IHorta Nord [FACENORD) y la Fedoracid de dones | col lectius

per la igualtat de I'Horta Nord

L’objectiu central d’aquest curs és donar a coneixer SR e
a les diferents associacions participants el marc le- - MAYO [citoeeignaiensmme st
gal, el funcionament intern i la gestidé dels recursos ' o\

economics, quant a obligacions i drets es refereix.




EMPRESES | RSE EMPRESES | RSE

La formacié en 'empresa beneficia tant I'alumnat
como I’empresariat

FORMACIO A MIDA
PER A EMPRESES

COL-LABORADORES

L'objectiu de les accions formatives a mida en el
mercat laboral és formar a persones aturades en
funcions especifiques d’empreses que presenten
necessitats de personal a curt termini.

Amb aquesta ferramenta millorem les capacitats
individuals de les persones participants, al temps
que es proposaa 'empresa un espai de collaboracio
del qual poden obtindre bons professionals. En fi-
nalizar aquesta experiéncia, aquestes persones
contaran amb més posibilitats d'incorporar-se al
mercat laboral.

En conseqiiéncia, aquesta eina facilita a 'empresa
la contractacié de personal laboral més qualificat.

Caracteristiques:

O Disseny de cursos especifics, segons la de-
manda empresarial del territori.

O Recerca la implicacié de I’empresa en tot
el procés de formacié de futurs treballa-
dors/es.

O Millora les possibilitats de la persona en
el mercat laboral i desenvolupa les seues
competéncies per a realitzar funcions de-
mandades per les empreses.

O Acompanya a I’empresa en tot el procés
de formacié a mesura com a eina de cerca
de professionals.

O Mostra a les empreses experiéncies rea-
litzades de practiques empresarials de
formacio.

COM ACOLLIR ALUMNES EN PRACTIQUES DE

PACTEM NORD

Moltes empreses de I'Horta Nord ja col-laboren amb
Pactem Nord per a acollir alumnes en practiques
dels diferents cursos que desenvolupa aquesta en-
titat. D’'una banda és una oportunitat que s’ofereix

a lalumnat perqué sapia si ha adquirit els coneixe-

ments necessaris en la part teodrica

el moment de I'empresari/daria per a conéixer po-

tencials treballadors/es per al
negoci.

Les practiques no laborals se
solen realitzar durant un pe-
riode de 3 setmanes per a un
curs de 300 hores, que és la
durada habitual de moltes de
les accions formatives que des-
envolupa Pactem Nord, es-
pecialment les que s'integren
dins dels punts formatius del
programa Incorpora, dins de
I'Obra Social la Caixa.

i per una altra és

El benefici d’acollir
alumnat en practiques és
doble:s d'’una banda els
participants adquireixen
una minima experiéncia i
per un altra PPempresari/
aria pot observar potencials
treballadors/as per a un
futur.

En cada curs d’aquesta iniciativa social es formen

unes 20 persones aturades en diverses especialitats,
com a logistica, neteja hospitaldria, atencié al client,

etc.

- Habilitats en competéncies transversals.
- Us de maquindria especifica.

- Programes informatics de gestid.

- Prevencié de riscos laborals.

Els objectius d’aquest tipus de practiques reals en

empreses son:

- Completar la formacié
teorica amb practiques
en empreses reals i amb
futur de projeccié.

- Entrenar als alumnes
en funcions reals del dia
a dia d’'una empresa.

- Que les empreses co-
neguen a potencials
treballadors/es, valorar
la seua idoneitat per al
lloc i formar-li en qlies-
tions especifiques.

Per a col'laborar com a empresa en les practiques
de 'alumnat d’aquests cursos cal contactar a través

del correu pactem@consorci.info o el teléfon 96

316 O5 66.

Els moduls generals que s'imparteixen en les dife-

rents especialitats sén els segtients:

- Competeéncies professionals.

Alumnes d’un curs de Pactem Nord en una visita empresarial

i’
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EMPRENEDORS/ES DE L'HORTA NORD
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CALENDARI DE FORMACIO ESPECIFICA PER A
COMERCOS | EMPRESES

Destaquen dues novetats relacionades amb la formacié sectorial i la gestio d’associacions.

Curs técnic-
comercial
per a
optiques

Técniques
La gestio d’ de venda

pera associacions offline i
sabateries online

Exposicio i
aparadorisme

El teu
comergaun
clic

CREACIO DE 11 NOVES EMPRESES EN EL PRIMER

TRIMESTRE DE 2017

10 de les noves empreses han sigut impulsades per dones.

Les xifres del primer trimestre del 2017 corroboren
que les dones estan cada vegada més predispo-
sades a la constitucié d’'una empresa com a alter-
nativa a la desocupacié. De fet, de les 11 empre-
ses que s’han creat a través del Servei de Creacid
d’Empreses de Pactem Nord, 10 han sigut promo-
gudes per dones.

Entre les activitats empresarials sorgides en
aquest primer periode de I'any predominen les
del comerg al detall, hostaleria i serveis personals.
Des d'aquest servei d'ajuda a I'emprenedoria
s'ofereix un acompanyament individualitzat per

’empresa. L'itinerari per a la constitucié del nego-
ci es reforca amb una formacié basica mitjangant
tallers formatius per a emprenedors/es.

Cal recordar que des de I'any 2016 Pactem Nord
és Punt d’Autoocupacié, dins del programa Incor-
pora de I'Obra Social La Caixa, i que recentment
també s’ha convertit en punt PAE (Punt d’Atencié
a ’Emprenedor/a) del Ministeri d’Economia, In-
dastria i Competitivitat, de manera que qualse-
vol persona pot completar tots els passos de cons-
titucidé legal d’'una empresa a través de Pactem
Nord.

52 15-18 de 23-25 de
all.mare] mai mai
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La formacié continua del sector comercial ad-
quireix una gran rellevancia en el moment ac-
tual, ja que afavoreix el creixement dels negocis i
'ocupacié relacionada amb ells.

En conseqtiéncia, per a 'any 2017 s’han progra-
mat, en collaboracié6 amb el teixit associatiu i els
ajuntaments que integren Pactem Nord, diferents
cursos, entre els quals destaquen dues noves ac-
cions de formacid especialitzada dels sectors co-
mercials de calgat i optica, amb una durada de 8
hores respectivament, aixi com el curs “La gestidé
d’associacions”, de 6 hores, que ajudara a conéixer
la gestié de qualsevol tipus d’associacioé.

A més, s’han organitzat dos cursos de técniques de
vendes i un curs que se centrara en les noves tec-

16-19 d’

hiny Juny octubre

nologies per a millorar la preséncia dels comergos
en internet, “El teu comerg a un clic”, de 8 hores
de durada.

Esta previst en els proxims anys continuar amb la
formacié sectorial, oferint cursos a altres sectors
com a alimentacié, hostaleria, equipament de la
llar, etc.

Des del seu origen Pactem Nord ha desenvolupat
mudaltiples projectes de formacié per a facilitar la
dgeneracié d’activitat economica en el seu territori
d’accié. Aquestes accions formatives s’han enqua-
drat en linies de treball associades a la promocié
comercial, el servei de creacié d’empreses i aten-
cié a persones emprenedores.

a cada projecte, abans i després de la creacié de

administracié
d'entitats
.’ no lucratives

Raquel Ferrol
Bonrepds i Mirambell.

Estela lon
Massamagrell.

Aquesta emprenedora ha optat
pel traspas d’'un comerg al de-
tall dedicat a la venda de pro-
ductes alimentaris procedents
de Romania, entre altres paisos,
oferint un producte diferenciat
de qualitat amb un tracte per-
sonalitzat. Es tracta d'una em-
prenedora major de 45 anys que
amb molt esforg i tenacitat ha
convertit el treball per compte
propi en una alternativa labo-
ral atractiva i interessant a la
seua situacio.

ok |

inteligenciasvites1

M€ Isabel Valero
Vinalesa.

La idea de negoci d’aquesta
emprenedora va sorgir
a partir de [I'experiéncia
d’aprenentatge d’idiomes
amb els seus fills. La seua pro-
posta posa a la disposicid de
les families el millor métode
per a aprendre anglés, adap-
tat a tots els nivells, accessi-
ble i assequible, a través del
meéetode d’adquisicidé natural
del llenguatge mitjangant ac-
tivitats i tallers creatius.

O
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ESCULL EL TEU
TALLER

TALLERS D’ORIENTACIO LABORAL: MES CAPACITAT

INSCRIU-TE

PERSONAL | EFICACIA EN LA TEUA RECERCA D’OCUPACIO

Accedir a una ocupacidé no sempre és guies-
tié6 d’atresorar un bon curriculum. Cal també
saber trobar ofertes d’ocupacié adequades al
teu perfil, saber com comunicar els teus punts
forts i com afrontar una entrevista de treball
amb major confianga en les teues possibili-
tats.

Amb I'objectiu de capacitar a les persones en
aquestes arees Pactem Nord ha iniciat tres ti-
pus de tallers d’orientacié laboral, que es des-
envoluparan en diferents municipis de I'Horta
Nord, completant un total de 13 cursos.

Inscripcions:
http://www.consorci.info/tablon-anuncios.
html o en qualsevol Agéncia d’Ocupacié i
Desenvolupament Local de I'Horta Nord.

TALLER1

Autoconeixement
i motivacio: la
base de I'éxit per
a aconseguir una
ocupacio.

TALLER 2

Técniques i
recursos per a la
recerca d’ocupacio.

e [ | I

g erver

Taller d’orientacié laboral celebrat a Rocafort

TALLER 3

Com superar amb
éxit un procés de
seleccio.

FORMACIO, INSERCIO LABORAL | OCUPACIO

La regidora de $erveis $ocials i primer tinent alcalde d’Albalat dels
sorells, Yolanda $anchez, en la presentacid dels tallers en aquest
municipi.

MES DE 200 PERSONES JA
$’HAN INSCRIT EN ELS CURSOS
D' INFORMATICA | OCUPACIO

Les Aules de Suport Informatic per a I’Ocupacis,
inaugurades el passat mes de marg, presenten com a ac-
tivitats complementaries la realitzacié de cursos breus i
monografics en cinc qliestions basiques relacionades amb
les noves tecnologies i la cerca d’ocupacio.

Aquest projecte es duu a terme amb la col-laboracié dels
6 adjuntaments on se situen aquestes aules: Albalat dels
sorells, Alboraia, el Puig de $anta Maria, Montca-
da, Pugol i Tavernes Blanques.

Per a accedir a aquests tallers cal inscriure’s a través del
formulari dipuesto per a a¢o, http://www.consorci.info/
tablon-anuncios.html o contactant amb qualsevol agén-
cia d’ocupacidé i desenvolupament local. Fins al moment
més de 200 persones s’han registrat per a participar en
aquestes accions formatives.
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INFORMATICA E INTERNET
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Queé és Aula Mentor

Es un aula oberta en una plataforma en
linia impulsada pel Ministeri d’Educacid,
que acredita els cursos. Diferents entitats
d’Espanya, entre elles Pactem Nord, sén
les responsables, juntament amb el minis-
teri, de gestionar aquesta formacié. Tan
sols es necessita una connexié a internet
per a poder realitzar algun curs.

AULA MENTOR,
CURSOS$ OFICIALS
ONLINE

Queé cursos s’ofereixen

L'oferta formativa es pot veure en la web
http://www.consorci.info/aula-mentor.
html i en la pagina seglient d’aquest but-
lleti. Existeixen més de 150 cursos dividits
en 19 branques: ofimatica, disseny i au-
toedicid, mitjons audiovisuals, gesti6 de
recursos humans, hostaleria i turisme, sa-
lut, educacié, gestié6 comercial, etc.

Com iniciar un curs

En la mateixa web informativa podras
iniciar el procés d'inscripcié a qualsevol
dels cursos. Obtindras un nom d’usuari
i una contrasenya per a poder entrar a
la plataforma. El preu dels cursos és molt
assequible, atés que és una iniciativa pa-
blica. Una vegada iniciat no existeixen
terminis de conclusié, sempre al teu ritme.
L'anica part presencial és I'examen final
del curs, de manera que si vius a 'Horta
Nord és recomanable realitzar aquesta
formacié a través de Pactem Nord.

Dubtes, preguntes?

Abans d’iniciar un curs o al llarg de la rea-
litzacié del mateix poden sorgir dubtes
sobre el procés. Es recomanable consul-
tar en la pagina del Ministeri d’Educacié
lapartat de preguntes freqlients http://
www.mentor.mec.es/es/preguntas-fre-
cuentes. No obstant a¢d Pactem Nord
atén quiestions puntuals a través del co-
rreu electronic mentor@consorci.info. El
fullet informatiu complet es pot desca-
rregar aci.

-Iniciacion a Internet.

“Introduccion a la informatica con
Windows

-Linux para usuarios

- Seguridad en Internet

“Internet (i,

- Access

- Excel,

- Iniciacion a Office.
- OpenOffice.

- PowerPoint,
-Word.

INSTALACIONES Y CONTROL

-Automatismes neumaticos y
electroneumaticos.

-Climatizacion y aire acondicionado.
-Fontaneria y uso racional del agua.
- Instalador electricista.

- Micro PLCs. Automatizacion facil.

- Energia solar fotovoltaica.
- Energias renovables.
Evaluacion de impacto ambiental

PROGRAMACION

- Desarrollo de aplicaciones web con
Symfaony

- Desarrollo de aplicaciones web
multiplataforma

- Desarrollo de apps para Android {1 y II).

- Disefio de bases de datos.
Iniciacion a Javascript.

- |niciacion a la programacion

< PHP (niveles | y lI)

- Programacion en Access

- Programacion en Java
{niveles | yII).

- Programacion web en Java

-SQL con MySQL (niveles |y I}

-Agricultura ecologica

Iniciacion a la ecologia.

- Iniciacion a la jardineria.

- Jardineria oramental y horticola

SALUD

- Aprender a cuidaren casa a
personas en situacion de
dependencia.

- Atencion geriatrica.

- Cuidados del anciano.

- Cuidados del bebé.

- |niciacion a la musicoterapia.

- Nutricién.

REDES Y EQUIPOS INFORMATICOS

-Apache.

- Mantenimiento de equipos informaticos.
- Redes de area local

- Seguridad informatica.

DISENO Y AUTOEDICION

- Adobe lllustrator.

- Animacion 3D con Blender.

-AutoCAD.

- Autoedicién. InDesign.

- CorelDRAW.

- Disefio en 30 con SketchUp (inicial y
avanzado).

- Diserio gréfico. Impreso y digital.

- Diserio gréfico con CorelDRAW.

- Fabricacion digital: Introduccion al
modelado e Impresion 3D

-GIMP,

“llustracion digital

- Modelado 3D con Blender.

- Photoshop (basico, medio y
avanzado).

) CULTURAY FORMACION .

Cultura y formacion general

- Coaching y liderazgo personal

- Conservacion y restauracion de
objetos antiguos.

- Desenterrar el pasado. Introduccion
al patrimonio arqueologico

-Historia del arte,

-Historia del arte en Espafia

-Taller de comunicacion escrita
{basico y avanzado)

|diomas

“Inglés {niveles | al VIII),

-Lengua de signos (niveles Aly A2).

| MEDIOS AUDIOVISUALES

-Adobe After Effects CS6.
- Avid Media Composer.
- Creacion y produccion musical
+ Direccion de arte para producciones
audiovisuales.
- Documentales. Creacion
y produccion.
- Edicion de video con Final
CutPro X.
- Fotografia digital
- Fundamentos de la fotografia.
La television. Una mirada critica.
- Produccion musical con
Logic Pro X.
-Video: lenguaje y realizacion.
- Analisis y escritura de
guiones de cine.

CREACION Y ADMINISTRACION ™

DE PYMES

- Como crear una PYME,
-Emprender en Intermet,
- Gestion de calidad
-Internacicnalizacion de PYMES,
- Teletrabajo

y comercio electronico.

GESTION COMERCIALY
FINANCIERA DE PYMES

- Contabilidad avanzada
- ContaPlus,
- FacturaPlus
-Gestion financiera
- Iniciacion a la contabilidad
-Habilidades de venta
-Plan de marketing
de las pymes

GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

- Gestion de recursos humanos.

-Nominas y sequros sociales.

- Orientacion profesional y blsqueda de
empleo.

- Prevencion de riesgos laborales.

INICIATIVAS EMPRESARIALES

- Administracion de fincas.

- Gestién inmobiliaria.

- La exposicion: disefio y montaje.

- Patronaje.

-Redes Sociales para PYMES.
Introduccion al Community
Management.

TRIBUTOS

-Impuesto de sociedades.

-Impuesto de transmisiones
patrimoniales.
Impuesto sobre el valor afiadido (IVA).
IRPF.

-La tributacion local.

-Normativa y procedimientos
tributarios.

DISENO WEB

- Crea tu web con WordPress.
-HTMLS.

-Joomlal

-Multimedia y Web 2.0.

-WiMi5, disefio de juegos HTMLS.

CARACTER PROFESIONAL

Administracion y Gestion

- Aplicaciones informaticas de
administracion de recursos humanos.

- Apoyo administrativo a la gestion de
recursos humanos.

- Calculo de prestaciones de la
Sequridad Social

- Comunicacion efectiva y trabajo en
equipo.

- Contratacion laboral.

- Funcién del mando intermedio en la
prevencion de riesgos laborales.

- Retribuciones salariales, cotizacion y
recaudacion.

Comercio y Marketing

- Gestion de pedidos y stock.

- Gestion del equipo de trabajo del
almaceén.

-Seguridad y prevencion de riesgos en
elalmacén.

Hosteleria y Turismo

- Diserio de productos y servicios
turisticos locales.

- Gestion de la informaciony
documentacion turistica local.

- Informacion y atencion al visitante.

- Organizacion del servicio turistico
local

- Procesos de gestion de calidad en
hosteleria y turismo.

- Procesos de gestion de unidades de
informacién y distribucion turisticas.

- Promocion y comercializacion de
productos y servicios locales.

Madera, mueble y corcho

- Elaboracion de soluciones
constructivas y reparacion de
muebles,

- Tomna de datos, mediciones y croguis
para la instalacién de muebles.

Servicios Socioculturalesyala

Comunidad

- Administracion de alimentos y
tratamientos a personas dependientes
en el domicilio.

- Atencion higiénico-sanitaria de las
personas dependientes.

Textil, piely cuero

- Escalar el patrén modelo.

- Educacion infantil {castellano, catalan y
gallego).

- Educacion sexual.

- Escuela de padres y madres.

- Familia, escuela y convivencia.

- Prevencion de drogodependencias.

- Técnicas de estudio.

- Herramientas para el aprendizaje.
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PRACTIQUES EMPRESARIALS, EXPERIENCIA ASSEGURADA

CONEIXEM MILLOR PALUMNAT DEL CURS D’OPERARI/A DE MAGATZEM I LOGISTICA

Jennifer Pérez
Massamagrell

Jennifer havia treballat
sempre en ocupacions
de cara al pablic fins que
es va quedar aturada el
passat mes de setembre.

Aquest curs li ha suposat
un canvi d’'aires, ja que
volia “obrir noves fron-
teres professionals’. El que més li ha agradat
d’aquesta formacié ha sigut el creixement perso-
nal que ha experimentat i sentir-se cada dia més
segura de si mateixa. Li “entusiasma’ la qliestidé
de la logistica i li agradaria treballar en aquest
camp, ja que suposaria per a ella un nou repte.

Marco Niiiiez
Montcada
(== ;.

= Després de

treballar molts anys en ofi-
. cis temporals Marco es va
quedar aturat. El fet de
formar part d’aquest curs
ha sigut com “prendre
oxigen” i obrir-se a altres
camps d’ocupacid.

Marco aprecia especial-
ment les técniques de motivacié aplicades al llarg
del taller, la qual cosa ha propiciat “denar una
mica de llum, perqué la major part de les
persones participants hem vingut perdu-
des”. Quant a la logistica, li agradaria treballar
en ago perqué pensa que és una ocupacié de fu-
tur.

Els/les alumnes del curs d’operari/a de magatzem i
logistica tenen davant seu el repte de posar en prac-

tica tot allo que han apreés al llarg d’aquesta accid
formativa, especialment allo relacionat amb les no-
ves tecnologies i la seua aplicacié en aquest lloc de
treball.

En aquest nimero del butlleti també es dedica un
espai a conéixer en profunditat 'alumnat del curs,
d’on venien i les seues expectatives una vegada fi-
nalitze el taller.

La vessant humana é una part molt impor-
tant en aquest tipus d’educacié, que moltes ve-
gades queda eclipsada per la formacié técnica
en si, pero que al final resulta igual d'important.

Antonio Torres
Foios

Antonio presenta com a
credencial 'haver treba-
llat en un magatzem. No
obstant a¢o, afirma que
“tot ha canviat molt” i
quan va estar en aques-
ta feina existien molt po-
ques eines tecnologiques
aplicades a aquest camp,
“tot era molt rudimen~
tari”. Aquest curs li ha servit per a renovar-se i
modernitzar-se en la qliesti6 i li ha agradat espe-
cialment la part practica en el maneig de maqui-
nes i treballar en equip amb altres persones.

Cristian Lopez
Vinalesa

Cristian va comengar a
treballar en una franqui-
cia de pizzes, on va as-
cendir amb rapidesa. No
obstant aco ell sentia que
no volia agod para la seua
vida, de manera que es va
plantejar seguir un altre
cami, com [oportunitat
que li ha sorgit amb
aquest curs de logistica. Mitjangant les practiques
ha vist personalment com treballen les persones
que es dediquen a ago i ara ja té clar “la branca
en la qual vull treballar’. De la formacié des-
tacaria atencié prestada pels professors/as, “és un
curs serids”, afirma, i el bon ambient.

Diferents moments al llarg del curs
d'operari/a de logisticas

1. Aprenentatge del maneig de carretons.

2. En classe, a més del conecixement tedric
sobre la matéria també es van treballar les
habilitats socials i el treball en equip.
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LLEI 8/2017, de 7 d’abril, de la
Generalitat, integral del
reconeixement del dret a la
identitat i a 'expressio

de genere a la Comunitat
Valenciana

EafGeneralitat Valenciana va publicar el
passat; 11 d’abril la Llei 8/2017, de I'integral
reconeixement del dret a la identitat i a
IZlexpressié de génere a la Comunitat Va-
lenciana. En el titol primer de la mateixa
slafirma que “les persones naixen lliures i
iguals' en dignitat i drets, amb indepen-
dencialde la seua identitat o expressié de

A continuacié, com a eix central de la llei,
; gindica que “la Generalitat vetlara perqué
‘.el dret a 'autodeterminacié de la identi-

tat de génere s’integre en I’adopci6 i exe-
cucié de les disposicions normatives de la
Comunitat Valenciana.

La llei es divideix en 6 titols i 9 capitols on
es detallen les mesures en diferents ambits.
El capitol que es desgrana a continuacié és
el dedicat a I'ambit laboral i de la respon-
sabilitat social, camps d’accié de Pactem
Nord.

MESURESJEN|L’AMBIT{l'/ABORALYI|DE{L'A\RESPONSABILITAT{SOCIAL

Les mesures en aquest ambit tenen per objecte:

La promocié i defensa de la igualtat de tracte en I'accés a 'ocupacié i en 'acompliment del mateix.

Promoure, en 'ambit de la formacid per a 'ocupacid, el respecte dels drets d’igualtat i no discriminacié de les perso-
nes per motius d'identitat i expressié de génere.

Fomentar la prevencid, correccié i eliminacié de tota forma de discriminacié per identitat de génere en mateéria
d’accés a 'ocupacid, contractacié i condicions de treball.

Informacid i divulgacié sobre drets i normativa relacionada amb les persones trans, amb inclusié de campanyes en —" <
mitjans de comunicacio. :\_4

Incorporar en les convocatories d’ajudes i subvencions de foment de I'empre criteris d’igualtat d’oportunitats i mesures
de bonificacié fiscal o subvencié per a la integracié laboral de les persones trans en les empreses.

Incorporar en les convocatories d'ajudes per a la conciliacié de la vida laboral i familiar, clausules que contemplen la
diversitat familiar.

L'impuls, a través dels agents socials, de la inclusié en els convenis col:lectius, de clausules de promocid, prevencid, elimi-
nacié i correccié de tota forma de discriminacié per causa d’identitat o expressié de génere.

L'impuls per a I'elaboracié de plans de diversitat que incloguen expressament a les persones trans, especialment en les
xicotetes i mitjanes empreses.

Garantir la no discriminacié en 'accés a 'ocupacié de les persones trans, incloent una tercera opcié on s’haja de triar el
génere en formularis, curriculums i qualsevol altra documentacié sol-licitada. )

EN L’AMBIT DE LA RESPONSABILITAT SOCIAL EMPRESARIAL:

La Generalitat impulsara 'adopcié per part de les empreses de codis étics i de conducta que contemplen mesures de proteccié enfront de la discri-
minacidé per raé d'identitat o expressié de génere.

Aixi mateix, la Generalitat divulgara les bones practiques realitzades per les empreses en mateéria d’inclusié i de promocié i garantia d’igualtat i no
discriminacié per raé d'identitat o expressié de génere.

EN L’AMBIT DEL PERSONAL DE LA GENERALITAT ES GARANTIRA:

Els equips d'inspeccié medica o els organismes encarregats de la prevencid de riscos laborals del personal de la Generalitat tinguen els coneixements
necessaris per a tractar de forma adequada a les persones trans.

Amb I'objectiu de mantenir la privacitat de les persones trans que no hagen accedit al canvi registral, s’evitara exposar en les llistes puabliques refe-
rents al personal, especialment aquelles referents a les eleccions sindicals, la mencié de sexe de les persones, utilitzant dnicament el nom, cognoms i
nombre de DNI.

Es parara especial atencid, proteccié i ajuda, en el seu ambit d’actuacid, a tot el personal public de la Generalitat i els seus organismes depenents
que pogueren ser objecte de discriminacid per la seua orientacié sexual, identitat o expressié de génere.




BREUS PACTEM NORD

BREUS EN L'HORTA NORD
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1 FESTA DE LA CARXOFA

Entre la festa i la reivindicacié la Pobla de
Farnals ha celebrat la | Festa de la Carxofa.
En aquest esdeveniment s’ha donat a conéixer
les propietats d’aquesta hortalissa, conside-
rada entre les “superverdures”, i de la qual
bars i restaurants han preparat tapes per a
'ocasié. A més, s’ha aprofitat la jornada per a
reivindicar per a I'agricultor un preu just.
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ACABARLO EN CASA
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que representen a I'entitat i aquesta va- ha celebrat un any més la seua setmana del SS J G
rietat s’ha utilitzat en el material gene- IS

rat: nous diptics, carpetes i cartelleria.

outlet, amb grans descomptes en produc-
tes dels negocis del municipi. Aquesta accid e I
promocional ja esta consolidada en aquest w
municipi de I'Horta Nord i és aprofitada per .
molts consumidors per a comprar productes
concrets a un preu molt rebaixat.

Aixi mateix s’han creat videos molt amens
per a explicar els serveis que Pactem Nord
ofereix a a ciutadania, com les Aules de
Suport Informatic per a 'Ocupacié o els
cursos d’Aula Mentor. En aquesta linia es
continuara treballant en les proximes ac-
cions comunicatives de I'entitat.

Las personas san
ol je de nuestro trabiajo

CUR$S DE MONITOR DE TEMPS$ LLIURE

L'Ajuntoment de Rocafort realitza durant
mﬁ@m abril i maig un curs de monitor/a d’activitats

de temps lliure educatiu infantil i juvenil, diri-
dit a joves a partir de 16/17 anys, que desitgen

obtenir aquesta certificacid oficial acreditada
per I''VA].

e tas munlcipie
rumaordindn de I'Horts Nond: Albalat dels Sordls. sthaayn, Alfara
el Patrioren, Almbsser. Banrpis | Mirmmhel | Bogosst. £ Plig de
| Santa Moria, Enparadar, Frcs, Godella, In Pokla de Fomats,
Massalfasser, Massamigeed, Meliana, Wareada, Maseres, Pugel,
Resfetbrergal, Racufoet, Tuuermie Blarcme g Yindoa,
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Un itinerario
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aporta a su adaptado a su
punto de partida.
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CINQUENA FIRA DE LA TAPA

El proxim mes de juny Alboraia celebra la cinque- :
na edicié de la Fira de la Tapa, organitzada per m

PAjuntament i que tindra dues parts: de I'1 al 4 i
del 8 a I'11 de juny en el nucli urba i del 15 al 18 de
juny en Port Saplaya, de manera que mitjangant
aquest esdeveniment ja es déna entrada al perio-
de estival. Les inscripcions per a participar com a
empresa es poden redlitzar a través de ’Agéncia
d’Ocupacié i Desenvolupament Local.

Aquesta accié formativa té lloc en el Nou Es-
pai de Rocafort, en el qual s'estan impartint
tres moduls lectius i les practiques.



https://youtu.be/yLIMjxiW-g8
https://youtu.be/hNqWls8F6Yg
https://drive.google.com/open?id=0B7K_8JEAws7qcUhtel8xMElyRWM
https://drive.google.com/open?id=0B7K_8JEAws7qLTB0Wm94TjZseGM
https://drive.google.com/open?id=0B7K_8JEAws7qRW5OUEl1ZUZkams
https://drive.google.com/open?id=0B7K_8JEAws7qRGlQMzktNVFJek0

CONSORCI'DEL'PACTE TERRITORIAL PER)
LA CREACIO D’0CUPACIO, PACTEM NORD Y

“Les persones son I’eix del nostre treball”

ENTITATS CONSORCIADES
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ENTITATS COL-LABORADORES
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Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo


http://www.consorci.info
http://www.consorci.info/webempleo.html
http://www.consorci.info/webempresas/index.php
http://www.consorci.info/aula-mentor.html
www.turismohortanord.com
www.proximosati.es
www.bancodetierras.consorci.info

