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EDITORIAL

Esfuerzo local y proximidad

La situacion actual derivada de la crisis
sanitaria producida por la pandemia del
coronavirus ha generado todo un
aluvion de necesidades que ha
provocado diferentes respuestas en
favor de la ciudadania que se suman,
desde la proximidad local y Ila
implicacion del municipalismo, a las
medidas adoptadas por los gobiernos
estatales y autondmicos.

Una vez mas, el papel de lo local
adquiere una relevancia capital, por ello,
nos ha parecido necesario recoger en
este boletin, siquiera como una
pequeia muestra de dicha relevancia,
las reflexiones de alguno/as
representantes municipales en lo que a
la gestion de la crisis sanitaria en el
ambito local se refiere, teniendo en
cuenta que los verdaderos esfuerzos
provienen de la ciudadania en un
contexto que ha generado en pocos dias
miles de extinciones temporales o
definitivas de contratos de trabajo.

En estos momentos, en los que la
intoxicacion informativa o la sobrecarga
de informacion es tan evidente, es
necesario, con los medios que
disponemos, ofrecer informaciéon y
prestar el mejor asesoramiento técnico
posible a las personas con las que
trabajamos.

Asi, con mayor intensidad 'y
compromiso que nunca, hemos
desplegado todas las herramientas
disponibles en la entidad para focalizar
nuestro trabajo, desde el teletrabajo, en
la reorientacion metodoldégica y el

“acompanamiento” a personas
desempleadas, empresas
colaboradoras y personas

emprendedoras y auténomas que, o
tienen en mente poner en marcha
alguna iniciativa empresarial, o bien
crearon recientemente su empresa con
nuestro apoyo.

Desde aqui, reconocer el esfuerzo de
todo el equipo y los/as profesionales
de la RED DE PACTEM NORD y poner
en valor un trabajo en red que se
asienta en la Agencia Publica de
Empleo y en su potente herramienta de
gestion telematica que nos permite
continuar trabajando, si bien, con las
debilidades de la no asistencia personal
y con el aplazamiento de todas las
acciones de formacion y orientacion

grupal.
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Representante Pactem Nord: Miguel Chavarria
Presidente y alcalde de Alboraia.

En Alboraia, como en el resto de pueblos, los servicios que mas estan siendo alterados en esta crisis son,
por una parte los Servicios Sociales y por otra las brigadas, junto con la policia y proteccion civil.

Desde Servicios Sociales se atiende y controla a los usuarios habituales y a los nuevos que van surgiendo
cada dia. En los domicilios, se atiende a los mayores y dependientes que lo necesitan, o se presta
servicio de farmacia o compra, retirada de basura etc. Y por teléfono se atiende a las familias que
precisan ayuda del SEAFI o las nuevas atenciones psicoldgicas que van surgiendo debido al confinamiento,
el contagio o el fallecimiento de algun familiar.

También el servicio esta atento especialmente a las familias mas vulnerables por razones socioeconémicas,
de maltrato o por tener enfermos mentales o discapacitados. Se les proporciona asesoramiento, rutinas y
actividades personalizadas. De igual modo se controla a los transeldntes o personas sin hogar para
proporcionarles alimentos, aseo o refugio si lo solicitan y controlar su estado de salud.

Por otra parte, las brigadas, tanto de jardines como de limpieza viaria o de obras, limpieza de edificios o
control de plagas, trabajan coordinadas para atender los trabajos imprescindibles y colaborar en la limpieza
y desinfeccion de las calles, jardines y edificios municipales o sanitarios de los tres nucleos urbanos
de Alboraia.

En cuanto a los servicios que se prestan desde las oficinas del Ayuntamiento, se trabaja desde casa
mayoritariamente y por turnos en la atencion telefénica y telematica a la ciudadania, asi como el control de
los sistemas informaticos, o la informacion continua a la ciudadanfa por redes, web y Whatsapp municipal
(nuestro Bando).

Por su parte la policia y proteccion civil realiza sus habituales funciones, ahora muy centradas en la vigilancia
del cumplimiento de la cuarentena y la atencion a la ciudadania en cualquier circunstancia en que se
precise, siempre en coordinacion con el resto de servicios del Ayuntamiento.

Es muy importante la labor que esta haciendo la Agrupaciéon Local de Voluntarios de Proteccion Civil
visitando todas las alquerias de la huerta y ayudando a sus ocupantes en todo lo que necesitan.

El equipo de gobierno se reune telematicamente cada dia para coordinar cada concejalia y la empresa de
servicios municipales EGUSA. Y el alcalde da cuenta de todo cuanto se lleva a cabo a los portavoces de los
partidos politicos, telematicamente en dos reuniones semanales, y de las incidencias resefiables, cada dia
por Whatsapp.

Por parte de la ciudadania, los comercios y las empresas, el comportamiento esta siendo ejemplar, se
suceden las colaboraciones para la fabricacion y confeccion de mascarillas o las atenciones entre
vecinos, sin incumplir el confinamiento, y se acogen con entusiasmo cuantas citas y actividades se
convocan en los balcones, donde destaca la musica, los dibujos infantiles y por supuesto, los aplausos
agradecidos, a los que se une la policia cada noche, con sorpresas incluso para los nifios y nifias.

Hoy mas que nunca me siento orgulloso de mi pueblo y estoy seguro de que este virus, en Alboraia
también, o paramos entre tod@s.
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BURJASSOT

: Representante Pactem Nord: Rafa Garcia
b3 Alcalde de Burjassot.

Desde el ayuntamiento de Burjassot se han estado tomando toda una serie de medidas y ayudas

que a continuacion se detallan cronolégicamente, destacando las ayudas a las personas mas
vulnerables, las medidas de apoyo al tejido comercial y empresial, asi como a la ciudadanfa en
general. Puedes informarte con detalle en www.burjassot.org,

Emergencias y servicios sociales: www.burjassot.org / 963160500; Policia Local: 963642125/092.

- Por indicaciones a nivel autonémico, se suspenden los actos municipales falleros y los actos municipales programados.

- Se presta asesoramiento a las comisiones falleras.

- Se cierran centros sociales, a partir del dia 13.

- Se regula la asistencia al cine municipal a 1/3 de aforo.

- Difusion de las recomendaciones e indicaciones de ambito nacional y autonémico.

- Bando de alcaldia sobre medidas Covid-19.

- Suspension de actividades de las instalaciones deportivas y culturales, de la biblioteca, de centros sociales, de  los mercados ambulante y
de cualquier actividad de ocio en la via publica.

- Limpieza de zonas comunes.

- Recomendacién de uso de fuentes oficiales, no desplazamientos, quedarse en casa y realizar gestiones de forma telematica en la web
municipal, y consejos de higiene.

- Se dictamina un maximo 20 personas bodas civiles.

@)=

- Desinfeccion junto a FCC con medidas de proteccién y EPIS.

- Cierre de todas las instalaciones municipales salvo emergencias del Area de Servicios Sociales.

- Se eliminan las cuotas del vivero de empresas de CEMEF.

- Suspension tasas de terrazas y mercadillo.

- Ampliacion del plazo de pago de impuestos y tasas municipales. Plazo IVTM: 1 de julio; Vados: 30 de abril; IVI: T de junio a 31 de agosto.
« Solicitud a Delegacion del Gobierno para que la UME desinfecte.

- Ingreso de la ayuda concedida dirigida a la alimentacién de menores escolarizados.

- Reparto de cheques de ayuda de emergencia mediante proteccion civil.

- Se destina 150.000€ para adoptar medidas extraordinarias de proteccién social ante el Covid-19.

- Se solicita material a hospitales para realizar mascarillas (red de voluntariado),

- Organizacion de voluntarios de proteccion civil para ayudar a familias, entrega de mascarillas a comercios, acompafiamiento para solicitud
de aplazamiento de hipoteca.

- Recursos telematicos (para entretenimiento de menores, para docentes, talleres y escuelas deportivas)

- Gestion informativa: de aguas de valencia y de viviendas sociales alquiler.

- EI Mercado Municipal LAlmara servira a domicilio a los vecinos mas vulnerables las compras realizadas por teléfono.

- CEMEF asesora a los interesados, en materia empresarial y laboral, ante la crisis del coronavirus.
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- Desinfeccién de las calles de Burjassot cada dia con 120 litros de lejia y 60 litros de bactericidas.

- Las Bibliotecas Municipales comparten propuestas culturales para disfrutar en casa.

- La exencion del pago del alquiler de vivienda se aplicara en todo el parque publico de la Generalitat.

- Recomendaciones en la web para tratar y manejar los residuos domésticos en los hogares donde haya personas positivas o en
cuarentena por el Covid-19.

- Se activa una pasarela digital para el pago de tributos y otros recibos.

- Se pospone la cuota de abril correspondiente al pago fraccionado de impuestos del PVE.

- Se publica una guia de orientacién psicoldgica para las familias durante el periodo de confinamiento y videos accesibles para personas
con discapacidad sensorial.

- Los Servicios Sociales y el Gabinete Psicopedagdgico Municipal ofrecen atencién psicoldgica a diferentes profesionales y colectivos en
Burjassot.



http://www.burjassot.org/

Desde el inicio del estado de alarma, el Ayuntamiento de
Meliana, por resolucion de Alcaldia y de la Presidencia del
Instituto Municipal de Cultura del 24 de marzo y del 2 de
abril, ha tomado una serie de medidas econémicas de
competencia municipal para minimizar la presién
sobre la ciudadania y las actividades econémicas
durante el periodo que dure esta medida extraordinaria.
Ademas, por parte de las administraciones competentes
se estan aprobando diferentes paquetes de medidas
para paliar el impacto tanto en las personas como en el
tejido econémico.

Como explica el alcalde Josep Riera: “todas y todos
tenemos que hacer un seguimiento de las medidas que
se van aprobando y que consideramos que pueden ser
beneficiosas para poder acogerse, como por ejemplo las
ayudas a las personas que tienen su actividad laboral
como auténomas, las PYME o la aplicacion de los ERTE.
En algunos casos son de aplicacion inmediata y se
tramitan desde las administraciones correspondientes,
por medio de las empresas o con la ayuda de las
asesorias especializadas. Mientras que otros se iran
implementando poco a poco. En cualquier caso, desde el
Ayuntamiento  estamos tratando de facilitar la
informacion  con los medios de comunicacion
municipales”. También las medidas que afectan al
aplazamiento de los pagos de los alquileres o del
consumo de agua y de luz. Por ejemplo, en Meliana, la
Cooperativa Eléctrica ya ha aplicado directamente
un 15% de reduccién en la factura a los comercios
que estan abonados y les ofrece un acompafiamiento
individualizado; y Global Omnium ha ampliado el plazo de
pago del recibo del agua de 30 a 90 dias.

En cuanto a las medidas concretas que ya ha adoptado el
Ayuntamiento, hay que destacar la ampliacién de los
plazos del pago de tasas y tributos municipales que
estaban al cobro en periodo voluntario, como por
ejemplo el impuesto de vehiculos y las tasas de recogida
de basura y vados, que se podran pagar hasta el 1 de
julio. Por otro lado, las deudas tributarias notificadas
antes del 18 de marzo se podran pagar hasta el 20 de
abril, y los que se notifican a partir del 18 de marzo, hasta
el 20 de mayo, entre ellos los vencimientos de plazos y
los fraccionamientos acordados con el Ayuntamiento.
Respecto de la relacion contractual del Ayuntamiento con
las empresas, tanto en cuanto a proveedores como la
prestacion de servicios, -indica el maximo responsable-
"estamos agilizando al maximo la tramitacion y el pago de
facturas para reducir cuanto mas mejor los plazos vy
facilitar la liquidez de las empresas” . Ademas no se ha

MELIANA

Representante Pactem Nord: Joan Orts. Concejal
de empleo.

Alcalde: Josep Riera

rescindido ningun contrato ni de prestacion de servicios
ni laboral del Ayuntamiento con motivo del estado de
alarma y se han reconducido todas las prestaciones y las
funciones a la nueva situacidon. Por otro lado, se ha
suspendido el cobro de todas las tasas municipales por
la venta en el mercado y la ocupacion de la via publica -
también la ocupacién por terrazas-, y se reintegrara la parte
proporcional de las tasas que meritan de manera anual o
trimestral por el tiempo que transcurra entre el 14 de marzoy
la fecha de restablecimiento de los servicios con normalidad.

Desde el Ayuntamiento, que vya tenfa publicados sus
directorios de comercios y actividades empresariales, ahora
también se estd difundiendo durante todo el estado de
alarma la relacion de comercios y actividades abiertas
para que la ciudadania sea conocedora y diversifique
los puntos donde se provee de las necesidades basicas.
Y se estan publicitando los servicios a domicilio. Se esta
dando la situacion -comenta el primer edil- que "los
comerciantes que estan abiertos valoran de manera positiva
que, gracias a esta difusion, hay gente que acude por primera
vez a algunos comercios y esta conociendo directamente el

tejido comercial de Meliana".
http://www.meliana.es/va/page/directori-empreses-comercos-locals,
http://www.meliana.es/va/page/llista-comercos-que-continuen-prestant-serveis-
durant-lestat-dalarma, https://meliana.portaldelcomerciante.com/va
http://www.meliana.es/va/page/directori-empreses-casc-urba
http.//www.meliana.es/va/page/directori-empreses-poligon-industrial-meliana.

Finalmente, el alcalde incide que, en las proximas semanas, “el
Ayuntamiento aprobard otras medidas de estimulo a los
sectores econdémicos y productivos de Meliana que se hayan
visto mas afectados por la situacién, sobre las cuales ya se
esta trabajando”. Medidas que se concretaran segln se vaya
teniendo mas informacion sobre la plasmacion de las
medidas econdmicas, sociales y de fomento de la ocupacion
gue han ido adoptando y que estan adoptando el resto de
administraciones. En este sentido, ya se esta elaborando una
modificacion del presupuesto para implementar las ayudas al
comercio, pero también en una campana de estimulo para
que las compras se hagan en el comercio local. Ademas,
se esta trabajando la adaptaciéon de las préoximas ferias
comerciales del calendario a la nueva situacion que se ha
generado, muy especialmente de FIMEL, la Feria Agricola y
Comercial de Meliana. También habra iniciativas para reactivar
el sector de la restauracién, tan importante en Meliana, como
se demostré en febrero con la tercera edicion de la feria
gastrondmica, Cémete Meliana, y el segundo Concurso de

Paella de Higado de Bou y Postres de Cacau del Collaret.
https.//7televalencia.com/es/fimel/
https://youtu.be/tnOw3yRnmiQ (Il
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Los ayuntamientos de | “Horta Nord, en primera linea de ayuda

‘*'*’6\ @6“ | T PUGOL

Representante Pactem Nord: Elena Camarero. Concejala
de promocién econdmica.
Alcaldesa: Paz Carceller

Soluciones extraordinarias
a una situacion excepcional

El coronavirus nos esta obligando a reinventar casi todo: el modo de vida, la forma de pensar, las prioridades...
En este contexto, también el Ayuntamiento de Pucol ha tomado una serie de soluciones extraordinarias en una
situacion excepcional.

@ Cierre edificios e instalaciones publicas.

@ Atencion telematica y telefénica del ayuntamiento. Se han habilitado teléfonos directos para las distintas
areas municipales; teléfonos que se estan distribuyendo por redes sociales y que puedes consultar en la
pagina web municipal: www.pucol.es

@ \Medidas de alivio econémico para vecinos, comercios y proveedores. destacan la devolucién de oficio de Ia
parte proporcional del canon de bares, tasa de basura, tasa del mercado municipal, tasa de terraza, tasa
por servicios educativos y los precios publicos de las distintas escuelas municipales. Paralelamente, se
suspende los plazos en los tramites administrativos, se amplia en 30 dias el pago voluntario de distintos
impuestos, se reduce al maximo el pago a proveedores, ademas de poner en marcha el Portal Tributario
para tramitar todo tipo de expedientes.

@ Reparto de almentos entre las familias mas vulnerables, con la colaboracién de Proteccién Civil y la
aportacion de distintos comercios y entidades locales, se esta llevando lotes de comida a las familias mas
vulnerables de la poblacion.

@ Colaboracion para elaborar mascarillas solidarias, con un grupo de vecinas para la recogida de materia
prima y distribucion de las mascarillas.

@ Comerg a casa: reparto a domicilio de los comercios. Un proyecto por el cual puedes saber con un solo clic
en qué establecimientos puedes comprar sin salir de casay ellos te llevan la compra a tu domicilio.

@ Higenizacion de calles y espacios publicos: cada 3 dias y a través de la Brigada Municipal, Proteccion Civil y
Policia Local.

@ Ampliacion horario del mercado, con las necesarias medidas de seguridad. El horario de apertura es
de miércoles, viernes y sabado, de 9 a 14 horas.

@ Ayuda a personas mayores o con movilidad reducida en sus tareas diarias. Desde la compra hasta la
recogida de alimentos, coordinados desde el Area de Bienestar Social y con el apoyo de Proteccién Civil,

@ Informacién acualizada en EsPUGOL

@ Cixirem: serie de videos en positivo con la participacion de los vecinos para potenciar la colaboracion, hacer
pifia, difundir mensajes positivos.

@ L2 EPA imparte sus clases de forma virtual.

@ Seguimiento de menores del centro de dia. Todos los menores estan siendo atendidos de manera
individualizada por los responsables de los servicios municipales.

@ Atencion a las vicitmas de violencia de género. La unidad Viogen y la psicéloga mantienen el
seguimiento.

@ tntrega de material a los mayores para continuar con el taller de memoria.




ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

ESTRATEGIAS TERRITORIALES: CONTAMOS CON VUESTRO APOY0

En plena elaboracion de determinadas estrategias territoriales que derivarian del estudio
realizado en 2018 “Analisis Territorial de I"Horta Nord”, cofinanciadas por Labora y con la
colaboracion de la Universitat de Valéncia, ha impactado sobre esta linea de trabajo, de
manera muy significativa, el virus covid19. Ello, nos ha hecho replantearnos la metodologia de
analisis e incluso las lineas de estudio fundamentales, siendo muy complejo manejar en este
momento las variables mas significativas que inciden o incidiran directa o indirectamente
sobre las personas, sobre nuestro tejido empresarial y sobre el territorio en general. De esta
manera, SOLICITAMOS VUESTRA COLABORACION para el desarrollo de dichas estrategias a
través de vuestra participacion (fundamentalmente mediante entrevistas telefénicas y
cuestionarios);lgualmente, os remitiremos con frecuencia informes del OBSERVATORIO DE
PACTEM NORD que puedan ser de vuestro interés.

(lausulas socialesenla A
contratacion publica

El Consorcio Pactem Nord ha realizado un nuevo estudio con el objeto de facilitar a las Administraciones Publicas en general, y a
las entidades locales en particular, un conjunto de modelos de clausulas sociales que puedan incluirse en las diferentes licitaciones
de obras, servicios o suministros de estas entidades, prestando especial hincapié en las de cariz social, con incidencia en el empleo
de personas desempleadas y en la igualdad entre mujeres y hombres.

Con anterioridad ya se realizaron diversos trabajos que incidian en la corresponsabilidad del territorio, con especial atencion a la
insercion laboral de las personas que presentan mayores dificultades, destacando la Il Declaracion Institucional de El Puig, “Hacia
una comarca socialmente responsable” (2007).

Este nuevo documento, que os remitiremos en breve, realiza un breve recorrido por las fases del proceso de contratacién y
proporcionn elementos practicos que permitiran a las administraciones el acceso a nuevos ejemplos practicos.




EMPRESAS, COMERCIO, RSE

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA AUTONOMOS/AS Y EMPRESAS

Prestacion extraordinaria ESTATAL

1 mes con posibilidad de
ampliacion hasta el dltimo dia del mes
—— en el que finalice el estado de alarma
Trabajador/a por cuenta
propia afectado/a por:

9
W\QO 70% de la base reguladora
(70% de la base minima si no han
cotizado 12 meses)

-CIERRE DE NEGOCIO o -
FACTURACION mes de
marzo caiga un 75%
(respecto media mensual o

semestre anterior) 0\\1‘@9
o O -Desde el 18 marzo (para los
o e . ;
90\\ \“\\m obligados al cierre de negocio).
-Desde el momento en que puedan
presentar la caida de facturacion.

No se perderan las bonificaciones
que se tengan y que estaban No se pagaran las cotizaciones y se
condicionadas al mantenimiento de tendra por cotizado
la actividad

Por aplicacion RD 463/2020 y RD-Ley 8/2020 de 17 de marzo

Ayuda directa Generalitat Valenciana

-1.500 euros en concepto de lucro cesante

. para las personas trabajadoras en régimen de
Auténomo/as afectados/as . 3 : ¢ 5
autbnomo  obligadas al cierre como Solicitud y gestion a

or la crisis sanitaria y
ocaspionada por la Covid-19 consecuencia del Real Decreto 463/2020. través d LABORA

-750 euros para el resto de casos.

Decreto-Ley 1/2020 GVA

Bono social para autdnomos/as

Auténomo/as afectados/as por la crisis Renta igual o inferior a:
- 2,5 veces el IPREM

sanitaria ocasionada por la Covid-19, (cese . .
-3 veces e IPREM (con 1 menor en la unidad familiar)

de actividad o caida de facturacién del . .
75%) -3,5 veces el IPREM (con 2 menores en la unidad familiar)

Decreto 11/2020 de 31 de marzo. Articulo 28




EMPRESAS, COMERCIO, RSE

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA AUTONOMOS/AS Y EMPRESAS

Otras medidas de ambito econdmico

Aplazamiento de
autoliquidaciones que
deben presentarse hasta el
30 de mayo de 2020

Aplazamiento de pago de
deudas a la Seguridad
Social de plazo de ingreso
de abril a junio 2020

Moratoria de las
cotizaciones sociales a la
Seguridad Social de plazo

de ingreso de abril a
junio 2020

Flexibilizacién en materia
de suministros mientras
dure el estado de alarma

CUANTIA

IMPUESTQOS Hasta 30.000€

- Retenciones e ingresos a cuenta
-Impuesto sobre sociedades
- IVA repercutido y no cobrado Aplazamiento de hasta
6 meses, sin intereses
de demora los 3
primeros.
Por aplicacion RD 463/2020 y RD-Ley 8/2020 de 17 de marzo

Solicitud dentro de los
10 dias de plazo de
ingreso

Siempre que no se
tenga otro
aplazamiento en vigor

Aun interés
de 0.5%

Por aplicacion Decreto 11/2020 de 31 de marzo . Articulo 35,

EMPRESAS: Devengo

entre abril a junio Solicitud dentro de los

10 dias de plazo de
ingreso, a la TGSS

6 meses
sin intereses
AUTONOMOS/AS:
Devengo entre mayo
ajulio
Por aplicacién Decreto 11/2020 de 31 de marzo . Articulo 34

Productos derivados

Gas natural B
del petréleo

Electricidad

Por aplicacion Decreto 11/2020 de 31 de marzo . Articulos 42-43-44,




EMPRESAS, COMERCIO, RSE

AYUDAS Y BONIFICACIONES POR CONTRATACION LABORAL

Tanto LABORA como el SEPE han publicado las ayudas y bonificaciones por contratacion
laboral, a las que pueden acceder las empresas, que a continuacion detallamos.

Ayudas a la contratacion laboral

JOVENES
Inscritos en sistema
Nacional de Garantia
Juvenil, con cualificacion
profesional

CONTRATACION

INDEFINIDA PERSONAS EN RIESGO O

EXCLUSION SOCIAL
PARADOS LARGA DURACION
MAYORES DE 50

DIVERSIDAD FUNCIONAL

PERSONAS EN RIESGO O
EXCLUSION SOCIAL

CONVERSION A
INDEFINIDO

PARADOS LARGA DURACION
MAYORES DE 50

DIVERSIDAD FUNCIONAL

PERSONAS EN RIESGO O
EXCLUSION SOCIAL

PARADOS LARGA DURACION
MAYORES DE 50

DIVERSIDAD FUNCIONAL
PRACTICAS

12 MESES
JOVENES

Inscritos en sistema
Nacional de Garantia
Juvenil, con cualificacion
profesional

CUANTIA
90% SMI x 24
95% SMI x 24 (mujer)
95% SMI x 24 (diversidad funcional)
100% SMI x 24 (tutelado)
100% SMI x 24 (victima violencia género)

CUANTIA
90% SMI x 24
95% SMI x 24 (mujer)
95% SMI x 24 (diversidad funcional)
100% SMI x 24 (victima violencia género)
100% SMIx24 (diversidad funcional severa)

CUANTIA
45% SMI| x 24
50% SMI x 24 (diversidad funcional)
100% SMI x 24 (victima violencia género)
100% SMIx24 (diversidad funcional severa)

CUANTIA
80% SMIx12
85% SMI x 12 (mujer)
85% SMI x 12 (diversidad funcional)
90% SMI x 12 (diversidad funcional severa)
90% SMI x 12 (victima violencia género)

CUANTIA
90% SMI X 12
95% SMI x 12 (mujer)
95% SMI x 12 (diversidad funcional)
100% SMI x 12 (tutelado)
100% SMI x 12 (victima violencia género)

Plazo:30/09/20

DOCV 18/02/20

Plazo:31/10/20

Plazo:30/06/20

Plazo:30/09/20

D 13/02/20

Plazo:30/09/20

Consulta aqui las bonificaciones por |a contratacién laboral 2020



http://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/bonificaciones-reducciones-contratacion-laboral.html

EMPRESAS, COMERCIO, RSE

HISTORIAS PERSONALES EMPRENDEDORAS

RAQUEL.

mascofarma.es

HELENA. ATU ROLLO

“nCasa YoEmrnEnCas sPorEsCAAASu
“IT en CASA - Personas de movilidad reducida 2 -
~ mar. 2000 ol 14

AMPARO. AFFIT

Una carniceria, una farmacia veterinaria, una heladeria y una educadora
fisica. Esta es la historia de un grupo de personas que a finales de 2019 y
principios de 2020 decidieron cambiar su rumbo laboral y se aventuraron
a abrir su propio negocio con el apoyo de Pactem Nord y que, como todos
estamos sufriendo ahora, no dejan de ver sus negocios afectados por la
crisis sanitaria del COVID19.

Raquel “Borrell carns | embotits”, parada 23 mercado municipal de
Moncada, carnicera y emprendedora, desde que inicid su actividad ha ido
consolidando dia tras dia su tienda especializada de carnes y embutidos.
Eligid ubicarse dentro de un mercado municipal, aceptando el reto de
competir con una gran superficie a una planta de ascensor de distancia,
pero arropada con otros comercios establecidos en el mismo mercado, y
que sirven de reclamo de clientes.

A la batalla diaria se anade la incertidumbre de la declaracion del Estado
de alarma. Por fortuna, Raquel ha sabido entender que no es momento
para el panico, y que continuando con su trabajo diario, esta ayudando al
suministro de alimentos basicos a sus clientes habituales, por un lado, y a
los no tan habituales, por otro. Eso si, teniendo que trabajar de forma
diferente, respetando los protocolos de seguridad y de proteccion
personal.

Silvia (“MASCOFARMA", Meliana), por su parte, también emprendié una
actividad de las que han sido calificadas de “esenciales para la poblacion”,
como es su farmacia veterinaria. Si bien no esta teniendo una facturacion
superior a lo que venia siendo habitual, si esta comprobando que entran
por la puerta de su farmacia personas duefas de mascotas, que hasta
entonces no sabian de sus servicios.

Caso diferente es el de Helena (“A tu rollo”, Pza. Ayuntamiento, Valencia),
quien ha tenido que cerrar su heladeria artesanal de la noche a la mafana,
y precisamente en visperas de fechas cruciales para todo negocio del
sector de restauracion, como son Las Fallas y la Semana Santa. Pese a
tener que seguir soportando los gastos fijos del local, Helena, no pierde la
esperanza de poder continuar con su proyecto empresarial y personal
cuando la crisis pase, que pasara.

A otras personas como Amparo (“AFFIT”, Massalfassar), la paralizacién de
su negocio les ha llegado cuando apenas llevaba una semana de alta como
autdénoma, ya que su actividad como educadora fisica y coach implica un
trato en persona que ahora no es posible realizar. ;Qué hacer en esta
situacion? Amparo lo tiene claro, “reinventarse”. Por ello, esta creando un
canal de youtube desde donde nos invita a mantenernos activos con
ejercicios aptos para todo el publico, tanto para personas con movilidad
reducida, como para los que teletrabajamos sentados durante toda la
jornada laboral. Puedes seqguirla a través de youtube.com, buscando AFFIT.




FORMACION Y EMPLEO

LINEAS INNOVADORAS DE FOMENTO DEL EMPLEO

En el marco del programa experimental
aprobado en la convocatoria de apoyo a
los Pactos Territoriales de Empleo en la
Comunidad Valenciana impulsada por
Labora, este afo 2020 se han
desplegado en nuestros municipios
diferentes lineas innovadoras para la
mejora de la empleabilidad de las
personas desempleadas de IHorta Nord:

Capacitacién y
activacién laboral
dirigido a mujeres

Insercidn laboral
perceptores/as
de la RVI

Para el desarrollo de estas tres lineas
de accion se trabaja en estrecha
coordinacion con los/las profesionales
de empleo y desarrollo local, asi como
con los servicios sociales municipales y
agentes de igualdad de los
ayuntamientos consorciados.

Estas acciones estaran en marcha
hasta el 30 de septiembre de 2020.

Trabajo en red

[tinerarios
tecnoldgicos

APLAZAMIENTO de la Il Semana del emprendimiento en | “Horta Nord en
Alboraia y Pucol

Se-tenia prevista-la celebracion de la HIl-'Semana del emprendimiento en:|“Horta Nord}
pero a la vista de las circunstancias, vamos a aplazar dicho evento hasta‘nueva orden.

En esta ocasién se-ab anudos bloques tematicos: la-corresponsabilidad territorial
y el emprendimiento y ela Ramiento empresarial a personas emprendedoras con
la participacion de tutores especi swen gestion empresarial. Ambos blogues se
realizaran en los municipios de Alboraia y de Pucol, respectivamente, y&ontarén con la
ion de entidades colaboradoras especiaﬁﬂebconomia circular y simbiosis

os_relacionad®s con la gestiof de_empresa (financiacion,

ﬁf :

PACTEM NORD INICIA LOS TALLERES
PARA PERSONAS EMPRENDEDORAS EN
TAVERNES BLANQUES Y MONCADA

A través de este servicio, que lleva en
funcionamiento desde el afio 2005, Pactem
Nord ha impulsado en el afio 2019 42
empresas (27 mujeres y 15 hombres), que
han generado 46 nuevos puestos de
trabajo (31 mujeres y 15 hombres).

Pactem Nord forma parte del Mapa de
Entidades del Ecosistema Emprendedor de
la CV, y es entidad competente para emtir
los informes de viabilidad que Labora
requiere a aquellos/as emprendedores/as
que quieran solicitar las ayudas para el
fomento del trabajo auténomo.

TR
L S

PACTEM NORD EN LOS INSTITUTOS
DE FORMACION PROFESIONAL

El' Consorcio Pactem Nord ya ha
iniciado para este afio 2020 los
talleres de emprendimiento social en
los diferentes institutos de I"Horta
Nord con el objetivo de promocionar el
emprendimiento juvenil en el ambito
de la economia social. Una iniciativa
dirigida fundamentalmente al

alumnado de los ciclos formativos y
gue en breve saldran al mundo laboral.




FORMACION Y EMPLEO
NUEVOS SERVICIOS ONLINE PARA EL EMPLEQ

PLAN DE FORMACION 2 PLAN DE FORMACION 2

Insercién
laboral

Nuevas
tecnologias

et

¢ Tu mévil, herramienta en mano para bt
Busqueda

empleo

Pasos
digitales e

Entrevista '

de trabejo Auto
conocimiento

* Descarga tu DARDE desde la web de LA

P
Curriculum EMPLED
Vitae

Gestiones

] * Obtén tu vida laboral con tu méyil.
on line

* Gestiona tus certificados del SEPE.

* Redes Sociales y Empleo

Utilizando

X * Entrevista de trabajo on line
tu mévil

* Marca personal.
Iniciativa

* Recursos formativos on line. Férmate en un click.

El equipo de profesionales de Pactem Nord ante la situacion generada por la crisis del COVID-19 ha
adaptado sus servicios y metodologias a las nuevas necesidades generadas, y esta gestionando un
significativo nimero de ofertas de empleo para facilitar personal al tejido productivo que presta
sus servicios de forma intensa en sectores de limpieza, gestién de almacenes y transportes,
apoyo en residencias geriatricas y otros servicios de ayuda a domicilio, fundamentalmente.

De manera telefénica o de diferentes canales que nos ofrece la tecnologia (como la seleccion de
personas desempleadas por parte de las empresas a través de video conferencias) facilitamos
estos procesos de seleccion a las personas desempleadas y a las empresas colaboradoras que
requieren de estos servicios especializados.

Durante estas semanas se ha trabajado con casi 500 personas desempleadas y con un centenar de

empresas, de forma telefénica o a través de internet, para facilitarles la contratacion de nuevas/os
profesionales.

Puedes acceder a los recursos de empleo en Webempleo de Pactem Nord

FORMACION ONLINE. AULAMENTOR

El Consorcio Pactem Nord, a través del Ministerio de
Educacion, ofrece a la ciudadania un amplio catalogo de
cursos de formacién on line. En ambitos tan diversos
como la ofimatica, gestion de los recursos humanos,
disefo web, salud, educacion o gestion de PYMES,
cualquier persona puede acceder a un curso que puede
realizar a su ritmo e iniciar en cualquier momento.

Mas informacion en: pactemnord burjassot@)aulamentor.es



http://www.aulamentor.es/
https://www.consorci.info/webempleo/

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

DONES DE L'HORTA NORD
wy PER LA IGUALTAT i X
JEPCONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE o

Por tercer afo consecutivo la Diputacién de Valencia firma con el Consorcio Pactem Nord un convenio de colaboracion para la
realizacion de acciones de promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el marco de la
corresponsabilidad territorial.

Este proyecto establece todas sus acciones en torno a tres objetivos fundamentales:

- Favorecer el empoderamiento con perspectiva de género de profesionales, responsables politicas, tejido asociativo y
empresarial, asi como ciudadania en general.

- Visibilizar acciones y buenas practicas realizadas en nuestra comarca

- Consolidar redes de cooperacion multinivel.

Mas informacién del proyecto: Distintivos Violeta Pactem Nord.

Pactem Nord inicia los trabajos para la elaboracion de su Il Plan de
Igualdad de Oportunidades

El Consorcio Pactem Nord ha iniciado este mes de abril los trabajos para la elaboracion de su Il Plan de
lgualdad de Oportunidades. Tras la constitucion de la comision que tutelara el diagndstico y el disefio
de las medidas a implementar, se estableceran las acciones que contribuiran a mejorar en este ambito,
transversal en todas las lineas de trabajo y proyectos que desarrolla la entidad desde su constitucion.

Pactem Nord y el Ayuntamiento de Rafelbunyol impulsan

una nueva sesion “Distintivo Violeta Pactem Nord"

El Consorcio Pactem Nord, junto al Ayuntamiento de Rafelbunyol y la
Federacion de asociaciones de comercio de I'Horta Nord (Facenord),
y el apoyo de LABORA, ha llevado a cabo una jornada formativa
dirigida al comercio local tendente a facilitarles los instrumentos
necesarios que les permitan a los/as empresarios/as, la adquisicion de
un conjunto de compromisos establecidos en el decalogo sobre el que
se asienta este distintivo denominado “Distintivo Violeta Pactem
Nord: un compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres”. (www.distintiuvioleta.com).



http://www.distintiuvioletapactemnord.com/
http://www.distintiuvioletapactemnord.com/

TRABAJO EN RED

4 ‘ A &

Las sesiones de trabajo llevadas a cabo entre los/as profesionales de los ayuntamientos, sindicatos y
asociaciones empresariales han servido para definir algunas prioridades del programa de trabajo en el
territorio. Todas las propuestas que se han planteado en esta reuniéon guardan relacion directa con las
lineas del pacto territorial de empleo, si bien, se ha priorizado sobre lineas de trabajo que profundicen en
la igualdad, la corresponsabilidad y la vertebracion del territorio. Ademas, se ha informado de otras lineas
en desarrollo vinculadas al Pacto territorial y a los proyectos experimentales que se han puesto en
marcha, destacando tres iniciativas dirigidas a mejorar la empleabilidad de determinadas personas que se
encuentran en situacion de desempleo.

Red de Pactos y Acuerdos Territoriales por el Empleo

En plena preparacion del Il Encuentro de Pactos y Acuerdos
Territoriales de Empleo y de cara a la conformacion formal

de la Red en el mes de mayo, como se tenia previsto, se ha ‘
suspendido hasta nuevo aviso la celebracién de dicha .

jornada.
El Ultimo encuentro técnico celebrado se realizé en Alzira el
mes de febrero y alli se acordé que la celebracién del
encuentro tendra lugar en Alicante.

Os seguiremos informando. -

~ - :




PACTEM NORD

CONSORCIO PARA LA
CREACION DE EMPLEO

www.consorci.info

WWW.CONSOrCi. mfo/webempleol ®
www.consorci.info/we empres!sl www.consorci.info/aula-
mentor wwthurl.gmohortanord com/ ‘5 y
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