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El origen de |la Red Retos.

La Red RETOS es resultado de la I.C. Equal. Grupo
Tematico Nacional del Eje 1, Subgrupo de RS e
Insercion Laboral. (Gijon el 4 de Nov. de 2008).

Red liderada el Ministerio de Trabajo e Inmigracion a

través de la Direccion General de la Economia Social,
del Trabajo Autbnomo y de la Responsabilidad Social
de las Empresas y de la Unidad Administradora del




El origen de |la Red Retos.
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% 2% “La Construccion de un Territorio Socialmente

~ Responsable: aproximacion teérica”

= Aprobado en la asamblea de marzo de 2009

«Un sistema territorial que conjuga el equilibrio entre
los aspectos econdmicos, sociales, ambientales y
culturales del modo de vida local buscando conseguir
una mejor calidad de vida para los habitantes locales y
otros agentes implicados, a través de un enfoque de
gobernanza participativa».

http://redretos.es/




PACTEM NORD

El origen de |la Red Retos.

Plantea un “nuevo” modelo de corresponsabilidad
social en el que la RS no concierne de forma exclusiva
ni predominante a las empresas.

Nueva definicion de RSE y una futura propuesta

legislativa sobre informes de RSE. “Estrategia renovada
de la UE para 2011-2014 sobre la responsabilidad social de
las empresas”:

...de la integracion voluntaria a la responsabilidad de
las empresas por su impacto en la sociedad.
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El origen de |la Red Retos.

Del territorio como problema, al territorio como
oportunidad. Generacion de
y participativos.

Proceso dinamico de economica,
politica, social y cultural de un territorio, a traves de
una fuerza de cambio que es la Responsabilidad
Social.
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El origen de |la Red Retos.

Los TSR participan de determinados valores que
giran en torno a dos grandes principios: la
gobernanza participativa y la sostenibilidad.

odigo tico de Retos.
(Aprobado en noviembre de 2009).
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El origen de |la Red Retos.

Algunas ideas en la construccion de TSRs:

Enfoque multidimensional.

Trabajo en red.

Respeto a la diferencia.

ldentidad local.

Maximizacion de sinergias, estrategias ganar-ganar.
Valores y dimension ética.




Responsabilidad
Social

Administraciones : - Agentes
E S :
i ot Publicas L-dadania Sociales

Una nueva forma de interpretar lo local, haciendo participe y
responsable a toda la sociedad. Hablamos de Territorios
Socialmente Responsables (TSR), fundamentados en pactos
de caracter local, en los que hay un pleno compromiso por la
RS de empresas, administraciones publicas, agentes sociales
y entidades ciudadanas o sociedad civil.
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Articulacion, funcionamiento y objetivos
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Articulacion, funcionamiento y objetivos

Retos carece de personalidad juridica y funciona de
forma asamblearia. Caracteristicas principales:

= caracter aglutinador,

= asimetria y diversidad,

= respeto a la autonomia territorial,

» polo de conocimiento y transferencia,
» simplicidad organizativa.




Articulacion, funcionamiento y objetivos

Sistema de gestion de la red a partir de un documento
de minimos (aprobado en marzo de 2009)

Determina orientativamente la composicion de
las redes locales.

Derechos y deberes de las entidades de la red.

Modelo organizativo: asamblea, presidencia,
secretaria 'y

Sistema de comunicacion.
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Articulacion, funcionamiento y objetivos

Grupos de trabajo en 2008:
1. Para el disefio del Sistema de Gestion de la Red.
2. Para la construccion teorica y conceptual.

3. Para la recogida, analisis y difusion de las buenas
practicas.

Grupos de trabajo en 2009:
1. Evaluacion de la RST.
2. Elaboracion del Cédigo Etico de la red .
3. Buenas practicas.
4. MarketPlace de Foreética.
5. Clausulas sociales.
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Articulacion, funcionamiento y objetivos

Grupos de trabajo en 2010:
1. Evaluacion de la RST.
2. Clausulas sociales.
3. Buenas practicas.
4. MarketPlace de Forética.
5. Planificacion estratégica y comunicacion.

(2011-2013) Elaboracion del plan estratégico: Mision,
Vision, Prioridades y objetivos de la red.

Grupos de trabajo en 2011:
1. Evaluacion de la RST.
2. Innovacion.
3. Estrategias locales para el fomento de la economia local.
4. Buenas practicas.
5. Comunicacion y relaciones externas.
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Articulacion, funcionamiento y objetivos

Objetivos de la red:

Apoyar e impulsar las redes locales de los territorios.

Transversalizar el concepto de responsabilidad
social, difundir y sensibilizar en valores.

Desarrollar la red cualitativa y cuantitativamente.

Generar mecanismos de innovacion y transferencia
de conocimiento entre los miembros de la red.

Generar propuestas compartidas de trabajo y
cooperar con otras redes nacionales y
transnacionales.
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Actuaciones significativas




x=1ION!

Territorios y actuaciones significativas

Se trata de acciones planteadas “desde y hacia”
agentes de distinta naturaleza relacionadas con
cualquier dimension de la RS.

Permiten integrar la RS en las estrategias de
desarrollo local y en los Pactos por el empleo.

Favorecen la construccion de redes territoriales y de
estructuras que dan soporte y estimulan las B.P.
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Gijén

Avilés

Provincia de Granada
Canarias

Gandia

Ciudad de Huelva
Alcazar de San Juan
Bilbao

Provincia de Malaga
Castell6n

Ciudad Autonoma CEUTA
Provincia de Barcelona
Madrid Sur

Provincia de Cuenca
Comarca I'Horta Nord
Ciudad de Burgos
Ciudad de Sevilla
Ciudad de Jaén
Provincia de A Corufia
Rivas Vaciamadrid
Santander

Mataro

Valle del Guadalhorce
Comarca Mancha-Jucar

Ministerio de Trabajo e Inmigracion:
Direccion General de Fomento de la Economia
Social, Trabajo Autébnomo y Responsabilidad Social
de las Empresas. Unidad Administradora del FSE
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Entidades observadoras:

Federacién Espafiola de Municipios y Provincias
Fundacion Etnor

Observatorio de RSC
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Actuaciones significativas




Alcazar de San Juan (Ayuntamiento)

En diciembre de 2007 se crea el Consejo Asesor de
la FMPEE de Alcazar de San Juan. Este Consejo se
constituye como una gue integra a los
principales actores de la ciudad con el objetivo de
incorporar la RS como linea estratégicay
transversal en el modelo de gestion de los
programas y politicas locales de desarrollo social y
econdmico de la ciudad.
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AVilés (Ayuntamiento)

» Instruccion municipal paralaincorporacion de

. Hacia un Territorio
econdmicay socialmente responsable. 2008-2011

. municipales
desde la ciudadania.
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Barcelona (Diputacion de Barcelona)

» Circulos de Comparacion Intermunicipal. Se busca
la excelencia creando circulos en que el personal
técnico aporta soluciones a problemas comunes.

» Programa de desarrollo forestal. Trabajar con
criterios unificados con todos los propietarios para evitar
los incendios forestales y rehabilitar las zonas
guemadas.

. Trabajar en red para obtener beneficios
medioambientales con el objetivo de reducir las
cipio.
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Gijon (Ayuntamiento de Gij6n)

. 2008-2011

Innovacion corporativa: implicacion de todos los
actores que intervienen en la dinamica economica de
nuestra ciudad a través de la “Responsabilidad Social
Empresarial” en cada organizacion y, conjuntamente,
a partir del modelo del “Territorio Socialmente

Responsable”.
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Granada (Diputacion Provincial)

» Subprograma de concertacion de Granada en Red
1518

» Red provincial de territorios socialmente
responsables: Esta red trata de integrar e
Implementar distintas estrategias para el desarrollo de
Territorios Socialmente Responsables en la provincia
de Granada.

= Formacion: “La Contratacion Publica con criterios
sociales, éticos y ambientales”
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Jaén (Ayuntamiento de Jaén)

del Instituto Municipal
de Empleo y Formacion Empresarial (IMEFE) del
Ayuntamiento de Jaén. Se pretende potenciar la
participacion ciudadana, facilitando mecanismos que
permiten presentar propuestas de posibles
actuaciones en materia de empleo y que tras la
oportuna votacion, seran desarrolladas, finalmente,
con cargo al presupuesto de la entidad, ejecutando
aquellas iniciativas que obtengan mayor apoyo de
los ciudadanos.

de la ciudad de JAEN.
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Madrid sur (6 ayuntamientos)

Los municipios de actuacion de la Red, se localizan
en la periferia Sur del area Metropolitana de
Madrid: Alcorcon, Fuenlabrada, Getafe, Humanes
de Madrid, Leganes y Parla; donde se integran 56
empresas.




Gandia

ADAPTEM: Adaptacion persona, puesto de
trabajo, empresa. Implantacion de medidas de
RSE en empresas: recursos humanos,

seguridad y salud, igualdad, diversidad y
conciliacion.

Estudio sobre la incorporacion de la RSE en las

empresas de Gandia.
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Castelldn

Mesa de recursos: “La taula”. Barrio San Lorenzo
(Castellon). Grupo de trabajo en un barrio con
colectivos en riesgo de exclusion con trabajo
participativo y objetivos de empoderamiento de los
destinatarios/as y gestion de la diversidad.

Pacto por el empleo “Castellon Emplea”. Desarrollo de
actividades innovadoras que contemplan la dimension
social de la RSE en el marco de un pacto por el
Empleo.

Introduccion transversal del empleo social en
asignaturas universitarias a traves de una guia.
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PACTEM NORD .
consorcio rara 1a | (Comarca de | Horta Nord

l{; t Fg igi Programas de empleo innovadores* y de proximidad.
o1 UGk

“capacitando a las personas desempleadas, reforzando los servicios municipales”.

%‘-' ;PE % ‘g Programas de dinamizacidon econdmica: “apoyando a

. \‘\f\ 2 Sy 5 2 . g ”
3’ w‘ _ ; nuestros emprendedores, comerciantes y empresarios/as locales”.
] I . £

Iniciativas responsables asentadas en el territorio:

“creando vinculos, fortaleciendo la comarca”.

Programas de cooperacion local, transregional y
transnacional: “aprendiendo, colaborando y compartiendo experiencias”.

Conocimiento del territorio e impulso de las nuevas
tecnologl'as: “el conocimiento en la base de programacion”.

“Territorio y politicas sociales’
. Estudios e investigaciones

’ Empowerment |
i - facing a complex reality
3
T




PACTEM NORD .
consorcio rara 1a | (Comarca de | Horta Nord

| Declaracion institucional de El Puig: “Para la
formacion y el empleo”. 2004.

Il Declaracion Institucional de El Puig “Hacia una
comarca socialmente responsable”. 2007.

Programa de clausulas sociales: Instruccion
municipal para la incorporacion de clausulas sociales.
Acciones de formacion. Ayto. de Paterna.

JORNADA DE TRABAJO
SOBRE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

JI‘EJJJ,}J"JJ?J%%;)E'J‘ > SV = 8 o EN LA ADMINISTRACION
LIlUEC Emm o - f LOCAL :

“La incorporacién de

cldusulas sociales en el
;.x Sector Publico™.

Ley 30/2007,
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consorcio pata 4 (Comarca de |'Horta Nord

Distintivos Pactem Nord a la corresponsabilidad
territorial. (11l Edicion 15 de dic. de 2011).

Fortalecimiento del tejido asociativo: Foro de
igualdad y FACENORD. 2005

Con las pegqueias empresas en la RS: en la

insercion laboral, en el desarrollo de planes de
lgualdad. (Pactem Nord: visado en 2008).
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De las declaraciones institucionales se desprende
la necesidad de:

desarrollar instrumentos que permitan la innovacion,
creatividad y el trabajo en red en los todos los
programas, pero especialmente en los programas de
empleo.

Implementar programas estables que reduzcan o
eliminen la rotacion y temporalidad de los
profesionales.

Impulsar proyectos integrados, en los que la
formacion adquiera mayor protagonismo.
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RS ampliada al conjunto de los actores y la
ciudadania, no exclusivamente exigible al
empresariado.

Las AAPP son agentes impulsores de la RS pero
también, como organizaciones, deben avanzar en su
propia responsabilidad.

El enfoque territorial y el refuerzo del ambito
competencial municipal. Identidad local.




«La actividad empresarial socialmente responsable responde
al convencimiento de que la crisis no es solo econémicay
financiera, sino tambien ética. Las empresas no siempre
se atienen a valores tales como la solidaridad, la
sostenibilidad, la inclusion y la integridad y, en mi opinion,
nuestras economias han sufrido a consecuencia de ello. Por
eso, las empresas sociales y la responsabilidad social de las

empresas pueden tener un efecto decisivo y contribuir asi a
los objetivos de Europa 2020 de mas empleo y crecimiento»

Laszlo Andor,
Comisario de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion




Muchas gracias por
vuestra atencidn.
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Con la colaboracion del
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Pacto territorial para la creacion de empleo PACTEM NORD



