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La coeducación es un proceso de intervención intencionado (como toda educación) que, partiendo 
de las diferencias sexuales y, contando con ellas, pretende la construcción  de un mundo de lo 

humano, común y no enfrentado.

La coeducación pretende como objetivos la igualdad, la justicia y la equidad. Promueve el respeto 
activo y el  conocimiento y reconocimiento entre las partes y la desaparición del machismo, la 
misoginia, el sexismo, la violencia de género y el androcentrismo. También tiene la virtud de incluir 
la coeducación para la salud, para la paz,  para la convivencia,  para la afectividad, para el cuidado, 
para la ciudadanía y los derechos humanos, para la orientación y desarrollo personal.

Elena Simón



Pactem Nord y el reto por la igualdad

El Consorcio Pactem Nord es una entidad pública creada en 2001 para la gestión del Pacto Territorial 
por el empleo en l’Horta Nord, con el objetivo de fomentar el desarrollo de este territorio en los ámbitos 
del empleo, el emprendimiento y el acompañamiento a las personas con mayores difi cultades. Junto 
a este cometido fundamental, Pactem Nord tiene un compromiso fi rme por alcanzar la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, extendiendo la igualdad como una acción transversal en todos los 
proyectos que desarrolla. Es en este contexto en el que se inscribe la iniciativa que aquí presentamos.

Consideramos que apostar por la coeducación e introducir valores igualitarios, permite luchar contra 
el sexismo, las relaciones desiguales, la desvalorización de las mujeres y apostar por la empatía, por 
modelos coeducativos coherentes con los valores democráticos, conductas relacionales sanas, la 
sustitución del modelo dominio-sumisión o mostrar nuevas masculinidades. Y todo ello tiene una 
repercusión directa en el mercado laboral, siendo conscientes de que es importante abordar las 
discriminaciones ya desde los diferentes espacios educativos.

En el desarrollo de nuestro trabajo hemos conocido muy diversas experiencias en coeducación. 
Mediante la exposición y divulgación de ejemplos de prácticas y recursos coeducativos que se han 
utilizado en centros educativos de ámbito comarcal, autonómico y nacional, pretendemos facilitar 
el diseño de actividades e iniciativas a la comunidad educativa. Y, por supuesto, ponerlos en valor.

Así, consideramos esencial el intercambio de buenas prácticas y recursos en coeducación, ya que 
permite aprender de la experiencia de otras personas, inspira nuevas ideas y visibiliza el impacto y 
la capacidad que tienen estas actuaciones para transformar la sociedad.

Por otro lado, una educación en valores igualitarios es necesaria a lo largo de todas las etapas 
educativas. No obstante, en este proyecto nos hemos centrado en las etapas de educación primaria, 
secundaria, formación profesional y Bachillerato, ya que resultan clave en el desarrollo del alumnado 
en distintos aspectos importantes de su vida (académicos, sociales, emocionales, etc.).



Os damos la bienvenida al
BANCO DE BUENAS PRÁCTICAS COEDUCATIVAS

El Consorcio Pactem Nord trabaja activamente con centros educativos, empresas, organizaciones 
sindicales, asociaciones de mujeres y administraciones públicas, para reducir la brecha de género 
en el ámbito laboral.

La iniciativa de crear este BANCO DE BUENAS PRÁCTICAS COEDUCATIVAS quiere poner en valor y 
compartir el trabajo que desde el mundo educativo se está haciendo en este sentido.

En esta web encontrarás una recopilación de buenas prácticas desarrolladas mayoritariamente en 
los centros educativos de la Comunidad Valenciana y una gran variedad de recursos coeducativos 
de gran interés en las que podrás inspirarte para llevar a tu aula. También te invitamos a que nos 
traslades tus experiencias para que este banco de buenas prácticas pueda crecer con las aportaciones 
de profesionales, ya que consideramos que la educación tiene un papel fundamental en el avance 
hacia una sociedad igualitaria y equitativa y un mercado laboral más justo.

Puedes escribirnos a este correo pactemigualdad@consorci.info



¿Cómo funciona?

Encontrar la información que deseas es muy sencillo:

Herramientas que encontrarás

Prácticas aplicadas

El concepto de buenas prácticas hace referencia a aquellas actuaciones basadas en los principios 
de respeto, responsabilidad, autonomía, confi anza, el conocimiento y el reconocimiento, el cuidado 
personal y hacia terceros.

Por otro lado, se refi ere a aquellas prácticas que han sido efi caces, útiles y han obtenido resultados 
benefi ciosos. 

En este apartado encontrarás ejemplos de buenas prácticas realizadas en centros educativos de 
primaria, secundaria, FP y Bachillerato.

Elige la categoría

Selecciona la categoría 
en el buscador

Encuentra lo que 
buscas

Nuestra base de datos 
dispone de centenares de 
referencias en materia de 
igualdad.

Comparte recursos

Puedes descargarte 
recursos y compartirlos



Recursos

En el apartado de recursos coeducativos encontrarás materiales para trabajar la coeducación en el 
aula. Estos se presentan en diversos formatos, como pueden ser: guías, charlas, píldoras informativas, 
cortometrajes, cuentos, poemas, canciones o películas.

Filtra por diferentes parámetros

1.  Palabra clave
2.  Categoría (Primaria, Secundaria, FP- Bachillerato, Familias, Comunidad educativa)
3.  Tipo de herramientas (Prácticas aplicadas o Recursos)
4.  Etiquetas temáticas:

•  Atención a la diversidad funcional
•  Autoconcepto-autoestima
•  Conmemoración día señalado
•  Corresponsabilidad
•  Diversidad afectivo-sexual
•  Estereotipos y roles de género
•  Habilidades de relaciones igualitarias
•  Promoción carreras científi co-tecnológicas
•  Segregación horizontal y vertical en el mercado laboral
•  Violencia de género
•  Visibilización aportaciones de mujeres



01   Estereotipos y               
roles de género

Los estereotipos de género son 
creencias culturales y sociales 
que nos otorgan una serie de 
características por ser mujer 
u hombre. Los roles de género 
serían la puesta en práctica de los 
estereotipos en la sociedad.

04 Visibilización 
aportaciones de 
mujeres

Pretenden destacar el papel de las 
mujeres que ha sido invisibilizado a 
lo largo de la historia y actualmente, 
así como, dotar de referentes 
femeninos en diferentes ámbitos.

07 Autoconcepto-
autoestima

Tratan de fomentar una visión 
positiva de uno/a mismo/a, 
potenciar la confi anza en su 
capacidad y favorecer el desarrollo 
saludable de la identidad.

10     Atención a                     
diversidad funcional

Hace referencia a aquellas acciones 
que en su desarrollo tienen en 
cuenta las diferentes capacidades 
entre las personas.

02 Violencia de género

Incluye aquellas que abordan 
cualquier tipo de violencia de género 
(física, psicológica, económica, 
sexual…), así como los mitos del 
amor romántico.

05 Promoción 
carreras científi co-
tecnológicas

Buscan promocionar el interés, sobre 
todo entre las chicas, de las ramas 
de ciencias, tecnología, matemáticas 
e ingenierías.

08 Corresponsabilidad

Buscan favorecer un reparto 
equitativo y una implicación 
compartida en las tareas domésticas 
y de cuidado entre las personas 
convivientes.

11 Conmemoración día señalado

Aquellas que se realizan alrededor a la celebración de una fecha destacada en 
el ámbito de la igualdad como son: 11F Día internacional de la mujer y la niña 
en la ciencia; 8M Día internacional de la mujer; 17M Día internacional contra la 
LGTBIfobia; 25N Día internacional de la Eliminación de la Violencia contra las 
mujeres.

03 Habilidades  
de relaciones                               
igualitarias

Suponen el trabajo de habilidades 
que favorecen formas de relación 
no discriminatorias, como son la 
expresión emocional, la empatía, 
la asertividad, la escucha activa, la 
resolución pacífi ca de conflictos…

06 Segregación vertical/
horizontal en el 
mercado de trabajo

Se refi ere a aquellas acciones que 
persiguen superar la diferente 
concentración de hombres y mujeres 
tanto en categorías o agrupaciones 
profesionales (horizontal), como en 
niveles jerárquicos (vertical).

09 Diversidad afectivo-
sexual

Tratan de visibilizar y fomentar el 
respeto de distintas maneras de 
relación, así como la promoción de la 
educación sexual.



Más información en:

www.coeducacion.pactemcorresponsabilitat.es

Otras webs de interés

www.consorci.info

doneshortanord.wordpress.com

www.educarenigualdad.org

www.educandoenigualdad.com

portal.edu.gva.es/coeduca/es/coeducacentres

www.clavico.es




