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[a coeducacion es un proceso de intervencion intencionado (como toda educacion) que, partiendo

de las diferencias sexuales y, contando con ellas, pretende la construccion de un mundo de lo
humano, comun y no enfrentado.

La coeducacion pretende como objetivos la igualdad, la justicia y la equidad. Promueve el respeto
activo y el conocimiento y reconocimiento entre las partes y la desaparicion del machismo, la
misoginia, el sexismo, la violencia de género y el androcentrismo. Tambiéen tiene la virtud de incluir
la coeducacion para la salud, para la paz, para la convivencia, para la afectividad, para el cuidado,
para la ciudadania y los derechos humanos, para la orientacion y desarrollo personal.
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Os damos la bienvenida al

BANCO DE BUENAS PRACTICAS COEDUCATIVAS

-| Consorcio Pactem Nord trabaja activamente con centros educativos, empresas, organizaciones

sindicales, asoclaciones de mujeres y administraciones publicas, para reducir la brecha de genero

en el ambito laboral.

La iniciativa de crear este BANCO DE BUENAS PRACTICAS COEDUCATIVAS quiere poner en valory
compartir el trabajo que desde el mundo educativo se esta haciendo en este sentido.
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¢Como funciona?

Encontrar la Informacion que deseas es muy sencillo:

Elige la categoria @ Encuentra lo que 'm‘ Comparte recursos
2,

» buscas

Selecciona la categoria Nuestra base de datos Puedes descargarte
en el buscador dispone de centenares de recursos y compartirlos

referencias en materia de
iqualdad.

Herramientas que encontraras

Practicas aplicadas

de respeto, res

personal y hacl

neneficlosos.

-| concepto de buenas practicas hace reterencia a aquellas actuaciones basadas en |0s principios

oonsabilidad, autonomia, conflanza, el conocimiento y el reconocimiento, el cuidado

a lerceros.

Por otro lado, se refiere a aquellas practicas que han sido eficaces, utiles y han obtenido resultados

N este apartado encontraras ejemplos de buenas practicas realizadas en centros educativos de
orimaria, secundaria, FP y Bachillerato.




Recursos

-n el apartado de recursos coeducativos encontraras materla\es para trabaJar Ia Coeduca0|on en el
aula. Estos se presentanendiversosformatos,como
cortometrajes, cuentos, poemas, canciones o peliculas.

Filtra por diferentes parametros

Palabra clave

Categoria (Primaria, Secundaria, FP- Bachillerato, Familias, Comunidad educativa)
Tipo de herramientas (Practicas aplicadas o Recursos)

-tiquetas tematicas:

+ Atencion a la diversidad funcional

» Autoconcepto-autoestima

» Conmemoracion dia senalado

+ Corresponsabilidad

+ Diversidad afectivo-sexual

+ Estereotipos y roles de género
+ Habilidades de relaciones igualitarias
 Promocion carreras clentifico-tecnolc
+ Seqgregacion horizontal y vertical en el mercado laboral
» Violencla de genero

» VisIbilizacion aportaciones de mujeres
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Estereotipos y
roles de género

Habilidades
de relaciones
LENEHER

\ O 2 Violencia de genero
o

L 0s estereotipos de género son . o Incluye aquellas que abordan Suponen el trabajo de habilidades
creenclas culturales y sociales i" N cualquier tipo de violencia de género que favorecen formas de relacion
que Nos otorgan una serie de (fisica, psicologica, economica, no discriminatorias, como son la

caracteristicas por ser mujer sexual...), asi como los mitos del expresion emocional, la empatia,
u hombre. Los roles de género amor romantico. la asertividad, la escucha activa, la
serian la puesta en practica de los - ‘ resolucion pacifica de conflictos...

estereotipos en la socledad.
Visibilizacion Promocion Segregacion vertical/
aportaciones de carreras clentifico- horizontal en el
N ES tecnologicas mercado de trabajo
Pretenden destacar el papel de las Buscan promocionar el interes, sobre Se reflere a aquellas acciones que
mujeres que ha sido invisibilizado a todo entre las chicas, de las ramas persiguen superar la diterente
lo largo de la historia y actualmente, de ciencias, tecnologia, matematicas concentracion de hombres y mujeres
tanto en categorias 0 agrupaciones

asi como, dotar de referentes e Ingenierias.
femeninos en diterentes ambitos. profesionales (horizontal), como en
niveles jerarquicos (vertical).

Corresponsabilidad Diversidad afectivo-
sexual

Buscan favorecer un reparto Tratan de visibilizar y fomentar el
equitativo y una implicacion respeto de distintas maneras de
compartida en las tareas domésticas relacion, asi como la promocion de la
y de cuidado entre las personas educacion sexual.

convivientes.
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Autoconcepto-
autoestima

Tratan de fomentar una vision
DosItiva de uno/a mismo/a,
notenclar la conflanza en su
capacidad y tavorecer el desarrollo
saludable de la identidad.

Atencion a Conmemoracion dia senalado
diversidad funcional

Hace referencia a aguellas acciones Aquellas que se realizan alrededor a |la celebracion de una fecha destacada en
que en su desarrollo tienen en el ambito de la igualdad como son: 11F Dia internacional de la mujer y la nina
cuenta las diterentes capacidades en la ciencia; 8M Dia internacional de la mujer; 1/M Dia internacional contra la
entre las personas. LGTBIfobia; 25N Dia internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las
mujeres.




Mas informacion en:

www.coeducacion.pactemcorresponsabilitat.es

Otras webs de interes
WWW.CONSOICI.INTO
doneshortanord.wordpress.com
www.educarenigualdad.org
www.educandoenigualdad.com

portal.edu.gva.es/coeduca/es/coeducacentres

WWW.clavico.es
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