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LINEA ESTRATEGICA: PACTEM RSE

Desde la constitucion en el afio 2001 del Pacto Territorial para la Creacion
de Empleo, Pactem Nord, promover la Responsabilidad Social entre los
agentes que conforman la comarca es una importante linea de trabajo

transversal por su impacto en el bienestar de nuestra ciudadania.

Las entidades integrantes del Pacto Territorial de Empleo suscribieron las
siguientes declaraciones institucionales, al tiempo de adherirse en 2008 a la
red RETOS: | Declaracion Institucional de El Puig "Por la Formacion y Empleo.
2004", 1l Declaracion Institucional de El Puig "Hacia una comarca socialmente
responsable. 2007" y recientemente se firmé el Il Pacto Territorial de Empleo
denominado: “Renovando compromisos locales por el empleo” (2015).

Son diversas las éareas tematicas y referencias que inciden en la
corresponsabilidad de un territorio, de ahi que la entidad, fundamentalmente,
focalice su trabajo en el area social, principalmente en la insercién laboral de
las personas desempleadas. Por ello, proponemos diferentes programas y
herramientas que facilitan la incorporacion de las personas mas

desfavorecidas en el mercado de trabajo ordinario.

En esta linea en los Ultimos afios se ha trabajado intensamente con las
empresas locales, empresas que han colaborado en los diferentes programas
de empleo de la entidad, promoviendo la sensibilidad con la insercion laboral
de las personas desempleadas mas vulnerables. Muchas de estas pequefas y
medianas empresas han demostrado su compromiso con el empleo, si bien, es
necesario seguir profundizando en el desarrollo de estrategias de

responsabilidad social.
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En el momento actual facilitamos a las empresas del territorio la orientacion vy el
asesoramiento necesario para la adquisicion de practicas responsables
mediante la integracion voluntaria de determinadas preocupaciones de
orden social, econémico y medioambiental en su trafico mercantil y le
planteamos un recorrido en la mejora de su RSE a través de un itinerario

empresarial de RSE.

Itinerarios empresariales RSE

Mediante este instrumento, se facilita a la empresa la introduccion de practicas
responsables en su ambito de actuacién. Para ello, definidos un conjunto de
acciones integradas en un itinerario empresarial de responsabilidad social que
permite a la empresa emprender un recorrido generador de impactos positivos

en la propia organizacion y en el entorno en el que opera.

Lo que se pretende es que las empresas potencien la RSE como vehiculo de
competitividad, de sostenibilidad y de cohesién social y, por tanto, como una
via para entender el negocio como algo que no sélo tiene en cuenta los
resultados, sino también la forma de obtenerlos, lo que se materializa en la

generacion de valor compartido y confianza.

Asi, conjugamos dinamicas en el corto y el largo plazo, capaces de establecer
prioridades y lineas concretas de actuacion orientadas a la mejora del modelo
econdémico y social de las empresas que, de manera voluntaria, se integren en

este proyecto.

Siendo conscientes de la amplitud del concepto, dado que la RSE integra
diferentes ambitos de trabajo desde los que incorporar practicas responsables
de impacto interno y externo, nos centraremos en dos areas de trabajo de gran

importancia: el Area de Recursos Humanos y el Area Social.

Las empresas a las que se cursara el reconocimiento de Pactem Nord,
fundamentalmente, seran empresas con las que la entidad ha trabajado en

estos ambitos.
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OBJETIVOS

Pactem Nord retoma una linea de trabajo de gran importancia en el territorio,
mediante una convocatoria especifica denominada: “Distintivos Pactem Nord a
la corresponsabilidad territorial en materia de empleo”. Estos Distintivos tienen

como objetivo:

- Reforzar el papel de las empresas en el territorio.

- Identificar la RSE como generadora de valor a la empresa.

- Poner en valor las buenas practicas de las empresas y entidades.

- Visibilizar buenas préacticas que sirvan de modelo a otras empresas.

- Favorecer el Networking empresarial e institucional en

corresponsabilidad territorial.

CATEGORIAS

En esta edicién se reconoce el trabajo de las empresas que quieran poner en
valor sus actuaciones en el ambito de la integracién laboral de personas con
especiales dificultades para encontrar un empleo, las que colaboran con el
territorio en la gestion de nuevas necesidades de personal con
corresponsabilidad, las empresas que tienen compromisos con la sociedad y
las empresas que destacan por sus buenas practicas en la gestion de las
personas y la igualdad de género. Aunque el destinatario principal de estos
Distintivos es la empresa, pueden ademas concurrir otras entidades en algunas

categorias.
Se definen 6 categorias:

“BUENAS PRACTICAS EN INSERCION LABORAL".

“GESTION RESPONSABLE DE PERSONAS".

“EMPRESA IGUALITARIA EN CLAVE DE GENERO".

‘EMPRESA O ENTIDAD COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO”.
‘EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE".

“EMPRESA INTEGRADORA. MENCION ESPECIAL".

oA WNE
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Categoria 1. BUENAS PRACTICAS EN INSERCION LABORAL.

Entre los objetivos del Consorcio Pactem Nord y de muchas de las entidades
gue integran esta comarca, destacamos la puesta en marcha de programas de
insercion laboral dirigidos, principalmente, a colectivos que por sus
caracteristicas personales, familiares, sociales y/o culturales tienen muchas
mas dificultades y barreras a la hora de encontrar y mantener un empleo que el

resto de personas desempleadas.

La finalidad de esta categoria es reconocer la labor de las empresas del
territorio en relacion a la insercion laboral de personas que presentan
especiales dificultades a la hora de encontrar un empleo, empresas que en
muchas ocasiones llevan tiempo colaborando en programas de empleo
llevados a cabo tanto por el Consorcio Pactem Nord como por los

ayuntamientos o entidades de la comarca.

Nos dirigimos a aquellas empresas que destacan por sus colaboraciones y
buenas practicas en la gestion de nuevas necesidades de personal, que
analizan los nuevos puestos de trabajo por competencias y que tienen
perspectiva de género en las nuevas contrataciones evitando sesgos Yy

discriminaciones en sus ofertas de empleo.

CATEGORIA CRITERIOS ORIENTATIVOS PUNTUACION

Acciones de integracién laboral enmarcadas

dentro de su estrategia. ke
Buenas practicas en N° de contrataciones realizadas dirigidas a
insercién laboral personas con dificultades de insercion laboral Max. 5 ptos
derivadas de su situacion social, econémica o -2 plos.
La finalidad de esta categoria | educativa.
es reconocer la labor de las
empresas del territorio en | Estabilidad laboral de los contratos de trabajo que Max. 5 ptos

relacion a la insercion laboral | ofrece.

de personas que presentan
especiales dificultades de
acceso al empleo.

Grado de diversidad de la personas contratadas
(atendiendo al sexo, edad, discapacidad, Max. 5 ptos
procedencia cultural, etc.)
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Tamafio de la empresa. Max. 3 ptos.

Colaboracion con programas de empleo del
Consorcio Pactem Nord y/o de agencias de Max.3 ptos.
empleo de los municipios consorciados.

Que la empresa forme parte de alguna de las

L ; Max. 3 ptos.
asociaciones empresariales de la comarca. p

Otros criterios relacionados con esta categoria

que a juicio del tribunal deban tenerse en cuenta LSS B piteE:

PUNTUACION MAXIMA 32 PUNTOS.

Categoria 2. GESTION RESPONSABLE DE PERSONAS

Las transformaciones sociales, economicas y politicas han conformado una
fuerza de trabajo que presenta una heterogeneidad en su composicibn como
nunca hasta ahora se habia dado. A ello ha contribuido la incorporacion,
todavia de manera dispar, de la mujer al trabajo remunerado, el aumento de la
poblacién inmigrante trabajadora, el acceso al empleo de las personas con
discapacidad, la mano de obra disponible en colectivos con caracteristicas

culturales claramente diferenciadas y, asi, un largo etcétera.

Esta heterogeneidad presente en nuestra sociedad exige de una gestion
respetuosa y responsable de las personas trabajadoras, no solo en lo relativo a
los procesos de seleccion del personal, sino también a la direccién del mismo
dentro de las organizaciones, buscando férmulas innovadoras que aseguren la
integracion y estén basadas en el respeto a la diferencia como fuente de

ventaja.

Esta categoria quiere reconocer las practicas responsables que muchas
empresas desarrollan en el ambito de la gestién responsable de las personas
en las organizaciones, como una forma de enriquecer y de obtener una fuente
de ventaja competitiva diferenciada y perdurable que sirva de modelo a seguir

por el resto de empresas.
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CATEGORIA

Gestion responsable de RRHH

La finalidad de esta categoria es
la de reconocer las buenas
practicas en relacién a la gestion
responsable de las personas en
las organizaciones, como una
forma de enriquecer y de
obtener una fuente de ventaja
competitiva diferenciada y
perdurable que sirva de modelo
a seguir por el resto de
empresas.

CRITERIOS ORIENTATIVOS

Estabilidad laboral de los contratos de trabajo
(relacion  entre  contratos  indefinidos y
temporales).

PACTEM NORD
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PUNTUACION |

Max. 5 ptos.

Medidas de motivacion, sensibilizacion vy
formacién aplicadas en la empresa dirigidas a
fomentar la gestibn responsable de las
personas.

Max. 3 ptos.

Clima laboral eficiente: condiciones laborales,
programas de participacion, promocion
profesional, acciones de conciliaciéon de la vida
laboral, familiar y personal, etc.

Max. 3 ptos.

La empresa ha puesto en marcha un plan de
igualdad

Max. 3 ptos.

Que se trate de una pequefia o mediana
empresa.

z

Max. 5 ptos.

Que la empresa colabore con programas de
empleo del Consorcio Pactem Nord y/o de
agencias de empleo y promocién econémica de
los municipios consorciados.

Méax.3 ptos.

Que la empresa forme parte de alguna de las
asociaciones empresariales de la comarca.

Max. 3 ptos.

Otros criterios relacionados con esta categoria
gue a juicio del tribunal deban tenerse en
cuenta

Max. 5 ptos.

PUNTUACION MAXIMA

30

Categoria 3. EMPRESA IGUALITARIA EN CLAVE DE GENERO

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ha sido una premisa

bésica que con caracter transversal ha impregnado todos los proyectos que la

entidad desarrolla. Esta declaracion de intenciones se ha manifestado de

manera inequivoca en todos los proyectos e iniciativas del Consorcio. Un claro

ejemplo de esta voluntad se manifiesta en la potenciacién del Foro Comarcal

para la Igualdad de Oportunidades, el cual se ha conformado como un espacio

permanente de comunicacion y coordinacion entre los/las distintos/as agentes,

profesionales y asociaciones de mujeres de la comarca. El Foro tiene como
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objetivo fundamental promover la integracion, coordinacion y dinamizaciéon de
las politicas y actuaciones en materia de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres en I'Horta Nord.

Esta categoria premia iniciativas y buenas practicas en relacion a la igualdad

de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral de

empresas.
CATEGORIA CRITERIOS ORIENTATIVOS PUNTUACION ‘
Fomento de la igualdad entre mujeres y hombres. Max. 5 ptos.
Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar .
Max. 5 ptos.
y laboral.
Potenciacion de la corresponsabilidad en las .
familias. ERE S 2liek
Empresaigualitaria en Cooperacién con programas coeducativos en Max. 3 btos
clave de género. materia de igualdad. - Plos.
Esta categoria premia Desarrollo de programas que prevengan la Max. 5 ptos.

T . violencia hacia las mujeres.
iniciativas y buenas practicas

en relacién a la igualdad de Desarrollo de planes de igualdad. Max. 3 ptos.
trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Colaboracion con programas del Consorcio,
agencias de empleo, promocion economica y/o Max. 3 ptos.
demas espacios municipales.

Otros criterios relacionados con esta categoria
gue a juicio del tribunal deban tenerse en cuenta

PUNTUACION MAXIMA | 32 PUNTOS

Max. 5 ptos.

Categoria 4. EMPRESA O ENTIDAD COMPROMETIDA CON EL
TERRITORIO.

Esta categoria tiene en cuenta la accion social y/o medioambiental de las
empresas o0 entidades con el territorio: acciones culturales, acciones en
colaboracion con asociaciones o federaciones del territorio, acciones
colaboradoras con el deporte o la cultura, colaboraciones con entidades
sociales, acciones que promuevan el desarrollo local sostenible, la vertebraciéon

territorial, etc.
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La accién social permite participar activamente en determinadas causas que,

por su importancia, requieren de una cohesion y unién de esfuerzos que
reviertan en el fortalecimiento y la asuncion de un compromiso social que

beneficie en Ultima instancia a la sociedad en su conjunto.

Con ella se pone en valor las actuaciones llevadas a cabo por los actores y
actrices del territorio en pro del bienestar de la comunidad, en un afan de
constante superacion y de mejora de la calidad y del bienestar de todos y
todas.

Se podra valorar en esta categoria las empresas que colaboran
desinteresadamente en la mejora de la formacion de las competencias de las

personas desempleadas de la comarca ofreciendo acompafiamiento en

acciones o formaciones propuestas por Consorcio Pactem Nord.

CATEGORIA CRITERIOS ORIENTATIVOS PUNTUACION
Actuacion directa en la comunidad que incida en
el bienestar de las personas, colectivos o Max. 5 ptos.
comunidades.
Apoyo y/o patrocinios a programas y proyectos Max. 5 ptos.
del tercer sector en la comarca.
Impacto en el territorio. Incidencia social en la .
Max. 5 ptos.
comarca.
Fomento de la igualdad, tolerancia y solidaridad. Max. 5 ptos.
Empresa _dy/o entidadl Desarrollo de iniciativas medioambientales. (no Max. 5 ptos
comprometida  con €l | \incyladas a la actividad principal) -9 Plos.
territorio.
Colaboracion con programas del Consorcio
Pacte,m.Nord, agencias de empleo, Jpromocion Max. 5 ptos.
economica y/o demas espacios municipales en
pro de la mejora de la comunidad.
Otros criterios relacionados con esta categoria .
S i Max. 5 ptos.
gue a juicio del tribunal deban tenerse en cuenta.
Perspectiva del trabajo en red (fomento de
agrupaciones, participacion en redes locales, Max. 5 ptos.
etc.).
PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.
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Categoria 5. EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE.

En nuestro acompafiamiento a personas emprendedoras del territorio, es
frecuente observar iniciativas que, mas alld de la actividad mercantil,
incorporan determinados elementos que derivan en un compromiso claro con la
ciudadania, con el medio ambiente o con practicas econOmicas justas y

solidarias.

En esta categoria se pretende visibilizar a las empresas de reciente creacion
gue apuestan, de manera inequivoca, por la integracién voluntaria de
preocupaciones de orden social, econdmico y medioambiental. Se trata,
por tanto, de premiar compromisos medioambiente, sociales, culturares,
innovaciones sociales, etc. a empresas impulsadas por emprendedores/as en

las que la responsabilidad social es un elemento diferenciador.

CATEGORIA CRITERIOS ORIENTATIVOS PUNTUACION ‘
Integracion  voluntaria de  determinadas
consideraciones de mejora social, econémica y Max. 5 ptos.
medioambiental en sus actividades.

Medidas aplicadas a la gestidon responsable de Max. 5 ptos.
sus empresas.
Emprendimiento X X » -
responsable Acciones de innovacion social que dan respuesta Max. 5 ptos.
a probleméticas de nuestra comunidad.
La gestion responsable de | Clima laboral aplicado: condiciones laborales,
una empresa, creada | programas de participacion, acciones de Max. 3 ptos
recientemente, como una | conciliacion de la vida laboral, familiar y - o plos.
forma de enriquecer y de | personal, etc.
obtener una fuente de ventaja — -
competitiva  diferenciada y | Colaboracion con programas del Consorcio )
perdurable que sirva de | Pactem Nord y/o de agencias de empleo de los Max.3 ptos.
modelo a seguir por el resto | Municipios consorciados.
de empresas. Que la empresa forme parte de alguna de las )
O X Max. 3 ptos.
asociaciones empresariales de la comarca.
Otros criterios relacionados con esta categoria .
L - Max. 5 ptos.
que a juicio del tribunal deban tenerse en cuenta
PUNTUACION MAXIMA 29
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Categoria 6. EMPRESA INTEGRADORA. MENCION ESPECIAL.

Empresa Excelente en materia de inclusion social. Accion social directa.

Se trata de una categoria en la que en los procesos de seleccion y contratacion

de personal la empresa prioriza aspectos vinculados a la situacion social y

econdémica de la persona sobre aspectos relacionados con el puesto de trabajo.

Se trata de una categoria dirigida a premiar una buena practica o una actuacién

que, por ser especialmente integradora o por tener un impacto relevante,

merece un reconocimiento diferenciado.

CATEGORIA

Mencion especial EMPRESA
INTEGRADORA

| CRITERIOS

Empresa que destaque por su caracter integrador con alguna
buena practica o actuacion que merezca tener un reconocimiento
diferenciado.

Empresa referente por su alto nivel de implicacion en la integracion.

REQUISITOS DE LAS CANDIDATURAS

e En el caso de empresas y entidades, deberan estar constituidas

legalmente.

e Cumplir con la normativa vigente establecida.

e En el caso de empresas y entidades, ejercer su actividad o parte de ella
en la comarca o mantener un vinculo directo con la misma.

e Haber desarrollado alguna buena practica relacionada con una o varias
de las categorias del Distintivo.
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PROCEDIMIENTO

Se pondran presentar a los distintivos:

CATEGORIAS CANDIDATURAS

Buenas practicas en insercion laboral. Empresas de cualquier sector.

Empresas de cualquier sector,
asociaciones, entidades publicas o
privadas de cualquier indole, entidades
del tercer sector, centros de investigacién
0 demas instituciones de caracter publico
o privado.

Gestion responsable de RRHH.

Empresa igualitaria en clave de género- Empresas de cualquier sector.

Empresas de cualquier sector,
asociaciones, entidades publicas o

Empresa y/o entidades comprometidas con el privadas de cualquier indole, entidades

territorio. del tercer sector, centros de investigacién
0 demas instituciones de caracter publico
o privado.

Emprendedores/as de cualquier sector
Emprendimiento responsable. con empresa creada con antigiiedad de
al menos 2 afios.

Mencion especial empresa integradora. Empresas de cualquier sector.

Las candidaturas podrén llegar por las siguientes vias:

= Mediante auto candidatura por cualquiera de las empresas
interesadas

= A propuesta de la Secretaria Técnica del Consorcio,

= A propuesta de los técnicos/as de empleo del Consorcio Pactem
Nord.

Cada categoria dispondra de un formulario a completar por la empresa o por el
técnico/a de empleo intelocutor/a con empresas de Pactem Nord, agencias de

empleo, promocién econdémica y/o demas espacios municipales.

Los parametros de seleccion de cada categoria se concretan en indicadores
que se recogeran en los formularios a completar por las empresas o entidades

candidatas. Para facilitar el acceso a la/s solicitud/es de candidatura para cada
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una de las categorias, se habilitara en la pagina web de la entidad,

www.consorci.info, un espacio reservado a tal efecto.
El plazo de presentacion de las candidaturas se abrira el dia 18 de junio

de 2018 y se cerrara el dia 15 de octubre de 2018.

Los formularios se podran enviar completados por correo electrénico a la

direccion pactem@-consorci.info directamente por las empresas interesadas en

el plazo estipulado. También podran enviar candidaturas las agencias de
empleo, promocidn econdmica y/o demas espacios municipales. Los
formularios completados tendran que presentarse acompafados de una
declaracién jurada donde se especifigue que los méritos alegados en el

formulario completado para cada una de las categorias son ciertos

TRIBUNAL

Las empresas y/o entidades seran valoradas por un tribunal integrado por
miembros de la Secretaria Técnica segun los criterios que se establezcan para
cada categoria, debiéndose, en todo caso, realizar un acta con las
puntuaciones. Se podran otorgar acceésits en las diferentes categorias,
pudiéndose quedar desierta alguna de ellas en el caso de falta de candidaturas

0 candidaturas no adecuadas.

El modelo de acta para establecer por escrito las empresas distinguidas se

podra ver en el apartado de anexos del presente documento.

Cada una de las candidaturas debera presentar la siguiente documentacion

por duplicado:

e Ficha de presentacion de candidatura, que incluye diversos apartados
para la realizacion de una breve memoria descriptiva de las actuaciones
que se quieren destacar relacionadas con la categoria que se trate
(maximo 5 hojas), atendiendo a los criterios establecidos.
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Declaracion jurada donde se especifique que los datos aportados por las

candidaturas para cada una de las categorias son ciertos.

Queda garantizado el correcto tratamiento de la documentaciéon presentada en

15
virtud de la legislacién sobre proteccién de datos vigente.
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