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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LABORA
SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEQ Y FORMACION
Y EL PACTO TERRITORIAL PARA LA CREACION DE
EMPLEO PACTEM NORD PARA LA REALIZACION DE
FOROS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL PLAN
“AVALEM TERRITORI”

Valéncia, 22 de marzo de 2023

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Enric Nomdedéu i Biosca,
secretario autondmico de Empleo, director general
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién, en representacion de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, en adelante
LABORA, en aplicacién del Decreto 7/2019, de 20
de junio, del president de la Generalitat, por el que
se determinan-las secretarias autondmicas de la
Administracion del Consell, y en uso de las
competencias sefialadas en el Decreto 216/2020,
de 29 de diciembre, del Consell, de aprobacion del
Reglamento de organizacién, régimen juridico y
funcional - de LABORA  Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, y expresamente facultado
para este acto mediante Acuerdo del Consell de
fecha 3-2-2023.

De otra parte, D. lulio Fernandez Pigueras, en
calidad de Presidente del Consorcio del Pacto
Territorial para la Creacién de Empleo, PACTEM
NORD, en representacidon del mismo, facultado
expresamente para la firma de este acuerdo en
virtud de lo establecido en el art. 10 de-los
Estatutos de la entidad y del acuerdo adoptado por
resolucién de presidencia ne 18 de 27 de febrero de
2023.

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos
y en la representacibn que ostentan,
reconociéndose reciprocamente capacidad para
formalizar el presente acuerdo, convienen
suscribirlo, obligdndose en los términos que en el
mismo se contienen y previamente,

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LABORA
SERVE! VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO | EL
PACTE TERRITORIAL PER A LA CREACIO
D'OCUPACIO PACTEM NORD PER A LA
REALITZACIO DE FORUMS D'OCUPACIO EN EL
MARC DEL PLA “AVALEM TERRITORI”

Valéncia, 22 de mar¢ de 2023

REUNITS

D'una part, el Sr. Enric Nomdedéu i Biosca, secretari
autonomic d'Ocupacié, director general de LABORA
Servei ' Valencia d'Ocupacié6 i Formacié, en
representaci6 de LABORA Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacid, d'ara en avant LABORA, en
aplicaci6 del Decret 7/2019, de 20 de juny, del
president de la Ge»ne,r'alitat, pel qual es determinen
les secretaries autondmiques de I'Administracié del
Consell, i fent ds de les competéncies que
s'assenyalen en el Decret 216/2020, de 29 de
desembre, del Consell, d'aprovacié del Reglament
d'organitzacié, régim juridic i funcional de LABORA
Servei Valencia d'Ocupacié6 i Formacié, i
expressament facultat per a aquest acte mitjangant
I'Acord del Consell de data 3-2-2023.

D'una altra part, Sr. Julio Ferndndez Piqueras, en
qualitat de President del Consorci del Pacte
Territorial per a la Creacié d'Ocupacié, PACTEM
NORD, en representacid d'aquest, facultat
expressament per a la signatura d'aquest acord en
virtut del que s'estableix en I'art. 10 dels Estatuts
de l'entitat i de I'acord adoptat per resolucié de
presidéncia niim. 18 de 27 de febrer de 2023.

Atés que actuen en l'exercici dels seus respectius
carrecs i en la representacié que tenen, i que es
reconeixen reciprocament capacitat per a
formalitzar aquest acord, convenen subscriure'l i
obligar-se en els termes que en aquest es contenen
i, préeviament,
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I. El PLAN AVALEM TERRITORI es un eje central de
la accion del Consell hacia la dinamizacién
territorial y hacia un nuevo modelo de gestién que
adapte el ejercicio de las politicas activas de
Empleo a las necesidades reales de las personas y
los territorios, integre a los agentes sociales
territoriales y sectoriales en su desarrollo y
aumente su efectividad, a través de los acuerdos y
pactos territoriales.

II. LABORA Servicio Valenciano de Empleo vy
Formacién es el organismo auténomo de la
Generalitat competente para impulsar, desarrollar
y ejecutar la politica de la Generalitat en materia de
orientacion, formacién y empleo. Tiene entre sus
objetivos basicos incrementar el impacto de las
politicas activas de empleo a través de la
colaboracion con el resto de érganos de la
Generalitat, con otras administraciones publicas,
con agentes sociales y con el resto de instituciones
relevantes en el ambito del empleo.

Entre sus funciones se encuentra la de impulsar y
celebrar acuerdos y convenios de colaboracion y
cooperacidn con cualquier persona juridica, publica
o privada, cuyos objetivos y actividades se dirijan al
fomento y desarrollo del empleo en la Comunitat
Valenciana.

En este marco LABORA esta interesado en crear
huevas lineas de actuacion con entidades
integradas en los pactos y acuerdos territoriales, y
que se relacionan en el anexo a este convenio, con
la finalidad de aunar sinergias institucionales en el
ambito del empleo y la actividad econémica en los
territorios mediante la puesta en marcha de foros
o ferias de empleo.

lIl. Por su parte, las entidades citadas en el anexo,
como representantes de los Pactos y Acuerdos
Territoriales, desde una vertiente territorial,
desean colaborar con LABORA impulsando el
desarrollo © econémico de sus respectivos
territorios, promoviendo la insercién laboral de
colectivos con mayor dificultad y generando
respuestas eficaces a las demandas sociales
surgidas en torno a sus necesidades, con el
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I. El PLA AVALEM TERRITORI és un eix central de
I'accié del Consell cap a la dinamitzacié territorial i
cap a un nou model de gestid que adapte I'exercici
de les ‘poll'tiques actives d'ocupacid a les
necessitats reals de les persones i els territoris,
integre els agents socials territorials i sectorials en
el seu desenvolupament, i augmente la seua
efectivitat, a través dels acords i pactes
territorials.

Il. LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio és
I'organisme autonom de la Generalitat competent
per a impulsar, desenvolupar i executar la politica
de la Generalitat en materia d'arientacié, formacio
i ocupacid. Té entre els seus objectius basics
incrementar l'impacte de les politiques actives
d'ocupacio a través de la col-laboracié amb la resta
d'organs de la Generalitat, amb altres
administracions publiques, amb agents socials i
amb la resta d'institucions rellevants en I'ambit de
I'ocupacid.

Entre les seues funcions esta la d'impulsar i
realitzar acords i convenis de collaboracié i
cooperacié amb qualsevol persona juridica, plblica
o privada, els objectius i les activitats de la qual es
dirigisquen al foment i el desenvolupament de
I'ocupacio a la Comunitat Valenciana. |

En aquest marc, LABORA esta interessat a crear
noves linies d'actuacid amb entitats integrades en
els pactes i acords territorials, i que s’indiquen en
l'annex a aquest conveni, amb la finalitat de
conjuminar sinergies institucionals en I'ambit de
l'ocupacié i l'activitat econdomica en els territoris
mitjangant la posada en marxa de forums o fires
d'ocupacio.

IIl. Per la seua part, les entitats esmentades en
['annex, com a representants dels pactes i acords
territorials, des d'un vessant territorial, desitgen
col-laborar amb  LABORA  impulsant el
desenvolupament economic dels seus respectius
territoris, promovent la insercié laboral de
col-lectius amb major dificultat i generant
respostes eficaces a les demandes socials sorgides
entorn de les seues necessitats, amb el
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convencimiento de que la mutua colaboracién
redundara en una mayor eficacia de los recursos
existentes, ofreciendo a la ciudadania, empresas,
instituciones, entidades territoriales y sectoriales
de la Comunitat Valenciana la posibilidad de
optimizar sus potencialidades en materia de
creacién y mantenimiento del empleo, y en
definitiva, contribuir al desarrollo econémico y
social de nuestra Comunitat.

IV. El art. 4 del Real decreto legislativo 3/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de empleo establece que: “La
politica de empleo, en su disefio y modelo de
gestion, debera tener en cuenta su dimensién local
para ajustarla a las necesidadeé del territorio, de

manera que favorezca y apoye las iniciativas de

generacién de empleo del dmbito local”. De
conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, y la Ley
8/2010, de. régimen local de la Comunitat
Valenciana, los servicios ptblicos de empleo de las
comunidades auténomas, en ejecucién de los
servicios y programas de politicas activas de
empleo, -podrdn establecer mecanismos de
colaboracidn oportunos con las entidades locales.

Visto lo cual, y siguiendo lo dispuesto en- los
articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de
‘octubre, de régimen juridico del sector publico y el
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, que regula los
convenios y su registro, se formaliza el presente
convenio de colaboracion.

Con el propésito de hacer posible cuanto antecede
y, especialmente, la mutua colaboracién vy
coordinacion de actuaciones " entre LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién vy la
entidad territorial- que .lo suscribe, el presente
convenio que se regirad por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es el de establecer
las condiciones de la colaboracién entre LABORA

3

‘podran establir
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convenciment que la matua col-laboracié
redundara en una major eficacia dels recursos
existents, " oferint a la ciutadania, empreses,
institucions, entitats territorials i sectorials de la
Comunitat Valenciana la possibilitat d'optimitzar
les seues potencialitats en matéria de creaci6 i
manteniment de ['ocupacié, i, en definitiva,
contribuir al desenvolupament econdmic i social de
la nostra Comunitat.

IV. L'article 4 del Reial decret legislatiu 3/2015, de
23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei d'ocupacié estableix que: “La . politica
d'ocupacio, en el seu disseny i model de gestio,
haura de tindre en compte la seua dimensid local
per a ajustar-la a les necessitats del territori, de
manera que afavorisca i done suport a les
iniciatives de generacié d'ocupacié de I'ambit
local”. De conformitat amb.la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases de régim local, i la
Llei 8/2010, de régim local de la Comunitat
Valenciana, els serveis publics d'ocupaci6 de les
comunitats autonomes, en execucié dels serveis i
programes de politiques actives d'ocupacio,
mecanismes de col-laboracid
oportuns amb les entitats locals.

Vist aixo, i seguint el que es disposa en els artitles
47 i segiients de la Llei 40/2015, d'octubre, de
régim juridic del sector public, i el Decret 176/2014,
de 10 d'octubre, que regula els convenis i el seu
registre, es formalitza aquest conveni de
col-laboracié.

Amb el propdsit de fer possible tot I'anterior i,
especialment, la matua col-laboracié i coordinacié
d'actuacions entre LABORA - Servei Valencia
d'Ocupaci6 i Formacié i 'entitat territorial que el

subscriu, aquest conveni es regira per les
segiients
CLAUSULES
PRIMERA.- OBJECTE DEL CONVENI
L'objecte daquest conveni és establir les

condicions de la col-laboracié entre LABORA Servei
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Servicio Valenciano de Empleo y Formacién y la
entidad territorial que lo suscribe para la
realizacion de foros de empleo en dicho dmbito,
con'los siguientes objetivos:

e La orientacién y asesoramiento en la
bisqueda de empleo.

* la divulgacion de servicios, prestaciones y
politicas en materia de empleo de las que
disponen las distintas administraciones
publicas en el dmbito territorial de la
Comunitat Valenciana.

¢ Acercar y poner en contacto a las personas
demandantes de empleo con las entidades
empleadoras dentro de un determinado
ambito territorial.

¢ Racionalizar y concentrar los recursos que
las distintas administraciones tienen
disponibles para atender fines comunes y
contribuir a que estas actuaciones lleguen
a la mayor parte de habitantes del
territorio.

* El mutuo conocimiento de los agentes
sociales, empresariales, sindicales del
territorio para poder mejorar el impacto de
las acciones de empleo.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE AMBAS PARTES

Para la realizacidn de los foros de empleo LABORA
se compromete a contratar con una empresa el
disefio de tres modelos (A, B y C), asi como la
organizacion y ejecucién de cada evento adecuado
al modelo elegido para cada pacto territorial, segtin
consta en el anexo del presente convenio. Los tres
modelos de foro se distinguen en funcién de sus
dimensiones, en adecuacién a los requisitos de
espacio que se detallan mas adelante.

La empresa adjudicataria estard a lo que diga el
contrato, si bien con caracter general la
organizacion de los foros implicara la realizacién de
una serie de actividades como:

PACTEVI NORD
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Valencia d'Ocupacié i Formacid i I'entitat territorial
que el subscriu per a la realitzacié de forums
d'ocupacié en aquest ambit, amb els objectius
segilents:

¢ L'orientacié i assessorament -en la cerca
d'ocupacio.

* la divulgacié de serveis, prestacions i
politiques en matéria d'ocupacié de les
quals disposen les “diferents
administracions pulbliques en ['ambit
territorial de la Comunitat Valenciana.’

= Acostar i posar en contacte les persones
demandants d'ocupacié amb les entitats
ocupadores dins d'un determinat ambit
territorial.

e Racionalitzar i concentrar els recursos que
les diferents administracions tenen
disponibles per a atendre fins comuns i
contribuir al fet que aquestes actuacions
arriben a la major part d'habitants del
territori.

¢ E|l mutu coneixement dels agents socials,
empresarials, sindicals del territori per a
poder millorar l'impacte de les accions
d'ocupacio.

SEGONA.- COMPROMISOS D’AMBDUES PARTS

Per & ld realitzacié dels forums d'ocupacid, LABORA
es compromet a contractar amb una empresa el
disseny de tres models (A , B i C), aixi com
['organitzacié i execucid de cada esdeveniment
adequat al model triat per a cada pacte territorial,
segons consta en I'annex d’aquest conveni. Els tres
models de forum es distingeixen en funcié de les
seues dimensions, en adequacié als requisits
d'espai que es detallen més endavant.

L'empresa adjudicataria haura d'ajustar-se al que
diga el contracte, si bé amb caracter general
I'organitzacié dels forums implicara la realitzacié
d'una série d'activitats com ara:
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1. Talleres a cargo de profesionales de
experiencia reconocida.

2. Mesas redonda a cargo de agentes
territoriales involucrados en el empleo (empresas,
agentes sociales, profesionales del desarrollo
local.-.).

3. Informacién en materia de empleo a
través de stands de diferentes entidades firmantes
del pacto y de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas de la Comunitat
Valenciana.

4. Entrevistas de trabajo a cargo de las
empresas previamente seleccionadas.

5. Elaboracién de informes parciales de
cada foro que se remitiran, ademds de a LABORA,
al. Pacto Territorial correspondiente, y un informe
final con memoria de resultados de todos los foros
realizados.

Por su parte, la entidad territorial firmante de este
convenio se compromete a nombrar una persona
coordinadora y responsable del evento que seré la
gue se coordine con la empresa adjudicataria.
Habra de tener la potestad para realizar las tareas
necesarias para la organizaciéon . del foro.
igualmente, el pacto firmante se compromete a
poner a disposicién un espacio para realizar el
mismo, con las siguientes caracteristicas:

A) En general:

» (Ceder los espacios adecuados, durante tres
dias (dia de montaje, dia del foro
propiamente dicho y un dia para

desmontaje), para la organizacién general

del evento. El espacio serd supervisado por
la empresa adjudicataria encargada de
realizar el foro y deberd contar con la

aprobacién de LABORA.

* Poner - a disposicion de la empresa
adjudicataria y de LABORA una persona
responsable que coordine todas las
actuaciones.
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1. Tallers a carrec de professionals
d'experiéncia reconeguda.

2. Taules redones a carrec d'agent_sl
territorials involucrats en l'ocupacié (empreses,
agents socials, professionals del desenvolupament
local...).

3. Informacié en materia d'ocupacié a
través d'estands de diferents entitats signants del
pacte, i de les organitzacions empresarials i
sindicals més representatives de la Comunitat
Valenciana.

4. Entrevistes de treball a carrec de les
empreses previament seleccionades.

5.- Elaboracié d'informes parcials de cada
forum que es remetran, a més-de fer-ho a LABORA,
al pacte territorial corresponent, i un informe final
amb memdria de resultats de tots els forums
realitzats.

Per la seua part, I'entitat territorial signant d'aquest
conveni es compromet a nomenar una persona
coordinadora i-responsable de I'esdeveniment que
sera la que es coordine amb l'empresa
adjudicataria. Haura de tindre la potestat per a fer
les tasques necessaries per a l'organitzacié del
forum. Igualment, el pacte signant es compromet a
posar a disposicié un espai per a realitzar-lo amb
les caracteristiques segiients:

A) En general:

» Cedir els espais adequats, durant tres dies
(dia de muntatge, dia del forum
propiament dit i un dia per a desmuntatge),
per a [l'organitzacié6 general de
I'esdeveniment. L'espai sera supervisat per
I'empresa adjudicataria -encarregada de
realitzar el forum i haura de comptar amb
I'aprovacié de LABORA.

* Posar a la disposicidé de I'empresa
-adjudicataria i de LABORA ‘una persona
responsable que coordine totes les
actuacions..
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* Difundir las jornadas en su dambito

territorial y en su weh.

Se entendera por espacio adecuado aquel que,
estando ubicado en un edificio que se pueda cerrar
para mantener la seguridad de los materiales,
retna las condiciones de temperatura, ventilacion,
limpieza, servicios higiénicos, instalaciones
eléctricas, internet/wifi necesarias para llevar a
cabo la organizacién del evento. Los diferentes
espacios podradn estar ubicados en edificios
diferentes siempre que todos relGnan estas
caracteristicas y que entre ninguno de ellos haya
una distancia superior a 250 m.

Cualquier gasto derivado de la ocupacion de la via
ptblica o de cualquier espacio necesario para el
desarrollo del foro serd costeado por el pacto
territorial.

B) Para los foros del modelo A, el espacio a ceder
para el evento debera contar minimamente con las
siguientes caracteristicas:

1- Espacios para mesas redondas v talleres
diferenciados:

- Salén de actos con capacidad para 100
personas.

- 3 salas para talleres con capacidad de un
minimo de 15 personas para el aula TIC y

de 20 en las otras dos.

2- Espacios para entrevistas de trabajo:

- 15 aulas individuales para entrevistas (15
entrevistadores) o bien el espacio
suficiente para ubicar 15 puestos de
entrevista (mesa de 150x100 cm minimo,
mas 4 sillas, debidamente separadas entre
si para facilitar la privacidad en las
comunicaciones).

3- Espacios para stands de informacién:

- Hall de entrada (minimo 8 stands, incluido
el de LABORA).
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¢« Difondre les jornades en el seu ambit
territorial i en el seu web.

S'entendra per espai adequat aquell que estiga
situat en un edifici que es puga tancar per a
mantindre la seguretat dels materials i reunisca les
condicions de temperatura, ventilacid, neteja,
serveis  higiénics, instal-lacions  eléctriques,
internet/wifi necessaries per a dur a terme
I'organitzacié de I'esdeveniment. Els diferents
espais podran estar situats en edificis diferents
sempre que tols reunisquen  aquestes
caracteristiques i que entre cap d'ells hi haja una
distancia superior a 250 m.

Qualsevol despesa derivada de 'ocupacié de la via
publica o de qualsevol espai necessari per al
desenvolupament del forum sera costejat pel pacte
territorial.

B) Per als forums del model A, 'espai a cedir per a
'esdeveniment haura de comptar minimament
amb les caracteristiques segiients:

1- Espais per a taules redones i tallers

diferenciats:

- Sala d'actes amb capacitat per a 100
persones.

- 3 sales per a tallers, amb capacitat d'un
minim de 15 persones per a l'aula TIC i de

20, en les altres dues.

2- Espais per a entrevistes de treball:

- 15 aules individuals per a entrevistes (15
entrevistadors) o bé I'espai suficient per a
situar 15 llocs d'entrevista (taula de
150x100 cm minim, més 4 cadires,
degudament separades entre si per a
facilitar la privacitat en les
comunicacions).

3- Espais per a estands d'informacio:

- Vestibul d’entrada (minim 8 estands, inclos
el de LABORA).
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4- Un_espacio habilitado para Networking
(mesa central, sillas, espacio para montar
un coffee break).

Estos espacios contaran con conexidn a internet,
asi como apoyo técnico a nivel informatico.
Asimismo, dispondrdn del mobiliario necesario y
adecuado para las diferentes actividades, en el caso
de los espacios del punto 1. El material informatico
para el aula TIC serd aportado por la empresa.
Igualmente, serd aportado por la empresa el
mobiliario necesario en los espacios 2, 3 y 4.

C) Para los foros del modelo B, el espacio a ceder
para el evento debera contar minimamente con las
siguientes caracteristicas:

1- Espacios para mesas redondas v talleres:

- Salén de actos con una capacidad minima
de 50 personas.

- 2 salas para talleres con capacidad de un
minimo de 15 personas para el aula TIC y
de 20 en la otra.

2- Espacios para entrevistas de trabaijo: -

- 10 aulas individuales para entrevistas o
bien el espacio suficiente para ubicar 10
puestos de entrevista (mesa de 150x100
cm minimo, mas 4 sillas, debidamente

separadas entre si para facilitar la

privacidad en las comunicaciones).

3- Espacios para stands de informacion:

- Hall de entrada con capacidad minimo para
6 stands, entre ellos el de LABORA.

4- Un espacio habilitado para Networking
(mesa central, sillas, espacio para montar un
coffee break).

Estos espacios contardn con conexién a internet.
Asimismo, dispondran del mobiliario necesario y
adecuado para las diferentes actividades, en el caso
de los espacios del punto 1. El material informatico
para el aula TIC serd aportado por la empresa.
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4- Un espai habilitat per a Networking (taula
central, cadires, espai per a muntar un
coffee break).

Aquests espais comptaran amb connexié a
internet, aixi com suport técnic a escala
informatica. Aixi mateix, disposaran del mobiliari
necessari i adequat per a les diferents activitats, en
el cas dels espais del punt 1. El material informatic
per a laula TIC sera aportat per I'empresa.
Igualment, sera aportat per I'empresa el mobiliari
necessari en els espais 2, 3 i 4.

C) Per als forums del model B, I'espai a cedir per a
l'esdeveniment haura de comptar minimament

amb les caracteristiques segiients:

1- Espais per a taules redones i tallers:

- Sala d'actes amb una capacitat minima de
50 persones.

- 2 sales per a tallers amb capacitat d'un
minim de 15 persones per a l'aula TIC i de

20 en l'altra.

2- Espais per a entrevistes de treball:

- 10 aules individuals per a entrevistes o bé
l'espai suficient ‘per a situar 10 locs
d'entrevista (taula de 150x100 cm minim,
més 4 cadires, degudament separades
entre si per a facilitar la privacitat en les
comunicacions).

3- ‘Espais per a estands d'informacié:

- Vestibul d'entrada amb capacitat minim
per a 6 estands, entre aguests el de
LABORA.

4- Un espai habilitat per a Networking (taula
central, cadires, espai per a muntar un coffee
break).

Aquests espais comptaran amb connexié a
internet. Aixi mateix, disposaran del mobiliari
necessari i adequat per a les diferents activitats, en
el cas dels espais del punt 1. El material informatic
per a l'aula TIC sera aportat per |'empresa.
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Igualmente, serd aportado por la empresa el
mobiliario necesario en los espacios 2, 3 y 4.

D) Para los foros del modelo C, el espacio a ceder
para el evento debera contar minimamente con las
siguientes caracteristicas:

1- Espacios para mesas redondas v talleres:

Salén de actos con'una capacidad minima
de 30 personas.

- 2 salas de talleres con una capacidad
minima para 10 personas.

2- Espacios para entrevistas de trabajo:

- 5 aulas individuales para entrevistas o bien
el espacio suficiente para ubicar 5 puestos
de entrevista {mesa de 150x100 cm
minimo, mas 4 sillas, debidamente
separadas entre si para facilitar Ia
privacidad en las comunicaciones).

3- Espacios para stands de informacion:

- Hall de entrada con capacidad minimo para
4 stands, entre ellos el de LABORA.

4- Un_espacio habilitado para Networking
(mesa central, sillas, espacio para montar
un coffee break).

Estos espacios contardn con conexidn a internet.
Asimismo, en el caso de los espacios del punto 1
dispondrdn del mobiliario necesario y adecuado
para las diferentes actividades. El material
informatico para el aula TIC serd aportado por la
empresa. lgualmente, sera aportado por la
empresa el mobiliario necesario en los espacios 2,
3y4.

TERCERA.- PARTICIPACION SINDICAL EN LOS
FOROS DE EMPLEO
Los sindicatos mas representativos, como

integrantes de los pactos territoridles por el
empleo, podran participar en los foros de cada
pacto territorial. La participacién sera acordada

PACTEM NORD
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Igualment, sera aportat per I'empresa el mobiliari
necessari en els espais 2, 3 i 4.

D) Per als forums del model C, I'espai a cedir per a
'esdeveniment haura de comptar minimament
amb les caracteristiques segilients:

1- Espais per a taules redones i tallers:

- Sala d'actes amb una capacitat minima de
30 persones.

- 2sales de tallers amb una capacitat minima
per a 10 persones.

2- Espais per a entrevistes de treball:

- 5 aules individuals per a entrevistes o bé
l'espai suficient per a situar 5 llocs
d'entrevista (taula de 150x100 cm minim,
més 4 cadires, degudament separades
entre si per a facilitar la privacitat en les
comunicacions).

3- Espais per a estands d'informacio:

- Vestibul d'entrada amb capacitat minim
per a 4 estands, entre aquests el de
LABORA.

4- Un espai habilitat per a Netwarking (taula
central, cadires, espai per a muntar un
coffee break).

Aquests espais comptaran amb connexié a
internet. Aixi mateix, en el cas dels espais del punt
1 disposaran del mobiliari necessarii adequat per a
les diferents activitats. El material informatic per a
l'aula TIC sera aportat per l'empresa. Igualment,
sera aportat per I'empresa el mobiliari necessari en
els espais 2,3 i 4.

TERCERA.- PARTICIPACIO SINDICAL EN ELS
FORUMS D'OCUPACIO

Els sindicats més representatius, com a integrants
dels pactes territorials per l'ocupacié, podran
participar en els forums de cada pacte territorial. La
participacié sera acordada dins del si del pacte
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dentro del seno del pacto territorial, y
materializada en los espacios que se definan por
LABORA a través de la empresa que ejecute los
trabajos de organizacién de los foros.

CUARTA.- AUSENCIA DE INCIDENCIA

PRESUPUESTARIA

Las actuaciones previstas en el presente convenio
no generaran costes, ni dardn lugar a
contraprestaciones financieras entre las partes
firmantes.

La aplicacién y ejecucion de  este acuerdo,
incluyéndose al efecto todos los actos juridicos que
pudieran dictarse en su ejecucion y desarrollo, no
podran suponer obligaciones econémicas para la
Generalitat v, en todo caso, debera ser atendida
-con sus medios personales y materiales.

QUINTA.- COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO

Se crea una Comisién Técnica para el seguimiento
de este convenio que estard integrada por:

a) Representantes de LABORA Servicio Valenciano

@ PACTENM NORD
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territorial, i materialitzada en els espais que
definisca LABORA a través de Il'empresa que

execute . els treballs d'organitzacié dels
forums.

CUARTA.- ABSENCIA D'INCIDENCIA
PRESSUPOSTARIA

Les actuacions previstes en el present conveni no

generaran costos, ni donaran lloc a
contraprestacions financeres entre les parts
signarnits.

L'aplicacié i execucié d'aquest acord, incloent-hi a
aquest efecte tots els actes juridics que pogueren
dictar-se en la seua execucié i ‘desenvolupament,
no podran suposar abligacions econamiques per a
la Generalitat i, en tot cas, hauran de ser ateses
amb els seus mitjans personals i materials.

CINQUENA.- COMISSIO TECNICA DE SEGUIMENT

Es crea una Comissid Tecnica per al seguiment
d'aquest conveni, que estara integrada per:

a) Representants de LABORA Servei Valencia

de Empleo v Formacién:

- la persona titular. de la Subdireccidn
General de Estrategia y Modernizacién o
persona en quien delegue que ejercera la
presidencia de la Comision.

- la persona titular del Servicio de Centros e
Intermediacién Laboral o persona en quien
delegue.

b) Representantes de la entidad territorial:

Dos personas designadas por la entidad territorial
una de las cuales seré la persona responsable a la
que se hace referencia en la clausula segunda de
este convenio. En el mes siguiente a la firma del
convenio, la entidad firmante enviara los datos de
‘contacto (nombre, correo electrénico y teléfono)
de las personas designadas a la Subdireccidn

d'Ocupacié i Formacid:

La persona titular de la Subdireccié General
d'Estratégia.i Modernitzacié o persona en
qui delegue que exercira la presidéncia de
la Comissié.

- La persona titular del Servei de Centres i
Intermediacié Laboral o persona en qui
delegue.

b) Representants de I'entitat territorial:

Dues persones designades per |'entitat territorial,
una de les quals sera la persona responsable a la
qual es fa referéncia en la clausula segona d'aquest
conveni. En el mes segilient a la signatura del
conveni, l'entitat signant enviara les dades de
contacte (nom, adreca electronica i teléfon) de les
persones designades a la Subdireccié General
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General de Estrategia y Modernizacién.

{labora_estrategia@gva.es )

c) Representante de la empresa adjudicataria:

Un representante de la empresa adjudicataria.

d) Secretaria de la Comisidn:

Una persona con licenciatura o grado en Derecho
de Ila Subdireccién General de Estrategia vy
Modernizacidn ejercera la Secretaria, con voz pero
sin voto.

Las reuniones de la Comisidn se convocaran por la
Presidencia a peticion de cualquiera de los
miembros de la Comisidn.

Cualquier discrepancia o controversia que se
suscite en la interpretacién o ejecucion del
presente convenio serd sometida a la Comisidn
Técnica de Seguimiento.

En el supuesto de que el PACTO TERRITORIAL PARA
LA CREACION DE EMPLEO PACTEM NORD adquiera
personalidad juridica, de no tenerla, o modifique su
forma juridica, se facilitaran los documentos
probatorios de la creacidn o modificacién a la
Comisidn de Seguimiento para que pueda acordar
la continuidad de las actuaciones del convenio.
Asimismo, en caso de modificacidn territorial del
pacto, se dara cuenta a la Comisién Técnica de
Seguimiento para su conocimiento, si bien no se
modificara la localidad de realizacién del foro que
consta en el anexo a este convenio, salvo en el caso
de que la localidad seleccionada haya dejado de
pertenecer al pacto.

Por causas debidamente justificadas y previa
aprobaciéon por esta Comision Técnica de
Seguimiento, se podra cambiar la localidad y fecha
de realizacién del foro, no asi la modalidad elegida.

El funcionamiento y la adopcidén de acuerdos de la
Comisién Técnica de Seguimiento se regird por lo
previsto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

En la designacidn de los representantes de LABORA
en la Comision Técnica de Seguimiento se

exercira la Secretaria,

PACTEIVI NORD
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d'Estratégia i
(labora estrategia@gva.es)

Modernitzacié.

c) Representant de I'empresa adjudicataria:

Un representant de l'empresa adjudicataria.

d) Secretaria de la Comissid:

Una persona amb llicenciatura o grau en Dret de
la Subdireccio General d'Estratégia i Modernitzacid
amb veu perd sense
vot.

Les reunions de la Comissié les convocara la
Presidéncia a peticid de qualsevol dels membres de
la Comissidg.

Qualsevol discrepancia o controvérsia que se
suscite en la interpretacid o execucié d'aquest
conveni sera sotmesa a la Comissid Técnica de
Seguiment.

En el cas que el PACTE TERRITORIAL PER A LA
CREACIO D'OCUPACIO PACTEM NORD adquirisca
personalitat juridica, si no en té, o modifique la
seua forma juridica, es facilitaran els documents
probatoris de la creacié o modificacié a la Comissié
de Seguiment perqué puga acordar la continuitat
de les actuacions del conveni. Aixi mateix, en cas de
modificacid territorial del pacte, es donara compte
a la Comissié Tecnica de Seguiment perqué se'n
prenga coneixement, si bé no es modificara la
localitat de realitzacié del forum que consta en
'annex a aquest conveni, excepte en el cas que la
lacalitat seleccionada haja deixat de pertanyer al
pacte.

Per causes degudament justificades i després de
I'aprovacio prévia per aquesta Comissid Técnica de
Seguiment, es podra canviar la localitat i Ja data de
realitzacié del forum, no aixi la modalitat triada.

El funcionament i I'adopcié d'acords de la Comissié
Tecnica de Seguiment es regira pel que es preveu
en els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public.

En la designaci6 dels representants de LABORA en
la Comissid Técnica de Seguiment es procurara la

10
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procurara la presencia equilibrada entre mujeres y
hombres, por aplicacién de lo previsto en el Il Plan
de Igualdad de Mujeres y Hombres de la
Administracién de la Generalitat, aprobado por
Acuerdo de 10 de marzo de 2017, del Consell.

SEXTA.- REGIMEN JURIDICO

El presente convenio es de caracter administrativo
y se halla excluido del ambito de aplicacién de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
sector publico. Se regird por sus propias clausulas y
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, y por el Decreto
176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que
se regulan los convenios que suscriba la Generalitat
y su registro, y demds normas de aplicacion.

SEPTIMA.- VIGENCIA

Este convenio tendra vigencia desde el dia de su
firma y su duracidn se extendera por el plazo de
dos afios. Este plazo quedara automdticamente
prorrogado por un periodo de dos afios
adicionales, salvo  que expresamente se
denuncie por alguna de las partes firmantes.

OCTAVA.- CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO

1) El presente convenio se extinguira por el
cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2) Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del
convenio.

b) El acuerdo undnime de las entidades
firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y
compromisos “asumidos por parte de las
entidades firmantes.

@ PACTEM NORD
CONSORCIO PARA LA
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preséncia equilibrada entre dones i homes, per
aplicacié del que es preveu en el Il Pla d'igualtat de
Dones i Homes de I'Administracié de la Generalitat,
aprovat per mitja de PAcord de 10 de marg de 2017,
del Consell.

SISENA.- REGIM JURIDIC

E! present conveni és de caracter administratiu i es
troba exclos de I'ambit d'aplicacié de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector pablic.
Es regira per les seues prapies clausules i per la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public, i pel Decret 176/2014, de 10 d'octubre, del
Consell, pel qual es regulen els convenis que
subscriga la Generalitat i el seu registre, i altres
normes d'aplicacid.

SETENA.- VIGENCIA

Aquest conveni tindra vigéncia des del dia de la
seua signatura i la seua duracié s'estendra pel
termini de dos anys. Aquest termini guedara
automaticament prorrogat per un periode de
dos anys addicionals, llevat que expressament
siga denunciat per alguna de les parts signants.

HUITENA.- CAUSES D'EXTINCIO DEL CONVENI

1) Aquest conveni s'extingira pel compliment de les
actuacions que constitueixen el seu objecte o per
incdrrer en causa de resolucid.

2) Sén causes de resolucio:

a) El transcurs del termini de vigéncia del
conveni. -

b) L'acord unanime de les entitats
signants.

c) L'incompliment de les obligacions i els
compromisos assumits per part de les
entitats signants.

11
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* En este caso, cualquiera de las
partes podra requerir a la parte
incumplidora para que cumpla, en
un determinado plazo, con las
obligaciones o compromisos que se
consideran  incumplidos.  Este
requerimiento deberé ser
comunicado a la Comisidn Técnica.

 Si trascurrido el plazo indicado en
el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo
dirigid notificara a la otra parte y a
la Comisidn Técnica la concurrencia
de la causa de resolucién y se
entenderd resuelto el convenio. La
resolucién del convenio por esta
causa podra.  conllevar la
indemnizacion. de los perjuicios
causados si asi lo considera la
Comision Técnica.

d) Por decision judicial declaratoria de la
nulidad del convenio.

e) Por disolucién del pacto/acuerdo

territorial por el empleo.

NOVENA.- PUBLICACION

El texto integro del convenio se publicard en el
portal de transparencia de la Generalitat GVA
Oberta y en la pagina web de la entidad territorial
firmante, en aplicacién de lo que dispone la Ley
1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de
transparencia y buen gobierno de la Comunitat
Valenciana.

Asimismo, segun el articulo 111.3 de la Ley 8/2010,
de 23 de junio, de la Generalitat, de régimen local
de la Comunitat Valenciana, las entidades locales
cuando suscriban convenios con la Administracidn
autondmica deberdn publicar los mismos en el
Diario Oficial de lo Generalitat Valenciana.

* En aquest cas, -qualsevol de les
parts podra requerir a la part
incomplidora perqué complisca, en
un determinat ~termini, les
obligacions o compromisos que es
consideren incomplits.  Aquest
requeriment haura de  ser
comunicat a la Comissid Técnica.

e Si transcorregut el termini indicat
en el requeriment en persistira
l'incompliment, la part que el va
dirigir notificara a I'altra partia la
Comissidé Tecnica la concurréncia
de la causa de resolucid i
s'entendra resolt el conveni. La
resolucié del conveni per aquesta
causa podra comportar la
indemnitzacié dels perjudicis
causats, si aixi ho considera la
Comissio Tecnica.

d) Per decisio judicial declaratoria de la
hul-litat del conveni.

e) Per dissoluci6 del pacte/acord territorial
per l'ocupacio.

NOVENA.- PUBLICACIO

El text integre del conveni es publicara en el
portal de transparéncia de la Generalitat GVA
Oberta i en la pagina web de l'entitat territorial
signant, en aplicacié del que disposa la Llei
1/2022, de 13 d'abril, de la Generalitat, de
transparéncia i bon govern de la Comunitat
Valenciana.

Aixi mateix, segons l'article 111.3 de la Llei 8/2010,
de 23 de juny, de la Generalitat, de régim local de
la Comunitat Valenciana, les entitats locals quan
subscriguen  convenis amb  I'Administracié
autonomica hauran de publicar-los en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

12
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DECIMA.- JURISDICCION

Las partes acuerdan someterse a la jurisdiccién de
los juzgados de lo contencioso-administrativo de
Valencia para la resolucion de cualquier cuestién
litigiosa que pudiera surgir en el desarrollo y
ejecucioén del presente convenio.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede
firman el presente convenio, por duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha en el inicio indicados.

EL DIRECTOR DE LABORA SERVEI VALENCIA
D’OCUPACIO | FORMACIO -

EL DIRECTOR DE LABORA  SERVICIO
VALENCIANO DE OCUPACION Y FORMACION

. o e ¥
.','/:r’. : fe——cc ¥
= Enric Nomdedéu i Biosca

@ PACTEM NORD

DESENA.- JURISDICCIO

Les parts acorden sotmetre's a la jurisdiccié dels
jutjats contenciosos administratius de Valéncia per
a la resolucié de qualsevol gilestié litigiosa que
poguera sorgir en el desenvolupament i I'execucié
d’aquest conveni.

| com a prova de conformitat de tot Fanterior,
signen aquest conveni, en doble exemplar, al lloc i
en la data indicats a I'inici.

EL PRESIDENT DEL CONSORCI PACTEM NORD

EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO PACTEM
NORD

1
-
=
.

Julio Ferndndez Pigueras

f*'7é

£
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ANNEX u
PACTE | ENTITAT SIGNANT | s R
PACTE PER A L'OCUPACIO A LA CIUTAT DE VALENCIA !“AIUNTAMENT DE VALENCIA A VALENCIA
.;\:'?RT D'I':F‘I::TORIAL EN MATERIA D'OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL DE LA MANCOMUNITAT DE LINTERIOR | AN:OMUNITAT TR = i = o
CONSORCI INTERMUNICIPAL DEL PACTE TERRITORIAL PER L'OCUPACIS DE LA VALL DEL VINALOPG CONSORCI DEL PACTE A PETRER —
ACORD TERRITORIAL D'OCUPACIS A LA COMUNITAT VALENCIANA TERME MUNICIPAL D'ELX AJUNTAMENT D'ELX A ELX T
ACORD TERRITORIAL PER A 'OCUPACIG ELS PORTS * MANCOMUNITAT COMARCAL ELS PORTS B C LA MATA PERIODE
PACTE TERRITORIAL PER L' OCUPACIO MAESTRAT LITORAL AJUNTAMENT DE BENICARLG A SANTA MAGDALENA DE PULPIS 205
PACTE TERRITORIAL PER A LA CREACIO D'OCUPACIS, PACTEM NORD CONSORCI DEL PACTE TERRITORIAL PER A LA CREACIG D'OCUPACIO, PACTEM NORD B MASSAMAGRELL
PACTE TERRITORIAL PEL DESENVOLUPAMENT LOCAL | L'OCUPACIS PLANA ALTA NORD | PACTE TERRITORIAL - A ORPESA
PACTE LOCAL PER L'OCUPACI® DE CASTELLO DE LA PLANA CONSORCI PACTE LOCAL PER L'OCUPACIS DE CASTELLS DE LA PLANA B CASTELLO =
PATER, PACTE TERRITORIAL PER L'OCUPACIS A LA RIBERA CONSORCI DE LA RIBERA N c ALGEMESI
ACORD TERRITORIAL PER A L'OCUPACIS | DESENVOLUPAMENT LOCAL ALCOI, IBI | ONTINYENT {AID) AJUNTAMENT D'ONTINYENT A  ONTINVENT
PACTE PER L'OCUPACIO L'ALACANTI e AJUNTAMENT DE XIXONA XIXONA
sic:g: L:ﬁl;:lﬁz:?lﬁ_m I;'OCUPACIC) 1 EL DESENVOLUPAMENT LOCAL EN L'AREA/ENTITAT MANCOMUNITAT RCORDTERET Al . K wu:;e::\gon ::;:\(I;ERE
| ACORD TERRITORIAL PEL CONSELL ECONOMIC 1 SOCIAL COMARCAL FOIA DE BUNYOL - XIVA MANCOMUNITAT FOI_A_ DE BUNYOL-XIVA B = | vATOVA ey
ACORD COMI:R(I PER A LA CREACIG D'OCUPACIG L'HORTA SUD, ACCO SUD CONSORCI PER A LA CREACIO D'OCUPACIO DE L'HORTA SUD, ACCO SUD _ A CATARROJA
PACTE TERRITORIAL LA COSTERA — CANAL MANCOMUNITAT LA COSTERA — CANAL . B XATIVA
PACTE TERRITORIAL PER A L'OCUPACIO DE LA MANCOMUNITAT ESPADA - MILLARS MANCOMUNITAT ESPADA — MILLARS ] c SUERA
 ACORD TERRITORIAL PER A L'OCUPACIO DE LA MANCOMUNITAT DE L'ALT PALANCIA | LA SEUA AREA DINFLL ENCIA | MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL DE L'ALT PALANCIA B SEGORBE
PACTE TERRITORIAL PER A L'OCUPACIO DE LA PLANA BAIXA CONSORCI PACTE TERRITORIAL PER L'OCUPACIG DE LA PLANA BAIXA c VALL D'UIXG, LA e
PACTE TERRITORIAL PER A L'OCUPACIO | EL DESENVOLUPAMENT LOCAL DEL CAMP DE. MORVEDRE ASUNTAMENT DE SAGUNT A SAGUNT = PEZ!;';’:E
PACTE TERRITORIAL PER A L'OCUPACIO DELS MUNICIPIS CERAMICS | LA SEUA AREA D'INFLUENCIA DE LA PROVINCIA | CONSORCI DEL PACTE TERRITORIAL PER L'OCUPACIO DELS MUNICIPIS CERAMICS | LA SEUA AREA = . =
DE CASTELLG D'INFLUENCIA DE LA PROVINCIA DE CASTELLO ' B BT
ACORD TERRITORIAL PER A L'OCUPACIG | EL DESENVOLUPAMENT LOCAL DE LA COMARCA DE LA SAFOR MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS DE LA SAFOR B B GANDIA X ’
ACORD COMARCAL EN MATERIA D'OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT A LA MARINA ALTA CONSORCI PER A LA RECUPERACIG ECONOMICA | DE L'ACTIVITAT DE LA MARINA ALTA {CREAMA) B CALP B
PACTE TERRITORIAL PER A LA CREACIO D'OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL - RACO D'ADEMUS MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS RACG D'ADEMUS i c ADEMUZ
| PACTE TERRITORIAL PER A L'OCUPACIO DE LA CIUTAT D'ALACANT AJUNTAMENT D'ALACANT _ A ALACANT ::;%E)R:
PACTE TERRITORIAL PER A L'OCUPACIO® CASTELLO NORD 2 PACTE TERRITORIAL ¢ TRAIGUERA 2025
PACTE TERRITORIAL PER AL DESENVOLUPAMENT LOCAL | L'OCUPACIG ALT MAESTRAT AJUNTAMENT D'ALBOCASSER ] A ALBOCASSER
ACORD TERRITORIAL PER L'OCUPACIO CAMP DE TURIA MANCOMUNITAT DE CAMP DE TURIA A

LLIRIA

14
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ANEXO
PACTO ENTIDAD FIRMANTE {c;';'zz f:ge‘; z:ga ) | tocaLipan CELEBRACION FORO | LECHA CFE;:gRAC' N
'PACTO PARA EL EMPLEO EN LA CIUDAD DE VALENCIA = A | AYUNTAMIENTO DE VALENCIA > A VALENCIA |
ACUERDO TERRITORIAL EN MATERIA DE EMPLEO ¥ DESARROLLO LOCAL DE LA MANCOMUNIDAD DEL INTERIOR | 1\ nquNIDAD DEL INTERIOR TIERRA DEL VING . T
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