BASES ESPECIFICAS PARA LA GENERACION DE CUATRO
BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL: DE TECNICO/A DE
EMPRESA Y AUTOEMPLEO, DE TECNICO/A DE EMPLEO Y
FORMACION, DE AGENTE DE IGUALDAD Y DE TECNICO/A EN
FORMACION TIC Y CAPACITACION DIGITAL.

Teniendo en consideracion las bases generales que rigen los procedimientos
selectivos del Consorcio Pactem Nord, publicadas en BOP n° 250 de fecha 30
de diciembre de 2022 y aprobadas por Resolucién de Presidencia n° 85 de
fecha 15 de diciembre de 2022, seguidamente se recoge las bases especificas
de cuatro bolsas de empleo temporal, para la seleccion y nombramiento de
personal funcionario interino o para la contratacion de personal laboral
temporal, mediante proceso selectivo de caracter urgente, segun los perfiles
profesionales identificados.

Perfiles profesionales.

Requisitos de los/as candidatos/as y presentacion de instancias.
Admision de aspirantes.

Organo de seleccién y pruebas selectivas.

Conformacion de las bolsas.

Publicidad.

Normativa.
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Anexo

1.  Perfiles profesionales

Los perfiles profesionales de los puestos para los que se convocan estas
bolsas, reunen las siguientes caracteristicas y funciones principales:

1. TECNICO/A DE EMPRESA Y AUTOEMPLEQO, nivel A2

[0 Desarrollo de acciones para la creacion y soporte de la actividad
empresarial, incluyendo la elaboracion de planes de empresa, el
asesoramiento técnico, el acompanamiento en las primeras fases de la
empresa y otras acciones alineadas con el autoempleo, como pudiese ser
la formacion sectorial de caracter empresarial y para el emprendimiento.

[1 Acompafnamiento técnico en materias de gestion empresarial, con
atencion a aspectos relacionados con la sostenibilidad empresarial en
todas sus dimensiones, los recursos humanos, la intermediacion laboral,
la transicion digital y el asociacionismo empresarial de cualquier sector.

(1 Coordinacion con los recursos especializados en materia de empresa y
autoempleo. Tareas de soporte y desarrollo del punto PAE y AFIC de la
entidad.
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[0 Planificacion, desarrollo y evaluacién de acciones y materiales de
formacion, tanto de caracter individual como grupal, asociadas al mundo
de la empresa.

[1 Labores de prospeccion empresarial vinculadas al mercado de trabajo:
nuevos yacimientos de empleo e intermediacion laboral vinculada a la
agencia de empleo de la entidad.

[1 Elaboracion de informes, memorias, documentos de trabajo y cualquier
otro tipo de documento técnico en el marco de las labores de
investigacion del observatorio de empleo de la entidad.

[0 Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el equipo directivo en
el marco de sus competencias.

Perfil profesional: licenciatura, diplomatura o titulo de grado universitario en
carreras universitarias de la rama de las ciencias sociales, el area juridica y
publica, el area de la empresa y economia, y el area social y educativa, entre
ellas, con caracter preferente: Administracion y Direccion de empresas (ADE),
Economia, Finanzas y Contabilidad, Derecho y Relaciones Laborales.

2. TECNICO/A DE EMPLEO Y FORMACION, nivel A2

(1 Disefio y desarrollo de itinerarios de insercion sociolaboral desde la
perspectiva del trabajo en red.

[1 Acciones de orientacién, acompafamiento a empresas y funciones
asociadas a los procesos de prospeccion e intermediacion laboral.

[1 Gestion de procesos de seleccidn de personal vinculados a la Agencia
Publica de Empleo de I'Horta Nord.

[1 Coordinacion con los recursos municipales de empleo y de proteccién
social de los municipios consorciados y con entidades y recursos del
territorio asociados.

[0 Planificacion, desarrollo y evaluacién de acciones y materiales de
formacion para el empleo, tanto de caracter individual como grupal y
desde enfoques de género que fomenten la igualdad de oportunidades.

[1 Desarrollo de acciones de orientacion laboral e intermediacion laboral
dirigidas a personas desempleadas con atencion al sistema de formacion
profesional, al desarrollo de carreras profesionales y a la mejora de la
empleabilidad.

[0 Elaboraciéon de informes, memorias, documentos de trabajo y cualquier
otro tipo de documento técnico en el marco de las labores de
investigacion del observatorio de empleo de la entidad.

[0 Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el equipo directivo en
el marco de sus competencias.

Perfil profesional: licenciatura, diplomatura o titulo de grado universitario en
carreras relacionadas, preferentemente, con el mercado de trabajo, la
formacion y orientacion e insercion laboral, como son: Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Psicologia, Pedagogia/Psicopedagogia, Trabajo social y
Sociologia.
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3. AGENTE DE IGUALDAD, nivel A2.

0 Funciones de apoyo a los municipios consorciados en el ambito del desarrollo
de planes de igualdad y de la coordinacién supramunicipal y de otros recursos
asociados en materia de género.

0 Planificacién, desarrollo y evaluacion de acciones de formacién, estudios vy
analisis sectoriales de enfoque supramunicipal.

[0 Acciones de atencion a mujeres en el marco del desarrollo de itinerarios de
insercion sociolaboral, con perspectiva de género. Analisis de nuevas férmulas
de incorporacion al mercado de trabajo para las mujeres.

[0 Dinamizacién y coordinacion del tejido asociativo de la mujer de ’'Horta Nord.

[0 Disefio e implementacion de acciones dirigidas a prevenir o combatir situaciones
de violencia ejercida contra las mujeres.

0 Desarrollo de acciones dirigidas a la informacion, formacion y sensibilizacion de
las empresas en materia de igualdad, apoyar en la elaboracién de planes y
medidas de igualdad de oportunidades y en la gestiéon de procesos de insercion
laboral de las mujeres.

[0 Desarrollo de acciones dirigidas a la informacion, formacion y sensibilizacion de
la ciudadania y colectivos especificos en materias vinculadas a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

[0 Elaboracion de informes, memorias y documentos de trabajo.

0 Cualesquiera otras le sean encomendadas por el equipo directivo en el marco
de sus funciones generales.

Perfil profesional: titulacion universitaria de grado en cualquier disciplina,
combinada obligatoriamente con titulacién oficial de posgrado o Master
universitario en estudios de género, politicas publicas de igualdad o materias
afines relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

4. TECNICO/A EN FORMACION TIC Y CAPACITACION DIGITAL, nivel
A2.

[0 Disefio e imparticion de acciones formativas en materia de tecnologias aplicadas
a empresas y ciudadania, de manera presencial y/o virtual.

[0 Acciones de acompafiamiento tecnoldgico y formativo a empresas, con atencion
al marketing digital, el comercio electronico, la automatizacién de procesos, el
analisis de datos, la ciberseguridad y el conocimiento de programas publicos de
apoyo a la digitalizacion empresarial.

[0 Soporte a los puntos de atencién digital de la agencia de digitalizacion, con
atencion a la formacion de personas desempleadas y del tejido asociativo.

00 Imparticion de cursos de formacion relacionados con las TICs, la digitalizacion y
la aplicacion de herramientas de inteligencia artificial generativa.

[0 Coordinacién con los servicios municipales de desarrollo local consorciados, con
entidades y con recursos del territorio.

(1 Elaboracién de informes, memorias, documentos de trabajo y cualquier otro tipo
de documento técnico en el marco de las labores de investigacién del
observatorio de empleo de la entidad.

0 Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el equipo directivo en el
marco de sus competencias.
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Perfil profesional: titulacion universitaria o Ciclo Formativo de Grado Superior,
relacionada con la formacién en digitalizacion y TICS. La competencia docente se
acreditara mediante: Master del Profesorado, Estudios universitarios pedagogicos
(Magisterio, Psicologia, Psicopedagogia o Pedagogia), Curso de especializacion
didactica, CAP, titulo de Formador Ocupacional, o Certificado de Profesionalidad de
Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo SSCE0110 o equivalentes. La
competencia docente se podra acreditar con un afio de experiencia profesional como
formador/a.

2. Requisitos de los/as candidatos/as y presentacién de
instancias

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, ademas de los requisitos que se
establecen en las bases generales del Consorcio Pactem Nord, (BOP n° 250
de fecha 30 de diciembre de 2022), sera necesario disponer de carnet de
conducir y vehiculo, dada la itinerancia de los puestos a cubrir, ya que
presentan una serie de peculiaridades asociadas a la idiosincrasia de la entidad
y a las iniciativas que despliega, que dotan de gran singularidad el ejercicio de
las funciones desarrolladas en el ambito del trabajo en red con entidades
consorciadas y otras entidades, del conocimiento del territorio y de los recursos
municipales, del enfoque supramunicipal y de la tutela y direccion de proyectos
con la participacion de entidades del tercer sector y/o entidades privadas.

Junto a los requisitos relacionados con la nacionalidad, la capacidad funcional,
la edad, la disposicion de las titulaciones académicas requeridas y no haber
sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, se requerira el abono de los derechos de
examen correspondientes segun grupo de clasificacion profesional, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derecho de
examen a pruebas selectivas de la entidad,
(https://www.consorci.info/anuncios.html), a satisfacer en la cuenta corriente del
consorcio ES29 2100 1940 1502 0007 9183.

Téngase en cuenta, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 24.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que esta
establecida una bonificacién del 50% sobre dicha tasa, si el sujeto pasivo
justifica, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, que esta desempleado
por un periodo superior a seis meses, lo que acreditara mediante la
presentacion de la tarjeta de demandante de empleo de LABORA.

Las instancias se dirigiran a la Presidencia del Consorcio Pactem Nord y se
presentaran en la sede electronica:
https://www.consorci.info/administracin-electrnica.html, durante un plazo de 10
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Las personas interesadas en participar en este proceso deberan presentar:

[0 La cumplimentaciéon de la solicitud, en la que se hara constar sus datos
personales, asimismo, debera realizar una declaracion jurada, manifestando que
reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria en la
fecha que termine el plazo de presentacion de instancias, y la aceptacion de las
bases. Sera necesario que en la instancia figure una direccién de correo
electrénico y un teléfono para la localizacién de los/as aspirantes.

0 Justificante de pago de la tasa, asi como, en su caso, la acreditacion de la
situacion de bonificacién de la misma.

[0 El registro electronico de la solicitud.

0 A la vista de la urgencia del procedimiento se presentara junto a la solicitud de
participacidn en el proceso los documentos acreditativos de los méritos
alegados, un indice de la documentacién aportada ordenado cronolégicamente,
y el curriculum vitae.

Si se desea presentarse a varios puestos se tendra que realizar tantas
solicitudes como puestos a los que se quiera acceder, con el correspondiente
pago de la tasa y la presentaciéon de la documentacion requerida para cada
puesto.

3. Admisién de aspirantes

Se estara a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos
selectivos del Consorcio Pactem Nord, si bien, la Resolucion de Presidencia
por la que se declarara aprobada provisionalmente la lista de personas
admitidas y excluidas se adoptara en atencién a lo declarado por el/la
aspirante. Esta resolucion se publicara en la pagina web de la entidad y en el
tablén de Edictos de la entidad, concediendo un plazo de 5 dias habiles desde
su publicacion para presentar las reclamaciones que se estimasen oportunas.

4. Organo de seleccion y pruebas selectivas

Para la realizacion del procedimiento se nombra un d&rgano técnico de
selecciéon (OTS) integrado por:

- El gerente de la entidad, presidente.

- Laresponsable de promocién de empleo, vocal 1.

- Laresponsable de promocidén econdmica, vocal 2.

- La responsable de administracion y recursos humanos, vocal 3.

- La secretaria de la entidad, que actuara sin voz ni voto.

Dicha comision se encargara de la realizacion de las pruebas contenidas en
este procedimiento, pudiendo solicitar apoyo de personas especialistas.

Vocales suplentes (de cualquier miembro titular), los/as siguientes
profesionales de los ayuntamientos consorciados:

- Técnico del Ayto. del Puig de Santa Maria.
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- Técnica del Ayto. del de Alboraya.
- Técnica del Ayto. del de Vinalesa.

- Técnico del Ayto. de Almassera.

- Técnico del Ayto. de Massamagrell.

El calendario de las pruebas, la fecha y hora de celebracién se anunciara en la
pagina web de la entidad y en el tablon de Edictos de la entidad, junto con la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por
aquella cuyo primer apellido empiece por la letra “P”, resultado del sorteo
publico que se ha celebrado al efecto y se ha publicado en DOCV n° 10289 de
fecha 27 de enero de 2026.

Se establece el sistema de concurso oposicion, segun las siguientes fases:

Fase oposicion: maximo de 20 puntos.

1. Realizacién de un ejercicio que se determinara por el tribunal en el dia
fijlado asociado a las funciones del puesto y teniendo en consideracion el
temario propuesto en el anexo |. Para superar esta fase sera necesario
alcanzar 7 puntos.

El ejercicio consistira en la realizacién de un caso practico, asociado a los
puestos convocados, que constara de preguntas abiertas que deberan ser
contestadas en el tiempo de duracién que sea determinado por el OTS. En
este ejercicio se valorara la claridad de ideas, la coherencia expositiva, los
conocimientos especificos y contextuales, la capacidad de relacién tematica
Y, €n su caso, el planteamiento de soluciones a las problematicas objeto de
resolucién en el caso practico.

Finalizado el ejercicio, se levantara acta con los resultados y se propondra
la lista de candidatos/as segun puntuacion e identificando las candidaturas
que pasan a la siguiente fase. El acta sera publicada en el Tablén de
Edictos de la entidad y, sin caracter oficial, en la pagina web de
https://www.consorci.info/anuncios.html. Las personas candidatas podran
solicitar la revisidén del ejercicio en los tres dias habiles siguientes al de la
publicacion de los resultados.

Fase concurso: maximo de 12 puntos.
Se valorara:
Experiencia profesional (maximo de 6 puntos)

- Por ano de experiencia profesional relacionada directamente con las
funciones del puesto en el ambito publico, a razén de 0,20 puntos
por mes trabajado.
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- Por ano de experiencia profesional relacionada directamente con las
funciones del puesto en ambito privado, a razén de 0,15 puntos por
mes trabajado.

- Por aino de experiencia profesional en materias relacionadas con el
puesto en el ambito publico o privado, a razén de 0,10 puntos por
mes trabajado.

La experiencia profesional se acreditara con los documentos
convenientes (contratos de trabajo, certificados de servicios prestados
y, en su caso, certificado de funciones), e ineludiblemente con el
certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad
Social.

Formacién (maximo de 5 puntos)

- Por cada titulacibn académica oficial (diplomatura, licenciatura,
grado, doctorado) de igual o superior nivel distinta a la exigida, 0,5
puntos por cada una de ellas con un maximo de 1 punto.

- Por cursos de formacion y masters en materiales relacionadas con el
puesto, maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto por cada 100 horas
0 mas, de 0,75 puntos por cursos de 75 a 99 horas, de 0,5 puntos
por cursos de 50 a 74 horas y de 0,25 puntos por cursos entre 20 y
49 horas.

- Idioma valenciano, maximo 1 puntos. C2 2 puntos, C2 1 punto, B1y
B21y1,5 A1y A20,5y 0,75 puntos, respectivamente.

Solo se valorara los cursos realizados en la universidad, ministerios,
institutos, escuelas y colegios oficiales, administracién publica, y, en
general, aquellos que han sido convocados u homologados por centro
u organismo oficial de formacion.

Entrevista (maximo 1 punto)

- Se puntuara aspectos asociados a la motivacion y actitud para el
puesto, a la capacidad de transmisién y/o comunicacion y al
conocimiento del territorio.

El orden de intervencion de los/as candidatos/as que hayan superado
la fase anterior sera el establecido para la fase oposicion, siendo
convocados/as en llamamiento unico a la entrevista personal, salvo en
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente
justificados y apreciados por la comision con absoluta libertad de
criterio.

La no presentacion de un/a aspirante a la entrevista, en el momento de
ser llamado/a, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en la misma.

La comision podra requerir en cualquier momento a los/as
candidatos/as que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del DNI.
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Superadas las puntuaciones de las diferentes fases, se establecera un
listado segun puntuacion obtenida de mayor a menor puntacidén. De todo
ello se levantara acta que sera publicada en el Tablon de Edictos de la
entidad y, sin caracter oficial, en la pagina web de la entidad,
https://www.consorci.info/anuncios.html. Una vez publicado el listado, las
personas candidatas dispondran de 3 dias habiles para efectuar las
reclamaciones que consideren.

Igualmente, se establece que los empates se dirimiran en favor del/la
profesional que hubiese obtenido la mayor puntuacion en la experiencia
profesional y si persistiese el empate, en favor de aquéllos/as que hubiesen
trabajado mas tiempo en la entidad en cualquier plaza o categoria.

5. Conformacion de las bolsas

Finalizadas las entrevistas se hara publica en la pagina web la relacion de
aspirantes seleccionados/as por orden de puntuaciéon en cada uno de los
puestos, constituyéndose las bolsas de empleo temporal en prevision de
posibles contingencias. La calificaciéon definitiva sera la suma de las
puntuaciones obtenidas teniendo en cuenta que los empates se resolveran
atendiendo a la mayor puntuacién en la fase oposicién y que, en caso de
persistir el empate, tendra prioridad la candidatura que hubiese estado mas
tiempo en situacion de desempleo de manera ininterrumpida.

El funcionamiento de las bolsas de empleo temporal de la entidad se recoge en
el tablébn de anuncios de acuerdo con la legislacion vigente
https://www.consorci.info/anuncios.html .

A la vista de las bolsas de empleo temporales generadas, las personas
candidatas podran ser contratadas a través de nombramientos como personal
funcionario interino por programas o a través de un contrato laboral.

6. Publicidad

Estas bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios del
Consorcio y complementariamente, sin caracter oficial, en la pagina Web del
Consorcio, directorio https://www.consorci.info/anuncios.html , publicandose un
extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, disponiendo las
personas interesadas de un plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacién, para la presentacidon de instancias. Los anuncios posteriores se
publicaran en la pagina web de la entidad y en el tablén de anuncios.

7. Normativa aplicable

El procedimiento selectivo se regira por las presentes Bases v,
supletoriamente, a lo establecido en las normas de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
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materia de régimen local, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de Funcién Publica
Valenciana, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la Funcién Publica valenciana, y otras disposiciones
normativas que sean aplicables. Habida cuenta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico y el RDL 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral.

8. Anexo

Para la realizacion del ejercicio se tendra en consideracion los siguientes
contenidos, pudiendo recurrirse a la pagina web de la entidad y/o a cualquier
fuente bibliografica acreditada a efectos de documentacion y estudio.

1. TECNICO/A DE EMPRESA Y AUTOEMPLEO

- Contexto socioecondmico de |'Horta Nord: informes sobre desempleo
del ano 2025 y aproximacion socioecondmica a |’'Horta Nord (2023).

- El Pacto Territorial para la Creacion de Empleo, Pactem Nord.
Integrantes, objetivos y principales lineas de actuacion.

- El plan de empresa, planes de viabilidad, subvenciones de LABORA
(Servicio Valenciano de Empleo y Formacion) para el fomento del
empleo auténomo.

- Los puntos de atencion a personas emprendedoras. Ley 14/2013, de 27
de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién.

- El emprendimiento social: economia social y cooperativismo.

- Sostenibilidad y responsabilidad social empresarial. Legislacion europea,
estatal y autonémica.

2. TECNICO/A DE EMPLEO Y FORMACION

- Contexto socioecondmico de |I'Horta Nord: informes sobre desempleo
del afio 2025 y aproximacion socioecondmica a |'Horta Nord (2023).

- ElI Pacto Territorial para la Creacion de Empleo, Pactem Nord.
Integrantes, objetivos y principales lineas de actuacion.

- El itinerario de insercion socio laboral. Fases del proceso de intervencion
sociolaboral y conceptos basicos. Legislacion aplicable.

- La formacién como herramienta de insercion laboral. Formacion
profesional y sistema de acreditacion de competencias profesionales.

- Recursos en materia de igualdad de oportunidades en el empleo:
normativa e integracion de la perspectiva de género en la orientacién
laboral.

- La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
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3. AGENTE DE IGUALDAD

- Contexto socioecondmico de |'Horta Nord: informes sobre desempleo
del afio 2025 y aproximacion socioeconomica a |'Horta Nord (2023).

- El Pacto Territorial para la Creacion de Empleo, Pactem Nord.
Integrantes, objetivos y principales lineas de actuacion.

- LaLey 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

- Politicas publicas de igualdad y planes de igualdad. Marco normativo.
Principios fundamentales y ambitos de actuacion

- El itinerario de insercion socio laboral. Fases del proceso de intervencion
sociolaboral y recursos basicos con perspectiva de género.

4. TECNICO/A DE FORMACION EN TIC Y CAPACITACION DIGITAL

- Contexto socioecondmico de |'Horta Nord: informes sobre desempleo
del ano 2025 y aproximacion socioecondmica a |’'Horta Nord (2023).

- ElI Pacto Territorial para la Creacion de Empleo, Pactem Nord.
Integrantes, objetivos y principales lineas de actuacion.

- La transformacién digital en la pyme, herramientas y procesos digitales
para su impulso, con atencién al marketing digital, comercio electrénico,
automatizacion de procesos, analisis de datos, infraestructura digital,
ciberseguridad y conocimiento de programas publicos de apoyo a la
digitalizacién empresarial.

- Presencia digital y redes sociales (web, SEO basico, ficha de negocio y
reputacién online), elementos clave.

- La formacién digital de personas en situacion de desempleo:
herramientas formativas, metodologias de trabajo y plataformas digitales
de formacion.

- Lainteligencia artificial generativa, aplicacién y enfoques éticos en el uso
de la tecnologia.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por Resoluciéon
de Presidencia n° 21 de fecha 24/03/2026, Burjassot a fecha de firma.
LA SECRETARIA,

Fi rmado por MARI A NI EVES
ESPI NOSA ROCA -

Nl F. ***6968** el dia
25/ 03/ 2026 con un
certificado emtido por
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