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RESE

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

Seccion: Relaciones Colectivas y Conciliacion

Convenios Colectivos - VT-310

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del
Consorcio Pactem Nord.

ANUNCIO

Codigo n° 4607072

R. Elect. 1

JARP/mcm.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa CONSORCIO PACTEM NORD, suscrito el 5/5/2008
por la comision negociadora formada por el representante del consorcio y el delegado de personal, aprobado en
sesion ordinaria del Consejo Rector del Pacto Territorial para la creacién de empleo Pactem-Nord de fecha
5/5/2008, presentado en este Organismo en fechas 19 y 20 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto
en los arts. 10 y 29.,b) del R. Decreto 1040/81, de 22 de mayo, en relacion con el 90.2 y 3 del texto refundido de
la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta
Direccidn Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.

SEGUNDO: Proceder a su depdsito en esta Seccion de Relaciones Colectivas y Conciliacién.

TERCERO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 28 de mayo de 2008.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DEL CONSORCIO PACTEM NORD
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CAPITULO I, Objeto y Ambito de Aplicacién

Articulo 1.- Objeto.

El presente Convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y concordantes del R.D.
Legislativo 1/1995 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica 11/85, de 2 de Agosto,
de Libertad Sindical, el Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007 de 12 de abril y el Acuerdo
Marco para las Administraciones Locales de la Comunidad Valenciana publicado en el DOGV de 30 de junio de
2006; regula las condiciones de trabajo del personal laboral, en cualquiera de sus modalidades de contratacion
laboral y que presta servicios para el Consorcio Pactem Nord.

En todo aquello que no esté recogido en el presente acuerdo se aplicaran las disposiciones legales que dicte el
estado o la comunidad auténoma en razon de sus competencias y los reglamentos de funcionamiento de los
diferentes colectivos cuando hayan sido validamente elaborados entre el Consorcio y la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras; siempre que no cotradiga las disposiciones legales aplicables al respecto.

Articulo 2.- Ambito.

El presente Convenio sera de aplicacion a la totalidad del personal laboral de la entidad que preste servicios para
la misma, en cualquiera de sus centros de trabajo.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:

- El personal cuya relacion de servicios se derive de un contrato regulado por la normativa de contratacion
administrativa o aquél incluido en los instrumentos excluidos por el articulo 3.1 del RD 2/2000 de 16 de junio por
el que se aprueba el texto refundido de la ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

- Los y las profesionales cuya relacion con la entidad se derive de una minuta o presupuesto para la realizacion de
una obra o servicio concreto.

Articulo 3.- Vigencia.

El Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2008 sin perjuicio de su aprobacién por Consejo Rector, con
independencia de la fecha en que, por el Consorcio y los Sindicatos, sea suscrito el presente Convenio, o de la de
su publicacidon en el B.O.P., y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2009.

Este acuerdo se considerara tacitamente prorrogado, en toda su extension, por periodos anuales sucesivos, salvo
que hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la
terminacién de su vigencia; Comprometiéndose en dicho caso ambas partes a iniciar las negociaciones o
deliberaciones del nuevo Convenio en fecha no posterior a quince dias naturales, contados a partir de la fecha de
solicitud de constitucidon de la Comision de Negociacion por una de las partes.

Una vez denunciado, permanecera vigente la totalidad de su contenido normativo hasta tanto no sea sustituido
por el nuevo Convenio.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las clausulas pactadas, ambas
partes se comprometen a iniciar en el plazo de un mes desde la notificacidon la nueva negociacion de dichas
clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no
supone la nulidad de todo el Convenio.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucién de las condiciones de empleo vigentes hasta la fecha,
por cuanto las modificaciones que en el mismo se contemplan, son estimadas y aceptadas en su conjunto, como
mas beneficiosas para los trabajadores y trabajadoras.

Se respetaran las situaciones personales o colectivas que excedan las condiciones pactadas en el presente
Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam», mientras no sean absorbidas o superadas por la
aplicaciéon de futuros Convenios.

Articulo 4.- Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién del Convenio. Mesa de Negociacion.

1.- COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLICACION DEL CONVENIO.

Los firmantes del presente acuerdo constituiran una Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion
del Convenio, con las funciones de interpretacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Estara formada por el delegado/s de personal firmante del Convenio y una representacién del Consorcio,
nombrandose un suplente por cada uno de ellos Actuara de secretario/a un empleado del Consorcio.

Se considerara formalmente constituida a los 15 dias de la entrada en vigor del Convenio.

Podra ser convocada por cualquiera de las partes o por mayoria de los sindicatos presentes en la misma, con la
finalidad de someter a su consideracién cualquier duda o conflicto que surja sobre su fiel cumplimiento. En
especial, la Comision con caracter previo a la interposicién de cualquier recurso derivado de la interpretacion o
aplicacidon de lo dispuesto en el presente acuerdo, asimismo mediara en cualquier supuesto de concurrencia del
mismo. Ambas representaciones podran solicitar la presencia de asesores.

Ante los posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre la interpretacién de este Convenio por
parte de la Comisidn, ambas partes podran llegar al acuerdo de nombrar mediador o someterse al Tribunal de
Arbitraje y Mediacién.

La Comision, tendra como funciones:

Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Convenio.

Vigilar cumplimiento de lo pactado.

Estudiar, promover y, cuando proceda, decidir de las cuestiones que, derivadas de la aplicacion del presente
Convenio, que se planteen.

Intervenir en la solucidén de conflictos colectivos.

Actualizar el contenido del presente Convenio para adaptarlo a las modificaciones que puedan derivarse de
cambios normativos y que puedan modificar condiciones de trabajo.
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Emitir informe sobre propuestas de modificacion sustancial de las relaciones de puesto de trabajo que signifiquen
aumento del gasto. i

2.- MESA DE NEGOCIACION:

Se constituye al amparo de lo dispuesto en el capitulo IV de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto de los
Trabajadores, la Mesa de Negociacion, como 6rgano de negociacién permanente entre el Consorcio y los
Sindicatos representativos de estos drganos.

Dicha Mesa tendra como funcion la negociacidon de las siguientes materias:

a) Incremento de las retribuciones.

b) Determinacion y aplicacion de las retribuciones.

c) Clasificacién y valoracion de los puestos de trabajo.

d) Oferta de Empleo Publica, preparacion y disefio de los Planes de Empleo.

e) Determinacion de los programas y fondos para la accién de promocion interna, formacidn y perfeccionamiento.
f) Control y seguimiento de las bolsas de trabajo.

g) La revision del sistema de ingreso, provision y promocion.

h) Propuesta sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Medidas sobre Salud Laboral.

j) Calendario laboral, distribucidn de la jornada y horario de trabajo especial.

k) Materias que, en general, afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de relaciones de trabajadores/as y
sus Sindicatos con el Consorcio.

1) Las demas previstas en el art. 37 de la Ley 7/2007 del Estatuto del Trabajador

La Mesa de Negociacion se reunira cada dos meses; igualmente se reunira: por decision de la Corporacion, por
acuerdo de ésta y los Sindicatos, o por solicitud de la mayoria de los Sindicatos presentes en la misma. Las
reuniones de la Mesa no tendran imputacion del crédito horario, y la duracion y el tiempo empleado por la
representacion de los trabajadores y trabajadoras en la mesa, fuera de la jornada habitual de trabajo, sera
considerado como tiempo efectivo de trabajo.

CAPITULO II, Organizacion del Trabajo, Planificacion y Ordenacidn de los Recursos Humanos

Articulo 5.- Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la entidad, estableciendo los sistemas de racionalizacién, la mejora de
métodos y procesos y la simplificacion de tareas que permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de los
servicios. Su aplicacion corresponde a los titulares de los responsables de cada area o servicio, y de cada uno de
los @mbitos afectados por el presente acuerdo.

De los cambios organizativos, individuales o colectivos, que afecten al personal en la aplicacion o modificacion de
alguna de las condiciones de trabajo previstas en el presente acuerdo, se dara cuenta a la mesa general de
negociacion en los términos establecidos en la Legislacion Laboral que le sea de aplicacion.

Se procedera del mismo modo en los supuestos de traslado total o parcial de instalaciones y el cese o
modificacion de la prestacion de servicios cuando afecten al personal incluido en el ambito de aplicacién del
acuerdo.

Articulo 6.- Objetivos e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

1.- La planificaciéon de los recursos humanos en el Consorcio tendra como objetivo contribuir a la consecucion de
la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos
disponibles mediante la dimensidn adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacién, promocion
profesional y movilidad.

2.- El Consorcio tendra en cuenta para la organizacién de sus recursos humanos, que incluyan, entre otras, las
siguientes medidas:

- Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del niUmero de
efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mismos.

- Previsiones sobre los sistemas de organizacidn del trabajo y modificaciones de estructuras de puestos de
trabajo.

- Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto del Empleado Publico.

- La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la oferta de empleo publico, de acuerdo con lo
establecido en el presente convenio.

3.- El Consorcio planificara los recursos humanos de acuerdo con los sistemas que establezcan las normas que les
sean de aplicacion.

Articulo 7.- Oferta de Empleo Publico.

1.- Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de
convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien
adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de
empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres anos.

2.- La Oferta de Empleo Publico o instrumento similar, se aprobara anualmente por el Consejo Rector y debera ser
publicada en el Boletin Oficial correspondiente.

3.- La Oferta de Empleo Publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificacién de
recursos humanos.

Articulo 8.- Desempefio y agrupacion de puestos de trabajo.

1.- El personal tiene derecho al desempefio de un puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de estructuracion
del empleo publico que establecen las leyes de desarrollo del Estatuto del Empleado Publico.

2.- EL Consorcio podra asignar a su personal tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto
de trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su cualificacion, grado o categoria, cuando las
necesidades del servicio o area lo justifiquen sin merma en las retribuciones.

3.- Los puestos de trabajo podran agruparse en funcién de sus caracteristicas para ordenar la seleccion, la
formacién y la movilidad.

Articulo 9.- Cuerpos y escalas.

El personal se agrupa en cuerpos, escalas, especialidades u otros sistemas que incorporen competencias,
capacidades y conocimientos comunes acreditados a través de un proceso selectivo.

Articulo 10.- Clasificacidn Profesional.

La clasificacién profesional tiene por objeto la determinacién y definicion de las diferentes escalas, grupos y
empleos en que puede ser agrupada la plantilla de acuerdo con la titulacién o formacién exigida, el puesto de
trabajo y las funciones que efectivamente desempefien.
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La escala, grupo y empleo define la prestacion laboral, las funciones a desempefiar y determina la carrera y
promocién profesional.

Al personal laboral le serd de aplicacidon las normas que se dicten por la Comunidad Autondmica Valenciana, en el
desarrollo de la Ley 7/2007 del Estatuto del Empleado publico, a fin de establecer los criterios para la
determinacion de los puestos de trabajo que puedan ser desempefiados por personal laboral, respetando en todo
caso lo establecido en el articulo 9.2 del mencionado Estatuto. Mientras tanto se tendra en cuenta el art. 76 de la
LEBEP donde se modifica la clasificacion de los cuerpos y escalas de los funcionarios prevista por la Ley 30/1984,
en los términos previstos el articulo 167.2 del RDL 781/1986, y teniendo en cuenta la evolucién del sistema
educativo y en prevision, del proceso abierto de reordenacion de los titulos universitarios; Por lo que de esta
manera quedaran establecidos los grupos de clasificacién para el personal laboral similares a la estructura
prevista en los citados articulos para el personal funcionario, y con arreglo a la ordenacién por empleos y
retribucion minima que se acuerde en la Relacidon de Puestos de Trabajo y en la Tabla retributivas de puestos tipo
gue se une como anexo a este Convenio. De igual forma operara para los puestos de nuevo ingreso, distintos a
los de la RPT.

La clasificacidon de los cuerpos y escalas contemplados en el art. 76 de la LEBEP dice asi:

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacidn exigida para el acceso a los mismos, en los
siguientes grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesién del titulo universitario de Grado.
En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcidn del nivel de responsabilidad de las
funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de Técnico
Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacién exigida para el ingreso.

C1: titulo de bachiller o técnico.

C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Articulo 11.- Ordenacion de puestos de trabajo.

2.- Anualmente el Consorcio revisara y/o actualizara la plantilla organica, Catalogo y Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) que incluird, de acuerdo con las necesidades de los servicios, la enumeracion de la totalidad de los
puestos existentes en su organizacion, ordenados por centro gestor, con expresion de:

Denominacion y caracteristicas esenciales (profesion, funciones, etc.).

Grupo o grupos de clasificacion y retribuciones basicas y complementarias asignadas.

Naturaleza (funcionarial o laboral) y empleo o categorias.

Requisitos exigidos para su desempefio, formacion especifica y sistema de provision.

Codigo numérico de identificacion.

Situacion individualizada (vacante, cubierto o con reserva) y persona que lo ocupa.

Dicha Relacidon de Puestos de Trabajo sera publica.

En todo caso la aprobacion de la planificacion de los recursos humanos debera atender a lo previsto en la
normativa de desarrollo dictada por la Comunidad Valenciana.

Las posibles modificaciones en el numero total de puestos, clasificacidn, caracteristicas contempladas en la
relacion de puestos de trabajo o adscripcion al centro gestor que, con posterioridad a su aprobacion inicial
hubieran de realizarse, se comunicara a la Mesa de Negociacidn. Las posibles propuestas de modificacidon se
formalizaran documentalmente por escrito y se adjuntaran a la convocatoria de la Mesa de Negociacion.

Articulo 12.- Trabajos de categoria superior.

Los trabajos de superior categoria sélo podran ser ordenados por los 6rganos corporativos correspondientes.

El trabajador y la trabajadora que de forma voluntaria acepte esta situacion, que debera serle comunicada
mediante escrito, tendra derecho a la percepcidn de las diferencias retributivas que legalmente le correspondan.
La aceptacion inicial por el trabajador/a, no significara la continuidad por tiempo indefinido, pudiendo el
empleado/a, previa notificacion, retornar a su puesto de trabajo de origen.

En Comisidn de Seguimiento podran ser denunciadas por las partes aquellos incumplimientos de lo anteriormente
sefialado, lo que dara lugar a la oportuna comprobacién y determinacién de responsabilidades.

Los cambios organizativos que afecten al personal en la aplicaciéon o modificacién de alguna de las condiciones de
trabajo previstas en el presente Convenio, se someteran a informe previo de la Comision establecida en el mismo,
asi como cualquier norma que tenga que ser adoptada. En caso de producirse modificaciones en la naturaleza del
vinculo juridico del trabajador con la administracion, correspondera el mutuo acuerdo y la supervision del mismo
por la representacion sindical.

CAPITULO III, Empleo y Forma de acceso

Articulo 13. - Empleo.

Los criterios aplicables a la politica de empleo del Consorcio en el marco del presente Convenio, seran los
siguientes:

Reordenacion, transformacion y distribucion del empleo en cada Servicio y Seccidn, con objeto de avanzar hacia
una estructura ocupacional mas acorde con las necesidades de cada area, que responda mejor a las expectativas
profesionales de los empleados/as del Consorcio y que incrementen sus oportunidades de promocion.

Se garantiza la presencia de los representantes legales de los trabajadores/as, en todos los procesos de seleccion
de personal del Consorcio en los términos que seiale la legislacion vigente.

Para facilitar la integracion social de las personas con discapacidad se estara a lo dispuesto en las leyes de
aplicacidn, en cuanto a la seleccion y contratacion de dicho personal y muy especialmente respecto de los
regulados para la reserva de plazas.

Articulo 14.- Principios rectores.

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto del Empleado Publico y en demas
normas de aplicacién.

El Consorcio seleccionara a su personal mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacién:

a.- Publicidad de las convocatorias y de sus bases en integras en la pagina Web y al menos un extracto en los
diarios y Boletines Oficiales que correspondan.

b.- Transparencia.

c.- Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d.- Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacidon de los érganos de seleccion.
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e.- Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f.- Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Articulo 15.- Forma de acceso.

Los procedimientos de seleccion o contratacion consistiran con caracter ordinario en la superacion de pruebas
selectivas u oposicidon, y cuando se estime mas adecuado, podra utilizarse el de concurso-oposicion, en razén de
la naturaleza de las funciones a desempefiar, sin perjuicio de las excepciones normativamente previstas en la
legislacion que le sea de aplicacién. La Presidencia del Consorcio procedera a la aprobacién de la convocatoria, de
las bases ya convocar al Tribunal correspondiente.

Los Tribunales de seleccidn tienen como misién la ejecucidn del proceso selectivo y la evaluacion de las pruebas,
asi como de los méritos y experiencia en la fase de concurso, en su caso, con arreglo a lo dispuesto en la
respectiva convocatoria y demas normas de general aplicacion; solamente se procederd a puntuar el concurso en
el caso de haber superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter
eliminatorio de la fase de oposicion.

Para iniciar el procedimiento de incorporacion de personal con caracter indefinido a la entidad, serd necesario que
el Consejo Rector apruebe el correspondiente incremento de la plantilla de personal fijo.

Las convocatorias de acceso, provision, promocion y formacién y sus correspondientes bases, tanto para el
personal fijo como el temporal, se comunicaran a la Mesa de Negociacién; ademas dichas convocatorias tendran
con caracter general, como minimo una publicidad de 20 dias naturales, sin perjuicio de que en los casos de
urgente necesidad se pueda establecer un periodo inferior sin que en ningln caso sea menor de 5 dias habiles.
Las convocatorias se publicaran en el tablén de anuncios, en la pagina web del Consorcio y donde corresponda.
La adscripcion del personal de reciente ingreso a los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones
de los interesados, y segun el orden obtenido en las pruebas de seleccion.

A toda la plantilla del Consorcio se le comunicara todas las convocatorias anteriormente sefialadas.

En las convocatorias que se aplique baremacion, sera de aplicacion el baremo general de méritos y las bases
especificas, los ejercicios y programas minimos previstos en la legislacion estatal y autonémica que les sea de
aplicacion.

Articulo 16.- Promocion Profesional.

La adscripcion del personal de un empleo, categoria o nivel a un puesto de trabajo de mayor nivel de
complemento de destino o de un grupo de titulacidon superior de los definidos en la relacién de puestos de trabajo
constituye, respectivamente, la carrera administrativa y la promocién profesional.

A los efectos de carrera administrativa, asi como de retribuciones, los puestos de trabajo se clasifican en los
distintos niveles de complemento de destino que se establecen en la relacion de puestos de trabajo. El grado
personal se adquiere por el desempefio de un puesto de trabajo y comporta el derecho a la percepciéon, como
minimo, del complemento de destino del nivel correspondiente al mismo.

A los efectos de promocion profesional, el ascenso se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicidon entre
los trabajadores y trabajadoras que posean la titulacién y requisitos sefialados en la relacién de puestos de
trabajo, asi como una antigtiedad de, al menos, dos afios en el grupo a que pertenezcan.

En las pruebas de seleccion de personal por este sistema, se tendra en cuenta la posesion de un determinado
grado, la valoracion del trabajo desarrollado en otros puestos, los cursos de formacion y perfeccionamiento
superados y la antigliedad; en todo caso, el personal quedara exento de aquellas pruebas o materias que ya haya
superado en su oposicién de ingreso al Consorcio.

La adscripcion del personal a los puestos de trabajo se efectuara, con caracter definitivo, de acuerdo con las
peticiones de los interesados, y segun el orden obtenido en las pruebas de seleccion.

Cuando asi se acuerde en la Mesa de Negociacion estas convocatorias podran llevarse a efecto
independientemente de las de ingreso.

CAPITULO 1V, Retribuciones

Articulo 17. - Salario.

Las retribuciones basicas y complementarias del personal al servicio del Consorcio tendran la misma estructura
que las establecidas con caracter general para la Funcién Publica. La tabla salarial se recoge con sus importes
brutos en el anexo, debiendo senalarse que las retribuciones basicas seran idénticas a las establecidas en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para cada grupo de titulacion de funcionarios y las complementarias las que
corresponden a la valoracion realizada de cada puesto con arreglo a la tabla tipo que figura como anexo.

10.- La aplicacion del incremento de las retribuciones para cada afio de vigencia del Convenio seran las que, de
conformidad la de Presupuestos Generales del Estado se establezcan cada afo.

Articulo 18. - Estructura salarial y némina.

Las retribuciones se componen de los siguientes conceptos:

- Sueldo base:

Este concepto retribuye el grupo profesional y la categoria a la cual se pertenece, su cuantia viene determinada
por la L.P.G.E.

- Trienios (antigliedad):

Este componente retribuye el tiempo de prestacién de servicio en la Administracidon Publica en computo trianual, y
en los mismos importes que determine para cada grupo o escala la L.P.G.E. de cada afno.

- Complemento de destino:

Es el correspondiente al nivel del puesto que se desempeiia, teniendo en cuenta los factores establecidos en el
Real Decreto 861/1986 de 25 de abril de Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion local cuya
aplicacién se incorpora a este Convenio sin perjuicio de la aplicacién de la normativa de desarrollo que se pueda
dictar para el personal laboral, y de los intervalos del Acuerdo Marco suscrito por la federacion Valenciana de
Municipios y Provincias que establece los siguientes intervalos como referencia:

Grupo E, nivel minimo 10, nivel maximo 14.

Grupo D, nivel minimo 12, nivel maximo 18.

Grupo C, nivel minimo 14, nivel maximo 22.

Grupo B, nivel minimo 16, nivel maximo 26.

Grupo A, nivel minimo 20, nivel maximo 30.

- Complemento especifico:

Este complemento retribuye las condiciones particulares de cada puesto de trabajo, en atencion a su especial
dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad, penosidad, turnicidad, festividad y
nocturnidad. En ningln caso se podra asignar mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo,
aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares
mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

Para su fijacion anual se atendera a lo contemplado en el Acuerdo Marco de la federacién Valenciana de
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Municipios y Provincias y a la tabla anexa a este Convenio.

- Complemento de productividad:

Es el destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
trabajador/a desempefia su trabajo.

La apreciacién de la productividad debera realizarse en funcién de las circunstancias objetivas directamente con el
desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo, dentro de los limites establecidos en el R.D.
861/1986 de 25 de abril.

Las cantidades que perciba cada trabajador/a por este concepto seran de conocimiento publico, tanto del personal
del Consorcio como de la representacion sindical.

- Gratificaciones:

Las gratificaciones, que en ningln caso, podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo, habran de
responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo. La realizacidon de servicios
extraordinarios se limitara a los supuestos de fuerza mayor, caso fortuito o estricta necesidad motivada.

- Pagas extraordinarias:

Seran de dos al afio y se compondran cada una de ellas del 100% de la retribucién mensual, que engloba el
importe de una mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias
exceptuando el complemento de productividad y las gratificaciones.

- Indemnizacidén por razén de servicio:

Por este concepto se incluyen pago de kilometrajes, dietas de manutencion y alojamientos. Se estara a lo que
disponga la normativa vigente, el Real Decreto 4/2002.

La retribucion mensual sera abonada entre los dias 25 y 30 de cada mes.

El recibo de la némina detallard por separado todos los ingresos a percibir por el trabajador/a y su suma, y las
deducciones legales establecidas y su suma, siendo el resultado final el neto a percibir. Asimismo, debera
aparecer la base de cotizacion correspondiente, la clasificacion profesional del trabajador/a, la antigliedad,
nombre del trabajador/a y denominacién de la empresa, y el NIF y nimero de la Seguridad Social de ambos.

El cambio de modelo de recibo, debera ser acordado en el marco de la Mesa de Negociacion.

Articulo 19.- Fondo para el mantenimiento del poder adquisitivo.

Para la determinacién de los salarios se tendra en cuenta el IPC del afio anterior.

Articulo 20.- Incapacidad Temporal.

En los supuestos que el/la trabajador/a se encuentre en situacién de baja laboral, cualquiera que sea su origen,
percibird desde el primer dia de iniciarse la situacidn, el cien por cien de su salario, por regla general durante los
seis primeros meses, estudiandose en la Mesa General de Negociacidén cada caso concreto.

Articulo 21. - Servicios extraordinarios

Tienen consideracion de servicios extraordinarios los realizados fuera de la jornada normal para cada area o
servicio. La realizacion de servicios extraordinarios requerira la conformidad del trabajador/a, exceptuando los
casos de urgencia, catastrofe o fuerza mayor.

Los servicios extraordinarios preferentemente se compensaran con tiempo de descanso en computo de una hora y
media si se realizan de lunes a viernes, asi como los fines de semana se compensaran a razén de dos horas por
hora de servicio extraordinario realizado.

CAPITULO V, Jornada de Trabajo, Vacaciones, Permisos y Licencias

Articulo 22.- Definiciones y acreditaciones.

10 Definiciones:

Se entendera por:

Pareja de hecho: persona que respecto de la persona de referencia mantiene una relaciéon que puede acreditar a
través de la inscripcion de un Registro publico oficial de Uniones de hecho.

Familiar: persona que mantenga respecto del sujeto de referencia de cualquier grado de parentesco acreditado
segun lo dispuesto en el apartado de acreditaciones. Se considerara familiar al cényuge o pareja de hecho
exclusivamente en aquellos apartados en que se establezca expresamente.

Familiar de primer grado en la linea directa, por consanguinidad o afinidad: padres, hijos, padres politicos y
coényuge de la hija o hijo.

Familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por consanguinidad o afinidad: hermanos, abuelos y nietos
del sujeto, y hermanos, abuelos y nietos del cdnyuge.

Necesitar especial dedicacidn: supone que es preciso que el sujeto reciba tratamiento, atencion, cuidados o
asistencia continuada por terceras personas debido a problemas de salud, entendida esta Ultima como bienestar
fisico, psiquico o social.

Informe del 6rgano competente de la administracion sanitaria: informe del inspector médico de la zona o, si el
tratamiento se recibe en el hospital, el informe facultativo del médico responsable del paciente.

Tener a su cargo: relacion de dependencia que no implica convivencia.

Convivencia: relaciéon basada en la cohabitacién en el mismo domicilio.

Cuidado directo: relacién de dependencia que implica convivencia.

Enfermedad grave: se considera como tal la hospitalizacién en institucién sanitaria u hospitalizacion domiciliaria o
aquella en la que sea acreditada por el facultativo responsable de la gravedad de la misma.

A efectos de este convenio se entendera minusvalido, disminuido o discapacitado por términos equivalentes. Si
bien el Consorcio utilizara el término discapacitado por ser mas adecuado y respetuoso con la realidad actual.

20 Acreditaciones:

La situacion de convivencia ha de ser acreditada mediante certificado de empadronamiento expedido por el
Ayuntamiento de residencia.

La condicion de discapacidad ha de ser acreditada mediante Certificacion Oficial de Minusvalia expedida por la
Conselleria competente en la materia o, en su caso, érgano equivalente de otras administraciones publicas.

El grado de parentesco y la relacion familiar se acreditara con el libro o libros de familia, certificacion del Registro
Civil o bien con inscripcion en cualquier Registro Publico Oficial de Uniones de Hecho.

La guarda legal ha de acreditarse mediante resolucién judicial o documento de formalizacidon del acogimiento
familiar.

La situacion de violencia de género se acreditara mediante la orden de proteccién a favor de la victima.
Excepcionalmente, sera titulo de acreditacion de esta situacién el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la trabajadora afectada es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la
orden de proteccion.

Articulo 23. - Calendario laboral.

19, - Seran fiestas, las sefialadas en el Calendario Laboral Oficial, asi como las que se regulen, o puedan regularse
por Normativa Ministerial, Autonémica o Acuerdo Municipal respecto de las Fiestas Locales.
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20, - Los dias 24 y 31 de diciembre, seran festivos y son caracter fijo en su fecha; se exceptla el caso de que
coincidan con sabado o domingo, en cuyo caso se recuperara el descanso correspondiente a esos dias con dias de
asuntos propios.

30.- Igualmente, el personal quedara exento de la asistencia al trabajo del dia 18 de marzo, con la misma
excepcion contemplada en el caso anterior.

40.- Cada ano natural, y hasta el 15 de enero del afio siguiente, se disfrutaran de los dias de asuntos propios que
se regulen.

50.- Las fiestas locales seran las establecidas en el municipio donde radique la sede. Cuando sean en sabado o
domingo se compensara disfrutando de un dia mas de asunto propio.

A través de la Mesa de Negociacion las fiestas y dias de libre disposicion podran regularse por disposicion, acuerdo
o circular.

Articulo 24. - Jornada laboral.

19, - La jornada laboral, dentro de los limites establecidos en las disposiciones vigentes aplicables, vendra
determinada en el computo de horas anual que determina el Decreto 175/2006 de la Generalitat Valenciana y la
distribucion diaria y semanal sera por su naturaleza, caracteristicas especificas y exigencias de funcionamiento, la
que se fijen en los distintos Servicios.

20, - El computo anual sera el mismo para todos los empleados/as, respetando en todo caso lo que diga la
normativa autonémica.

39, - Como maximo, la jornada semanal sera de 37 horas 30 minutos y se desarrollard con caracter general de
lunes a viernes de 7.30 a 15 h.

40 - Por regla general el personal asignado a proyectos que por razéon de éstos tuviera que trabajar una tarde a la
semana, ésta serd en horario de 15.30h a 18h., pudiendo dicho horario depender del tipo de atenciones /servicios
a realizar en el proyecto al que se adscriba, y siempre mediard un minimo de 30 min. de descanso entre la salida
de la mafiana y la entrada de la tarde.

Se concede un margen recuperable de 30 min. a la entrada y salida del horario habitual de trabajo.

La asignacion de la tarde se llevara a cabo por la persona responsable del area o servicio de lunes a jueves, segun
las necesidades del servicio o area al que se encuentren adscritos.

En el caso de que deban realizarse modificaciones en el horario habitual, se trasladara a la Mesa de Negociacion
para que adopte una decision al respecto.

59, En relacién a la jornada especial de verano se estara a lo que se prevea en la normativa anual el Decreto
175/2006 de la Funcién Pablica Valenciana.

60 En todos los casos se estableceran criterios que permitan conciliar la prestacion del servicio con la vida
personal y familiar.

Articulo 25. - Trabajo efectivo, pausa, descanso semanal y control del horario.

19, - Se entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las ropas, materiales y demas Utiles de
trabajo es tiempo de trabajo efectivo.

20, - Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos, en la jornada ordinaria de trabajo, los
tiempos horarios empleados como pausas reglamentarias, desplazamientos y otras interrupciones derivadas de
normas de Salud Laboral o de la propia organizacion del trabajo.

30, - Se disfrutara de una pausa en la jornada de 30 minutos, computable como trabajo efectivo, que se
disfrutara con caracter general entre las 10h y las 11.00h. Las personas con trabajo a turnos en caso de no poder
disfrutar de tal descanso, lo adecuaran cuando sea negociado pudiendo restar estos tiempos del computo anual.
40, - El tiempo empleado en juzgados, por citacidn relacionada con la funcién desempefiada, se considerara como
tiempo efectivamente trabajado, siempre que sea dentro de la jornada de trabajo cuando se produzca la
comparecencia.

590, - Los empleados/as que utilicen pantallas de ordenador, con exposiciones de 5 0 mas horas continuadas y no
pudiesen realizar pequefias interrupciones o alternancias con otras tareas, dispondran de una pausa de 15
minutos por cada 2 horas de trabajo en las mismas.

60.- Cualquiera que sea el régimen de organizacién del trabajo, entre el final de la jornada y el comienzo de la
siguiente, mediard como minimo 12 horas.

79°. - El descanso semanal consistira como minimo en 48 horas ininterrumpidas, preferentemente en sabado y
domingo, salvo servicios o actividades excepcionales que se tengan que celebrar en fin de semana.

890.- El personal estara obligado a registrar sus entradas y salidas del centro de trabajo asi como las salidas
laborales, mediante los sistemas establecidos al efecto por el Consorcio y estableceran los medios necesarios para
su seguimiento. Los responsables de los servicios colaboraran en el control del personal a su cargo, sin perjuicio
del control general asignado al departamento de administracion y recursos humanos.

990, - En aquellos servicios, establecimientos o dependencias que, por la naturaleza de su actividad deban
organizarse por turnos de trabajo, estos se efectuaran mediante rotacion, salvo pacto en contrario entre los
Sindicatos y el Consorcio, siendo contemplada su retribucion dentro del complemento especifico. Los
trabajadores/as que tengan servicio a turnos, libraran al menos, fines de semana alternos.

Articulo 26. - Flexibilidad horaria.

10 Cuando se utilice la flexibilidad horaria, la diferencia en computo semanal entre la jornada que tenga que
realizar el personal a razon del puesto que ocupe y la efectivamente prestada, podra ser objeto de recuperacion
dentro del mismo mes natural en que se haya producido, o en el mes siguiente sélo por causas excepcionales.

20 En todos los casos se estableceran criterios que permitan conciliar la prestacion del servicio con la vida
familiar.

30.- Se tendra derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo. Podra ampliarse en 30 min. mas
ante situaciones manifiestamente evidentes y siempre que no se vea alterada la organizacidn del servicio o area.
Quien tenga a su cargo personas mayores de 65 afios que requieran especial atencion.

Quién tenga hijos/as de 12 afios o menores o nifios/as en acogimiento, preadoptivo o permanente, de dicha edad.
Quién tenga a su cargo directo familiares con enfermedad grave o con discapacidad igual o superior al 65% hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cualquier otra circunstancia siempre que sea justificada por 6rgano facultativo correspondiente.

40 - Se tendra derecho a flexibilizar en un maximo de 2 horas el horario fijo:

En los casos necesarios cuando se trate de familias monoparentales, con caracter excepcional y por un tiempo
limitado, previa autorizacion.

Quien tenga hijo/as, o nifios/as en acogimiento, preadoptivo o permanente, con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacién
especial, asi como otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba atencién, con los horarios propios del
puesto de trabajo.
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Las empleadas victimas de violencia de género con la finalidad de hacer efectiva su derecho a la asistencia social
integral, por el tiempo que acrediten los servicios sociales o de salud, segln proceda.

Articulo 27.- Reduccién de jornada.

19 Se tendra derecho a una disminucion de hasta la mitad de la jornada, con reduccién proporcional de sus
retribuciones:

Quien por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algln nifio/a de doce afios o menor, familiares o
pareja de hecho que requieran especial dedicacion, previa declaracidon del drgano competente.

Quien por razones de convivencia tenga a su cuidado directo algun discapacitado fisico, psiquico o sensorial que
supere el 33%, acreditada por 6rgano competente, y no desempefie actividad retribuida.

Quién por razoén de larga o crénica enfermedad, no pudiera realizar su jornada laboral completa, previa
certificacion por la Unidad de Valoracion de Incapacidades.

Las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectivo su derecho a la asistencia social integral (en
este caso no sera de aplicacion el 4° punto de este articulo).

20.- El personal que, por razones de enfermedad muy grave, tenga a su cuidado familiares de 1° grado o de
pareja de hecho, tendra derecho a una disminucidon de hasta la mitad de la jornada de trabajo retribuidas durante
un mes.

39 En aquellos casos en que resulte compatible con las funciones del puesto desempefiado y con las del centro de
trabajo, el personal podra ser autorizado a realizar una jornada reducida, continua e ininterrumpida de las 9h a
las 14h, o las equivalentes si el puesto desempefiado esta sujeto a turnos, percibiendo la retribucién proporcional
en funcién de la jornada desempefiada.

40 Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

Si varios trabajadores tuvieran derecho a una reduccién de jornada respecto a un mismo sujeto causante, podran
disfrutar de este derecho de forma parcial.

El personal que solicite dejar sin efecto una reduccién de jornada no podra solicitar otra de la misma causa hasta
que transcurran como minimo 3 meses desde que se dejo sin efecto la reduccion.

El personal debera informar al responsable de su unidad administrativa con quince dias de antelacion de la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 28.- Justificacion de ausencias.

19.- En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las siguientes situaciones:

Ausencias aisladas de uno o dos dias: el personal comunicara su ausencia y la razén de la misma a su responsable
de servicio y éste al departamento de administracion y recursos humanos, con preferencia de hasta una hora
después del inicio de la jornada, salvo causas justificadas que lo impidan, pudiendo requerirse justificante
expedido por el facultativo competente. En todo caso, de no producirse con posterioridad la justificacion
pertinente, podra descontarse el dia o dias faltados.

Ausencias de tres o mas dias: el personal debera presentar el parte médico de baja en el plazo de cuatro dias
contados a partir del dia de su expedicion. Los partes de confirmacién deberan ser entregados en el departamento
de administracion y recursos humanos cada siete dias. De no entregarse los justificantes se podran descontar en
némina los dias de ausencia, sin perjuicio de la correccion disciplinaria correspondiente contemplada en la
normativa aplicable.

20.- Si las ausencias, aun justificadas, son reiteradas, se valorara la situacion entre la representacion sindical y
del Consorcio, a instancia de cualquiera de las partes, y proponiendo conjuntamente la solucién adecuada al caso.
309.- Descuentos por incumplimiento de jornada: las ausencias por la falta de puntualidad y permanencia que no
queden debidamente justificadas daran lugar a una reduccién proporcional del haber de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 102.2 de la Ley 13/96, de 30 de diciembre, que dice: para el calculo del valor hora
aplicable en dicha deduccion se tomara como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que
perciba el personal dividida entre el nUmero de dias naturales del correspondiente mes y, a su vez, este resultado
por el nUmero de horas que el trabajador/a tenga obligaciéon de cumplir, de media, cada dia.

Articulo 29.- proteccion de la maternidad.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, durante el
embarazo, cuando exista riesgo, por minimo que éste pudiera ser, para la salud de la madre o del feto, y siempre
previa prescripcion facultativa, se tendra derecho al cambio de puesto de trabajo mientras dure aquél, sin que
exista merma en el percibo de sus retribuciones. Asi mismo, las trabajadoras tendran derecho al cambio de la
jornada nocturna a la diurna y al cambio de turno de trabajo, acompafiando a la solicitud la recomendacion
médica.

Lo dispuesto anteriormente, serd también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la madre o del hijo/a, y asi lo certifique quién, en el
Régimen de la Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Articulo 30. - Vacaciones.

19.- Las vacaciones anuales retribuidas del personal durante cada afio completo de servicio seran de 22 dias
habiles, debiendo disfrutarse en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos y como maximo se
fraccionara en dos veces.

30.- Sj el servicio prestado fuera inferior a un afio se tendra derecho a los dias proporcionales.

40 - Las vacaciones anuales retribuidas podran disfrutarse a lo largo de todo el afio a peticidon del personal, si
bien, preferentemente en el periodo de julio a septiembre, en el caso de que no se disfruten en esas fechas, el
trabajador/a debera solicitar el disfrute de las mismas con un mes como minimo de antelacion.

50.- No se podran adicionarse al periodo vacacional dias de libre disposicion, sin que pueda computarse el sabado
y el domingo como interrupcion de dicho periodo.

69°. - Se entregara antes del dia 1 de abril en el departamento de administracidn y de recursos humanos, un
calendario de turnos de vacaciones de cada servicio con el fin de confeccionar un plan general de vacaciones,
quién debera responder en el plazo maximo de un mes en cuyo caso el silencio se entendera como confirmacion.
Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones, se procedera del siguiente modo:

a) La distribucion de los turnos de vacaciones se hara dentro de cada servicio, de comun acuerdo con los
trabajadores/as de modo que queden cubiertas las necesidades del servicio.

b) De no llegar a acuerdo, se seguiran los turnos vacacionales de forma rotativa. Para ello se tendra en cuenta
como criterio los turnos del afio anterior.

c) Los Jefes de Servicio pondran en conocimiento del departamento de administracion y recursos humanos las
variaciones habidas con antelacion de 15 dias.

79. - El periodo de vacaciones no podra ser compensado econdémicamente y podra disfrutarse hasta el 31 de
enero del afio siguiente. En caso de fuerza mayor y atendiendo las necesidades ineludibles de un servicio, podran
disfrutarse fuera del periodo establecido, previo conocimiento e informe positivo de la Comision.

http://bop.dva.gva.es/bop/drvisapi.dli?MIval=DI_VerEdictoVis&idEdicto=1258725&mildioma=C 8/14



7111/2017 Boletin Oficial de la Provincia de Valencia

80.- El personal tendra derecho:

Al retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas como consecuencia de una Incapacidad Temporal.

A la interrupcidn del periodo de vacaciones cuando mediase hospitalizacion justificada no voluntaria, para
reanudarlas posteriormente hasta completar los dias que le resten.

Al abono de sus vacaciones no disfrutadas cuando cese su relacion laboral.

A la acomodacién del disfrute de las vacaciones en caso de embarazo y hasta que el hijo cumpla 12 meses.
Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

A la acomodacidn del disfrute de las vacaciones en caso de separacion legal, divorcio o viudedad, asi como si es
victima de violencia de género o se tiene a cargo a persona dependiente, previa justificacion de estas
circunstancias, siempre que no implique perjuicio para otros trabajadores.

Articulo 31.- Permisos vy licencias retribuidas.

19.- Definicidn entre permisos y licencias:

En cuanto al régimen de permisos y licencias, se separan ambos conceptos, por entender que los permisos son
derechos del personal que no requieren de autorizacidn, sino de comunicacion al departamento de administracion
y recursos humanos, y, en cambio, las licencias si se encuentran sujetas a autorizacion de dicho departamento.
20, - Todas aquellas licencias y permisos que sean de un dia.

39, - Las que sobrepasen un dia sera tenido en cuenta en cdmputo de horas, dando a cada dia de licencia y
permiso, el valor de las horas efectivas de trabajo que deberia realizar ese dia.

40, - Cuando se necesite licencia de cualquier tipo, y se esté trabajando en periodo nocturno, podra el
trabajador/a optar por la noche anterior o posterior.

Articulo 32.- Permiso por matrimonio propio, inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Corporacion de
la Comunidad, o de parientes.

19 Por razon de matrimonio propio, o inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Corporacion, de la
Comunidad Valenciana o en cualquier otro Registro Publico Oficial de Uniones de Hecho, el personal tendra
derecho a permiso el dia de su celebracion y a un permiso de 15 dias naturales consecutivos, que podra acumular
al periodo vacacional y se podra no disfrutar a continuacién del hecho causante.

El personal que disfrute de este permiso por inscripcion en un Registro de Uniones de Hecho no podra disfrutarlo
posteriormente de nuevo en caso de contraer matrimonio con la misma persona.

20 El personal tendra derecho a permiso el dia de la celebracién del matrimonio o inscripcion de la unién de hecho
de familiares de 1° y 2° grado, que se ampliara a 2 dias naturales si el lugar de la celebracidn supera la distancia
de 375 km., computados desde la localidad de residencia del trabajador.

Articulo 33.- Permiso por maternidad y lactancia.

MATERNIDAD

19.- La empleada tendra derecho a disfrutar de un permiso por gestacion y parto de 16 semanas ininterrumpidas
ampliables por parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo y también se ampliara en
dos semanas mas en le caso de que el recién nacido sufra discapacidad. El periodo del permiso se disfrutara a
opcidn de la interesada, siempre que 6 semanas sean posteriores al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo/a, el periodo de descanso no se vera reducido, salvo que, una .vez
finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo. El
Padre podra disfrutar del permiso inicialmente cedido aunque la madre se encuentre en incapacidad temporal en
el momento previsto para su incorporacion.

20.- En el caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el padre
podria hacer uso de la totalidad, en su caso, de la parte que reste del periodo de descanso, computado desde que
la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el caso de que la madre y el padre trabajen, salvo el periodo obligatorio de descanso para la madre, las
semanas restantes del permiso de maternidad, la madre podra optar porque el padre disfrute de una parte
determinada o ininterrumpida, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para la salud.

Previa renuncia del padre, este permiso podra disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho de la madre.

30.- El permiso de maternidad podra disfrutarse en régimen de jornada completa o parcial, a solicitud del
trabajador y si lo permiten las necesidades del servicio, en los términos que reglamentariamente se determinen.
Se excluyen de esta posibilidad las seis semanas primeras de descanso obligatorio para la madre.

40 En caso de parto prematuro o que el hijo tenga que permanecer hospitalizado después del parto, la
trabajadora tendra derecho a ausentarse un maximo de dos horas diarias en su trabajo, percibiendo las
retribuciones integras. En dichos casos, el permiso de maternidad puede computarse, a instancia de la madre o,
en caso de que ésta fallezca, del padre, a partir de la fecha de alta hospitalaria. El padre también podra ejercer
este derecho cuando la madre se encuentre incapacitada para ejercer la opcion. Se excluyen de este computo las
primeras seis semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio de la madre.

50.- El permiso por maternidad dara lugar a la percepcion del 100% de las retribuciones que se venian
percibiendo.

LACTANCIA

70.- La trabajadora tendra derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que podra dividir en dos fracciones
cuando la destine a la lactancia natural o artificial de su hijo menor de doce meses o por acogimiento o adopcién
en idéntico supuesto.

La trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por:

Una reduccién de la jornada de trabajo normal, en una hora, con la misma finalidad.

Solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente.

Sustituir, voluntariamente, la hora de lactancia por un permiso de 4 semanas que se acumulan a su permiso de
maternidad.

En el supuesto de parto multiple, el tiempo de ausencia citado, bien sea pausa o reduccion de jornada, se
multiplicarad por el nimero de hijos/as, en este caso, el disfrute del permiso podra ser simultaneado por el padre y
la madre.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que trabajen.

Articulo 34. - Permiso por paternidad y acogimiento familiar.

Por el nacimiento de hijo o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, o adopcién de un hijo/a, el padre,
tendra derecho a un permiso de 15 dias a partir de la fecha del nacimiento, de la decisidon administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn. Previa renuncia del padre este
permiso podra disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho.

El permiso por paternidad podra disfrutarse en régimen de jornada completa o parcial, a solicitud del trabajador y
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si lo permiten las necesidades del servicio, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Articulo 35.- Permiso por adopcién o acogimiento.

19.- En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores, el permiso
tendra una duracion de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo desde el segundo, contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.

También se ampliard en dos semanas en los supuestos de adopciéon o acogimiento de menores que estén
discapacitados o por sus circunstancias y experiencias personales, por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

20.- El permiso por adopcion o acogimiento podra disfrutarse en régimen de jornada completa o parcial, a
solicitud del trabajador y si lo permiten las necesidades del servicio, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

39.- En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, los padres tendran derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente retribuciones basicas, aparte del permiso previsto por
adopcién. Este permiso podra fraccionarse o ser continuado en funcién de la tramitacidon que se requiera en el
citado pais de origen del menor.

Articulo 36.- Interrupcion del embarazo.

En caso de interrupcion del embarazo, la trabajadora tendra derecho a 6 dias naturales y consecutivos a partir del
hecho causante, siempre y cuando no se encuentre en situacion de incapacidad temporal. El cényuge o
equivalente, podra disponer de 1 dia por dicha interrupcién.

Articulo 37.- Permiso de preparacion al parto, exdmenes prenatales y técnicas de fecundacion.

Se concederan permisos por el tiempo indispensable necesarios, tanto para la asistencia de examenes prenatales
y cursos de técnicas de preparacion al parto, que deban de realizarse dentro de la jornada laboral y para la
asistencia a la realizacién de examenes prenatales asi como para la asistencia a técnicas de fecundacion asistida
por el tiempo necesario y previa justificacion.

Articulo 38. - Permiso por enfermedad grave o fallecimiento de parientes o cényuge.

10.- Los permisos a que tiene derecho el empleado/a por estos conceptos, son las siguientes:

4 dias naturales por fallecimiento o enfermedad grave de familiares de primer grado, ampliable a 2 dias mas si
ocurriera a mas de 100km de la localidad de residencia del personal.

3 dias naturales por fallecimiento o enfermedad grave de familiar de segundo grado, ampliable a 2 dias mas si
ocurriera a mas de 100km de la localidad de residencia del personal.

Por fallecimiento de tios, primos hermanos, es decir hasta el cuarto grado de consanguinidad, el tiempo necesario
si es dentro de la jornada laboral.

2 dias naturales en caso de enfermedad grave que requiera permanecer en reposo en el domicilio a prescripcion
médica facultativa de menores de 12 afios o personas dependientes. En casos extremos el trabajador/a podra
flexibilizar la jornada laboral o disfrutar de dias de vacaciones.

20, - A los efectos anteriores se entendera por enfermedad grave, la asi considerada por los correspondientes
servicios médicos o exista hospitalizacion.

30.- Este permiso se tomara en dias naturales a partir del hecho causante.

40, - Sj en cualquiera de los supuestos de fallecimiento el trabajador/a fuera el que realizase los tramites legales
ante la autoridad y los dias a que tiene derecho fueran festivos, estos se ampliaran a 1 dia laborable.

50.- El permiso por enfermedad grave y el permiso por fallecimiento son compatibles y no necesariamente
consecutivos. Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una nueva situacion de gravedad.

En los supuestos de enfermedad grave u hospitalizacidén en institucion sanitaria de larga duracion, estos dias de
permiso podran utilizarse seguidos o alternados, a peticién del personal. Ademas podra flexibilizar la jornada
laboral o disfrutar de dias de vacaciones.

Articulo 39.- Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico.

El trabajador/a podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o de menores, ancianos o
discapacitados a su cargo, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico, asi como a reuniones de
coordinacion de sus centros correspondientes y las consultas de apoyo adicional en el ambito sociosanitario,
durante el tiempo indispensable para su realizacién.

Articulo 40. - Permiso por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y personal.

19, - Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y personal y los relacionados con la
conciliacién de la vida laboral y familiar, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a permiso durante el
tiempo necesario para su cumplimiento, siempre y cuando tal cumplimiento no pueda efectuarse fuera del horario
de trabajo.

20.- Los trabajadores y trabajadoras que tengan hijos/as con discapacidad psiquica, fisica o sensorial, tendran
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro
ordinario de integracion o centro de educacion especial, donde reciba tratamiento o para acompafiarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

30.- A los efectos del Convenio, se consideran deberes inexcusables de caracter publico y personal, los siguientes:
a) Expedicion y renovacién del DNI, carné de conducir, pasaporte y certificados y registros de organismos
oficiales, etc.€

b) Citaciones de juzgado, comisarias, gobiernos civiles o militares, revista militar, revista de armas y los derivados
de una consulta electoral.

c) Ejercicio de cargo publico de representacion.

d) El "tiempo imprescindible" para asistir a consulta médica el trabajador y la trabajadora.

Articulo 41. - Traslado o mudanza del domicilio habitual.

Con motivo de efectuar el traslado o mudanza del domicilio habitual, el trabajador/a tendra derecho a una licencia
de 2 dias naturales, aportando justificante acreditativo. Cuando el nuevo domicilio se encuentre a mas de 100km
del actual, dispondra de 3 dias naturales consecutivos.

Articulo 42.- Permiso por asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, profesional o asociativo,
relacionado con el puesto de trabajo.

19 Se concedera permiso al personal para la asistencia a congresos, cursos, cursillos, seminarios, reuniones,
jornadas de caracter cientifico, técnico, profesional o asociativo relacionados con el puesto de trabajo o con
motivo de su ejercicio. Siempre que no se altere el servicio y previa autorizacidon del responsable del area o
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servicio.

20 Sj las asistencias fueran promovidas por el propio Consorcio, porque en tales eventos se tratasen materias de
interés para la misma, el personal asistente tendra derecho al abono de los gastos ocasionados y vendra obligado
a evacuar a la mayor brevedad posible, un detallado informe relativo a las experiencias adquiridas y a las
posibilidades de aplicacién practica de las mismas en interés del servicio publico.

30 Dichos permisos se concederan siempre que sean dentro de la jornada habitual del personal, exceptuando que
aun siendo fuera de la jornada de trabajo se efectie a mas de 250 km., de la residencia del trabajador/a, en cuyo
caso se concedera el tiempo necesario para el desplazamiento, tanto por la ida como para la vuelta.

Articulo 43. - Permisos para la formacion.

Para facilitar la formacién de sus empleados, el Consorcio concedera los siguientes permisos.

10, - Concesidn de permisos retribuidos, durante la jornada para concurrir a examenes finales, liberatorios y
demas pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencion de titulo académico y/o profesional que puedan ser
utilizados para su promocién o carrera profesional, aunque la realizacién del ejercicio sea compatible con la
jornada laboral.

20 El personal dispondra de permiso retribuido el dia del examen para concurrir a pruebas selectivas para el
ingreso a cualquier Administracién Publica, a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién en centros oficiales, aunque la realizacion del ejercicio sea compatible con la jornada laboral, en caso
de trabajo nocturno se podra optar por el permiso de la noche anterior.

39. Concesion de 40 horas al afio, como maximo, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
retribuidas cuando coincidan con el horario de trabajo, el curso se celebre fuera del Consorcio y el contenido esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional. Siempre que la gestion del servicio y
la organizacién del trabajo lo permitan.

40 El personal realizara los cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptacién a un nuevo puesto
de trabajo. Este tipo de formacién viene regulada en el capitulo VI de este Convenio.

50 Los trabajadores/as podran recibir y participar en cursos de formacion durante los permisos de maternidad,
paternidad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.

Articulo 44.- Licencia por asuntos propios.

Cada afo y hasta el 15 de enero del afo siguiente, se podra disfrutar hasta de 6 dias por asuntos propios o
particulares. El trabajador/a podra disfrutar dichos dias enteros o fraccionados por hora a su conveniencia, previa
comunicacién al departamento de administracion y recursos humanos con la suficiente antelaciéon, y teniendo en
cuenta que su ausencia no provoque una especial dificultad en el normal desarrollo del trabajo. Su denegacién
sera motivada.

Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumulados a los permisos de maternidad, paternidad, lactancia,
acogimiento y adopcion, aun habiendo expirado ya el afo al que tal periodo corresponda.

Articulo 45.- Licencia sin retribucion.

10 El Consorcio podra concederla, sin que el periodo maximo de la licencia exceda de seis meses cada tres afios.
20 Se solicitara, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con antelacion minima de treinta dias a la
fecha de su inicio, y resolverse como minimo con quince dias de antelacién a dicha fecha. Su denegacién sera
motivada.

30 El Consorcio, mientras dure la licencia sin retribucion, mantendra al personal con alta especial, en el régimen
de prevision social que corresponda. Asimismo, esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente
prestados, a efectos de computo de antigliedad y consolidacién del grado de personal.

40 En el caso de que el conyuge o familiar en linea directa o colateral hasta el 2° grado por consanguinidad o
afinidad que habitualmente convivan con el trabajador/a, padezcan enfermedad grave o irreversible que requiera
una atencion continuada, dicha licencia sin sueldo podra prorrogarse hasta un afio, no constituyendo el periodo de
prorroga causa de alta especial en el régimen previsor y si la consideracidon de servicios efectivamente prestados,
a efectos exclusivamente del computo de antigliedad y consolidacién del grado. A los efectos indicados, la
enfermedad debera ser acreditada suficientemente con los necesarios informes médicos.

50 Podra concederse por el Consorcio licencia no retribuida, de duracion maxima de tres meses al afio, para la
asistencia de cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido de los mismos esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional en la administracion y siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

6° El Consorcio, mientras dure la licencia sin retribuciéon, mantendra al personal con alta especia, en el régimen
de prevision social que corresponda. Asimismo, esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente
prestados.

Articulo 46. - Procedimiento de tramitacion.

Los permisos Yy licencias de hasta 10 dias de duracidn, deberan solicitarse con tres dias habiles de antelacion y
con cinco dias los de mayor duracién, salvo en los supuestos de urgente necesidad en los que no serd necesario el
cumplimiento del citado previo aviso. El departamento de administracidn y recursos humanos, dispondra de
impresos normalizados de solicitud que deberan ser cumplimentados por persona interesada, haciendo constar la
clase de permiso o licencia, su duracion y la causa, aportando la justificacion documental pertinente, asi como la
aprobacion del responsable del Servicio.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas seran entregadas al departamento de administracion y recursos
humanos, quien una vez comprobada la procedencia o no del permiso o licencia, comunicara al interesado la
decisién adoptada a través del impreso de solicitud, en las 48 horas siguientes, de no ser asi, se entendera por
concedido dicho permiso o licencia.

Los justificantes deberan presentarse preferentemente en el momento de solicitar el permiso. En los casos en que
por especial caracteristica de los permisos o licencias los justificantes no puedan adjuntarse a la solicitud, se
aportaran el dia de la reincorporacién al trabajo, entregandolos en la oficina del personal.

Los permisos y licencias comprendidos en el presente Convenio, se entenderan concedidos, en el caso de no
existir denegacion expresa por parte del Consorcio.

Articulo 47.- Excedencias. Jubilacidn.

EXCEDENCIAS

1° El/La trabajador/a tendra derecho a excedencia de duracion no superior a tres afios con reserva de puesto que
desempefaba durante los dos primeros, transcurrido este periodo dicha reserva lo serd a un puesto de la misma
localidad y de igual nivel y retribucion en los siguientes casos:

a) Para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto le sea por naturaleza como por adopcidn o acogimiento perma-
nente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o desde la resolucién judicial o administrativa.

b) Para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el sequndo grado inclusive de con-
sanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo u no
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desempene actividad retribuida.

Estas situaciones seran computables a efectos de trienios, consolidacién de grado personal y derechos pasivos. El
Consorcio vendra obligado a informar y aceptar la participacidon de los trabajadores y trabajadoras en excedencia,
en todos los cursos de formacion convocados, en igualdad de oportunidades que el resto de empleados
seleccionados a realizarlos.

20 La concesidn y duracidn de las excedencias se ajustara a lo establecido, en todo caso, por la Ley 30/1984 de
Medidas para la reforma de la funcion publica.

JUBILACION

Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir los 64 afios de edad en la forma y condiciones
establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, o normas posteriores dictadas o que se pudieran dictar
sobre jubilacién voluntaria.

La solicitud, dirigida al departamento de administracion y recursos humanos debera formalizarse al menos dos
meses antes del cumplimiento de los 64 afios.

CAPITULO VI, Formacién y promocion

Articulo 48. - Formacion.

El Consorcio y la representacion de los trabajadores/as reconocen como derecho derivado de la relacion laboral, el
de la formacién y promocion en el trabajo.

La formacion y capacitacion del personal que preste sus servicios en el Consorcio y de acuerdo con las
necesidades de la misma, esta abierta a todos como una necesidad y obligacién profesional, sin discriminacion de
ningun tipo y con las Unicas limitaciones que puedan provenir de la capacidad y conocimientos previstos que
deberan ser acreditados individualmente.

Un factor basico para incrementar la motivacion y la integracién de los empleados/as y crear un mecanismo eficaz
e indispensable para articular la promocion, es la formacion.

Objetivo de los cursos

a) El perfeccionamiento en el desempeno de su puesto de trabajo actual.

b) La adaptacion de los trabajadores/as a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como la reconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador/a en su empleo.

c) La preparacién para el acceso a los distintos puestos superiores, ya existentes, ya que su ocupacion por
personal de Plantilla sera prioritaria a la seleccién de nuevo personal, y estara en relacion con la ampliacion de
ésta y las vacantes que se produzcan.

Los cursos de formacidn y promocion del personal se realizaran durante el horario laboral, respetando en el caso
de los horarios especiales, que la celebracion de dichos cursos no perjudique la jornada establecida.

El personal asistente a los cursillos programados debera presentar necesariamente un parte de asistencia, asi
como una memoria donde se recojan las materias estudiadas en dicho curso. A esta memoria tendra acceso el
personal al que le pueda resultar de interés.

Articulo 49. - Certificado de asistencia.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y calificaciones obtenidas en dichos
cursos, se haran constar en el expediente del empleado/a que asista, y tendran relevancia para su promocién
profesional.

Articulo 50. - Criterios de seleccion para la asistencia a cursos.

La Mesa de Negociacidn debera tener en cuenta la preferencia para la asistencia a cursos de los empleados/as que
hayan participado en menos ocasiones y aquellos empleados/as que estén desempefiando puestos de trabajo
relacionados directamente con la materia objeto del curso.

Articulo 51. - Promocidn.

A efectos de promocién del personal se estara a lo dispuesto por lo que se establezca en la legislacion, a tenor de
los Acuerdos Gobierno del Estado/Sindicatos y Generalidad/Sindicatos.

CAPITULO VII Salud laboral

Articulo 52. - Salud laboral

1.- En el Consorcio se constituird un comité de salud laboral. Su composicion sera de 2 miembros como minimo.
Uno sera el/la delegado/a de personal que sera también del delegado de salud y la responsable del area de
administracion y recursos humanos, o personas en quién deleguen.

Las funciones seran:

a) Promover en el centro de trabajo la observancia de las disposiciones vigentes en materia de salud laboral.

b) Informar sobre el contenido de las normas de seguridad e higiene a aplicar.

c) Velar porque el Consorcio cumpla la legislacién y normativas sobre seguridad e higiene.

d) Estudiar y promover las medidas correctoras en orden a la prevision de riesgos profesionales, proteccion a la
vida, etc.

e) Proponer anualmente al Consorcio el presupuesto destinado a la implantacién y/o mejora de las condiciones
de trabajo en materia de salud.

f) Solicitar la colaboracion de los gabinetes de seguridad e higiene e instituciones publicas dedicadas a estas fun-
ciones en la implantacién o inspeccién de medidas de proteccién individual o colectiva.

g) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de prevencion de ries-
gos en la empresa. A tal efecto en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su in-
cidencia en la prevencion de riesgos, proyectos en materia de planificacién, organizacién del trabajo e intro-
duccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccidon y prevencion a que se
refiere el articulo 16 de la LPRL y proyecto y organizacidn de la formacién en materia preventiva.

2.- Los derechos de la representacion de los/las trabajadores/as en este Comité seran los siguientes:

a) A ser informados por el Consorcio de los riesgos, resultado de las evaluaciones de prevencion con que cuente el
Consorcio, debiendo contar los responsables de tales servicios con la confianza de aquellos.

b) A informar y formar a los trabajadores/as en horas de trabajo.

¢) A investigar las causas de accidentes y enfermedades, sean o no laborales, estableciendo un control sobre el
absentismo laboral por estas causas y proponer al Consorcio las medidas a adoptar en cada caso.

d) A ser consultados previamente a la introduccién de nuevas tecnologias, modificacién de los procesos produc-
tivos, de los locales de trabajo o adquisicion de nuevos equipos y, en general, sobre todas aquellas medidas que
puedan afectar a la salud y seguridad, tanto directa como indirectamente, de forma inmediata o transcurri- do un
periodo de tiempo. Una vez emitida la opinién mayoritaria de los representantes de los trabajadores/as, el
Consorcio estara obligado a motivar por escrito sus razones, en caso de no asumir la opinidon expresada.

e) A proponer al Consorcio cuantas iniciativas consideren pertinentes para mejorar las condiciones de trabajo vy,
en concreto, a proponer la realizacidn de campanfas y cursillos de formacion y sensibilizacion de la plantilla en
materia de salud publica, planificacion familiar y seguridad e higiene en el trabajo.
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f) A paralizar las actividades cuando se aprecie la existencia de riesgo grave o inminente.

g) A ser consultados previamente a la toma de decisiones sobre inversiones y gastos o modificaciones de proce-
sos de trabajo que puedan tener repercusion sobre el medio ambiente, en particular, el control de emisiones y el
tratamiento de desechos, y a conocer el cumplimiento de las disposiciones legales al respecto.

h) A ser informados de los seguimientos o comprobaciones de Incapacidad Laboral Transitoria que se instruyan y
la causa y criterios que los motivan y su resultado, con la evaluacidén que corresponda.

Para la realizacidon de sus funciones, la representacion sindical en el comité de salud laboral, tendra derechos y
garantias previstos en la legislacién vigente.

Articulo 53.- Vigilancia de la salud.

Dentro de la vigilancia médica de la salud, se llevaran a cabo las acciones desarrolladas en el articulo 37.3 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion que a continuacion se indican:

a. En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria abarcara, en las condiciones fijadas por el articulo 22
de la Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales y disposiciones posteriores que en esta materia pu- diera
producirse: una evaluacién de la salud de los trabajadores/as, inicial tras la incorporacion al trabajo o después de
la asignacién de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud. Una evaluacion de la salud de los
trabajadores/as que reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de
descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accion apropiada para proteger a los tra-
bajadores/as. Una vigilancia de la salud a intervalos periddicos.

b. La vigilancia de la salud estard sometida a protocolos especificos u otros medios con respecto a los factores de
riesgo a los que esté expuesto el trabajador/a. (El Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comunidades Auté-
nomas, oidas las sociedades cientificas competentes y de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Sa-
nidad en materia de participacidén de los agentes sociales, estableceran la periodicidad y contenidos especificos de
cada caso).

Los examenes de salud incluiran, en todo caso, una historia clinico-laboral en la que ademas de los datos de
anam-nesis, exploracidn clinica y control bioldgico y estudios complementarios en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo, se hara constar una descripcidon detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia
en el mismo, los riesgos detectados en el analisis de las condiciones de trabajo y las medidas de prevencion
adoptadas; incluiran, igualmente, en caso de disponerse de ello, una descripcién de los anteriores puestos de
trabajo, riesgos presentes en los mismos y tiempo de permanencia para cada uno de ellos.

c. El personal sanitario del servicio de prevencion debera conocer las enfermedades que se produzcan entre los
trabajadores/as y las ausencias del trabajo motivados por la salud, a los solos efectos de poder identificar cual-
quier relacion entre la causa de la enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse
en los lugares de trabajo.

d. El personal sanitario del servicio analizara los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores/as y de
la evaluacion de los riesgos, con criterios epidemioldgicos y colaborara con el resto de los componentes del
servicio, a fin de investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicién a los riesgos profesionales y los
perjuicios para la salud y proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente.

e. El personal sanitario del servicio de prevencién estudiara y valorard, especialmente, los riesgos que puedan
afectar a las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a los menores y a los trabajadores/as espe-
cialmente sensibles a determinados riesgos, y propondra las medidas preventivas adecuadas.

f. El personal sanitario del servicio de prevencién que, en su caso, exista en el centro de trabajo, debera propor-
cionar los primeros auxilios y la atencion de urgencia a los trabajadores/as victimas de accidentes o alteracio- nes
en el lugar de trabajo. En todo caso el procedimiento y regulacion de las materias comprendidas en el pre- sente
articulo, asi como en el 35 y 36 se someteran ala normativa vigente de la Ley de Prevencion de riesgos Laborales
y demas modificaciones que sobre la misma pudieran dictarse.

Articulo 54.- Asistencia juridica y seguro de accidentes de trabajo.

1.- Asistencia juridica.

El Consorcio esta obligado a prestar la asistencia juridica adecuada a su personal en los casos de conflicto
surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios y de los que pudieran derivarse responsabilidades
civiles para el Consorcio.

Para cubrir esta contingencia, se concertara poliza de seguro de responsabilidad civil por acciones u omisiones
culposas o negligentes de la plantilla siempre y cuando dichos supuestos tengan lugar en el ejercicio de su
cometido laboral.

2.- Cobertura de accidentes de trabajo:

El Consorcio se compromete, a través de un plan de pensiones, a garantizar en caso de accidentes de trabajo una
indemnizacion, para los supuestos de muerte, gran invalidez, invalidez permanente o absoluta por un valor
minimo de 30.000¢.

CAPITULO VIII, Régimen disciplinario

Articulo 55.- Régimen disciplinario.

El personal del Consorcio queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el Estatuto del Empleado Publico y
en lo no dispuesto en el mismo, por la legislacién laboral.

Articulo 56.- Acoso sexual en el trabajo.

1.- El personal al servicio del Consorcio tiene el derecho al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a
su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

2.- Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presidn y el acoso sexual en el trabajo, por parte de
compafieros o superiores, tendran la consideracion de falta y se tipificard con arreglo a lo dispuesto en la
normativa vigente y aplicable a cada caso.

Articulo 57.- Proteccidn integral a las victimas de la violencia de género:

El Consorcio quiere ser tajante en el terreno de la defensa de las mujeres victimas de la violencia de género. Para
ello, se podra optar a la nueva situacion de excedencia para mujeres en estas circunstancias. De esta forma,
recontribuird a hacer efectivas las medidas de proteccidon y permitird acogerse a la asistencia social integrada.
Para acceder a esta modalidad de excedencia, que no tiene limite de tiempo, no sera necesario ni haber trabajado
en el Consorcio un tiempo previo minimo. Durante los dos primeros meses de esta excedencia se percibiran las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Asimismo, las empleadas que se vean obligadas a abandonar su puesto de trabajo para trasladarse a otro lugar
de residencia, les seran facilitados los procedimientos para ocupar un puesto de trabajo en otra localidad
mediante el sistema o la situacidon administrativa legal que se prevea al efecto.

El ejercicio de estos derechos guardara la mas estricta confidencialidad.

Capitulo IX, Participacidon y Derechos Sindicales.

Articulo 58. - Garantias sindicales, asamblea de centros y secciones sindicales.
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Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1985; en lo dispuesto por el
Estatuto de los Trabajadores; y el Acuerdo Marco para las Administraciones Locales Valencianas entre la
Federacion Valenciana de Municipios y Provincias y los Sindicatos CC.00., UGT y CSI-CSIF de aplicacion al
personal laboral.

DISPOSICIONES VARIAS

Primera

A la entrada en vigor del Convenio y del Acuerdo, el Consorcio negociara con la representacion del personal, los
servicios minimos a desarrollar en caso de que se produzca un paro como consecuencia de un conflicto. En caso
de desacuerdo se establecera un arbitraje obligatorio.

Segunda

Se acuerda la Adhesidn al Acuerdo suscrito por la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP) con los
Sindicatos UGT, CC.00 y CSI-CSIF para la extension del Plan Concilia a la Administracion Local de la Comunidad
Valenciana.

Tercera

Se establece un periodo maximo de seis meses desde la firma del presente convenio para que la Mesa de
Negociacién apruebe la Relacién de Puestos de Trabajo que van a organizar los recursos humanos y la tabla
salarial correspondiente del Consorcio. Transitoriamente se establecerd una tabla salarial de minimos de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 17 del presente convenio.

En Paterna a 21 de diciembre de 2007.

Por el Consorcio Pactem Nord:
D. Lorenzo Agusti Pons.
Presidente del Consejo Rector
Por la representante sindical:
D2 Olga Serrano Garcia.
Delegada sindical (CCOO)
VER ANEXO EN PDF
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