
I  s e m e s t r e  2 0 2 6       N Ú M E R O  X X X I X



Impulso de los espacios tecnológicos para el empleo 
Punto formativo Incorpora: logística en los sectores de la industria y la alimentación 
Formación en habilidades y herramientas para el empleo 
Dispositivo de acompañamiento al empleo vinculado a los servicios sociales
municipales 
Comisión técnica del Consejo Territorial para la Formación 
Participación en la Maratón de Empleo de Paterna 
Jornada “Jóvenes: mercado de trabajo y trayectorias vitales”

EDITORIAL

ÍNDICE

EMPRESAS, COMERCIO Y RSE 
Feriaexpo del emprendimiento 
Círculo de emprendimiento 2026 
Talleres para la creación de empresas 
Agencia comarcal para la digitalización de las empresas y comercios: Verifactu 
Interfires 2026 
Intercambio de experiencias comerciales con Gandía

EMPLEO Y FORMACIÓN

IGUALDAD 

Formación tecnológica al tejido asociativo de mujeres de l’Horta Nord 
Distintivo Violeta Pactem Nord 
Unidad especializada de atención a mujeres vulnerables 
Proyecto “Formación y empleo como estrategia clave en la prevención de la
violencia contra las mujeres en l'Horta Nord II”

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES  

El Observatorio de Empleo Pactem Nord analiza la movilidad laboral y el empleo
en los principales espacios de actividad económica de la comarca

TRABAJO EN RED

Secretaría Técnica en El Puig de Santa Maria, Moncada y Rafelbunyol  
Convenio de colaboración con la Mancomunitat de l´Horta Sud
Reunión de coordinación Facenord Meliana 
Reunión Federació de Dones de l’Horta Nord en Moncada 
Encuentro RETOS Tarragona 

1

2

8

15

19

20





25 años trabajando por el empleo en el territorio 
 
   El 3 de mayo de 2001, en Burjassot, se suscribió el Pacto Territorial para la Creación de Empleo, Pactem Nord
entre Burjassot, Paterna, CCOO, UGT, AEFE y ASIVALCO. Con la Estrategia Europea de Empleo como referente y
dinamizadora de los territorios en la década de los noventa del siglo pasado, fueron muchos los países y
territorios que vieron en estos planteamientos una oportunidad para mejorar la vida de las personas mediante
el cuidado e impulso del empleo de calidad. 
   
   Sin embargo, no en todas partes los pactos territoriales han funcionado de la misma manera ni han contado
con el mismo respaldo institucional. En el caso de Pactem Nord, nos queda mucho por hacer, pues con unas
15.000 personas desempleadas inscritas en los servicios públicos de empleo, el objetivo primigenio de la
entidad: el abordaje del desempleo en el territorio, sigue siendo una cuestión prioritaria sobre la que debemos
trabajar conjuntamente y desde una perspectiva local. En la actualidad, el Pacto se ha visto reforzado con la
participación de los 23 municipios de la comarca, asociaciones empresariales, sindicatos y las
federaciones comarcales de asociaciones de comercio y de mujeres.

   Por ello, desde estas líneas, creemos necesario indicar que también administración autonómica y estatal deben
replantearse el papel de estas iniciativas así como el de los ayuntamientos, administración clave en el desarrollo
de cualquier programa o actuación. Así, en los últimos años la carga burocrática, la falta de mejoras en el ámbito
competencial municipal, las modificaciones legislativas de carácter administrativo que restan capacidad o
bloquean la acción, la insuficiente dotación de recursos y otros elementos coyunturales que impactan en el
territorio  (véase la situación internacional), son aspectos que complican el desarrollo de proyectos en el ámbito
local, pues el desempleo, especialmente entre los/as jóvenes, las mujeres y las personas mayores de 55 años de
edad, junto a otras problemáticas: el acceso a la vivienda, la brecha digital y las desigualdades entre hombres y
mujeres, se presentan como problemáticas sociales de primer orden que deben abordarse conjuntamente con
un mayor protagonismo y apoyo a la esfera local.  
    
   En estos años el equipo ha trabajado con intensidad y ha sido capaz de generar nuevas líneas de acción,
basadas en el conocimiento del territorio y en la participación de todos los actores en la realización de
diagnósticos socioeconómicos, acompañando a las personas desempleadas, a las empresas y a las personas
emprendedoras e impulsando un modelo de trabajo que ha permitido incrementar la cohesión
socioeconómica y la vertebración de l’Horta Nord impulsando iniciativas adaptadas a la realidad
local.  

   Para finalizar, desde aquí queremos agradecer a todas las personas que colaboran o han colaborado con la
entidad a lo largo de estos años: alcaldes/as y concejales/as, responsables de entidades y sindicatos, técnicos
municipales y de entidades…, pues sin su apoyo y compromiso nada de lo realizado hubiese sido posible. 

   Seguimos trabajando con tu ayuntamiento por el empleo. 
 
Miguel Chavarría Díaz. 
Presidente del Consorcio Pactem Nord. 
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Pactem Nord y el Ayuntamiento de Alboraya impulsan
la FERIAEXPO del emprendimiento en l´Horta Nord 

   El 13 de junio el municipio de Alboraya acogió la Feriaexpo del Emprendimiento en
l’Horta Nord, una iniciativa impulsada por el Consorcio Pactem Nord con el objetivo de
visibil izar y apoyar el talento emprendedor del territorio, fomentar el consumo local y
favorecer nuevas oportunidades de negocio en la comarca. En el marco del 25
aniversario de la entidad, con este nuevo evento se ha puesto en valor el trabajo
de las personas emprendedoras  en la comarca, facil itando un espacio desde el que
proyectarse.
  
   La feria ha contado con la participación de 40 expositores y expositoras con punto
de venta directo, ofreciendo una amplia variedad de productos y servicios de sectores
como comercio, bienestar, imagen personal, creatividad, formación, servicios
profesionales y economía de proximidad. 

   La Feriaexpo del Emprendimiento en l ’Horta Nord se ha enmarcado en los actos
previstos para conmemorar el 25 aniversario de la entidad y en las acciones que el
Consorcio Pactem Nord lleva desarrollando durante todos estos años para promover
el desarrollo económico local, apoyar el emprendimiento y fortalecer la cooperación
entre administraciones, tejido empresarial y ciudadanía. Evento que ha contado con la
colaboración del ayuntamiento de Alboraya ,  LABORA y el programa Incorpora de
la Fundación La Caixa.
 
   Además del espacio expositivo, la programación ha incluido diversas actividades
dirigidas tanto a personas emprendedoras como a la ciudadanía en general. Julián
Pelacho realizó la conferencia motivacional “Emprender con optimismo” ,  orientada a
inspirar y reforzar la actitud positiva ante los retos del emprendimiento. 

   Además, se llevó a cabo una mesa de “Match para la transmisión de empresas” ,
un espacio de encuentro promovido por el Punto de Atención al Emprendedor de
Pactem Nord, destinado a poner en contacto a personas interesadas en relevar
negocios viables con proyectos emprendedores, favoreciendo así la continuidad del
tejido empresarial local y el relevo generacional del sector. 
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Éxito de participación del córner de transmisiones para conectar emprendedores/as
con empresas que están en proceso de transmisión o cierre por jubilación. 
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Nuevo círculo de emprendimiento y sesión formativa
en la agencia de empleo de Rocafort 

   El Consorcio Pactem Nord ha organizado en Rocafort una nueva acción para el
fortalecimiento de las micropymes y empresas de reciente creación de la
comarca ,  ofreciéndoles una sesión formativa y asesoramiento especializado para
saber fi jar los precios de los productos y/o servicios que prestan y ajustar el
presupuesto de gastos e ingresos, para conseguir la viabilidad de las empresas.  

   Las empresas tuvieron oportunidad de realizar posteriormente una sesión de
networking ,  junto a las técnicas de Pactem Nord, poniendo en valor el trabajo en red, la
búsqueda y conocimiento de colaboradores/as y proveedores del territorio, etc. 
 
   Las empresas participantes pertenecen a diversas actividades, tales como el
sanitario, educativo, industria del metal, artesanía, alimentación, marketing y venta de
productos de regalo, cuidado personal, etc y vienen de los diferentes municipios de
Horta Nord: Alboraya, Foios, Massamagrell, Paterna, Puçol y Rocafort. 
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Formación, asesoramiento y trabajo en red para reforzar la viabilidad de micropymes
y empresas de reciente creación de l’Horta Nord 

3



Talleres para la creación de empresas

   El Consorcio Pactem Nord, mantiene el objetivo prioritario de ofrecer a las personas
de la comarca con iniciativa empresarial la oportunidad de adquirir una serie de
habilidades transversales a cualquier modelo de negocio. 

   El programa de formación se lleva a cabo cada mes, en los diferentes municipios de
la comarca y forma parte del servicio integral de creación de empresas de la
entidad ,  un servicio itinerante de atención especializada a personas emprendedoras,
que persigue incentivar la creación de nuevas empresas y apoyar a las empresas de
reciente creación para la promoción económica de l´Horta Nord. 

   El servicio no finaliza con el inicio de la actividad empresarial, sino que el equipo de
profesionales de Pactem Nord presta un asesoramiento permanente con la finalidad
de incrementar la rentabilidad y vitalidad de la nueva empresa, y cuenta con iniciativas
como los “Círculos de emprendimiento” como estrategia de consolidación de las
empresas, al tiempo que se ofrece un servicio de intermediación laboral si la empresa
tiene necesidades de incorporar nuevo personal. 

  Entidades como Labora o la Fundación la Caixa colaboran activamente con el
servicio de asesoramiento a personas emprendedoras en el marco del Pacto
Territorial de Empleo que promueve una línea de trabajo fundamental como es el
impulso de nuevas empresas en el territorio como motor de empleo por cuenta propia
y ajena en l´Horta Nord. 

  Talleres este semestre: Paterna, Meliana, Massamagrell, Foios, Alboraya y
Puçol.
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Formación itinerante, asesoramiento permanente y colaboración territorial para
impulsar nuevas empresas en l’Horta Nord
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Agencia comarcal para la digitalización de las empresas
y comercios: Verifactu

  Pactem Nord organiza un taller formativo sobre Verifactu y una sesión de
networking con 40 empresas participantes de la comarca en la agencia de empleo
de El Puig de Santa Maria.

  El Consorcio Pactem Nord ha organizado en  El Puig de Santa Maria una nueva
acción para el fortalecimiento de las micropymes y empresas de reciente creación de
la comarca, ofreciéndoles una sesión formativa y asesoramiento especializado para la
implementación de Verifactu ,  el nuevo sistema de facturación obligatorio. 

   Fruto del trabajo realizado desde los Círculos de emprendimiento de la entidad
así como del trabajo en red con la Federación de asociaciones de comercio y empresas
de l´Horta Nord -Facenord-, 40 micropymes han podido explorar los principales
requisitos legales para  garantizar la inalterabilidad, trazabilidad y envío inmediato de
facturas a la AEAT, incluyendo código QR y firma digital para evitar alteraciones, y
disponer del asesoramiento de una experta sobre el reglamento y el sistema/software
de facturación. 

  Las empresas tuvieron oportunidad de realizar posteriormente una sesión de
networking ,  junto a las técnicas de Pactem Nord, poniendo en valor el trabajo en red, la
búsqueda y conocimiento de colaboradores y proveedores del territorio, etc. 
 
  Las empresas participantes vienen de los diferentes municipios de Horta Nord:
Alboraya, Bonrepòs i Mirambell, Foios, Massamagrell, Moncada, Paterna, Puçol,
El Puig de Santa Maria, Rafelbunyol, Rocafort y Tavernes Blanques.  
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Formación, asesoramiento especializado y trabajo en red para acompañar a las
micropymes de l’Horta Nord en la adaptación a Verifactu
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Interfires 2026
Vuelve INTERFIRES, la iniciativa de Pactem Nord y Facenord para promocionar el comercio

local de l´Horta Nord 
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El premio de 3.000€ se materializa gracias a la renovación del convenio de
colaboración entre Facenord y Caixa Popular
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   El Consorcio Pactem Nord y la Federación de asociaciones de comercio y empresa
de l´Horta Nord -Facenord-, con el apoyo de Caixa Popular ,  lanzan por cuarto año la
iniciativa INTERFIRES con el objetivo de dinamizar el sector del comercio local, a
través de los pasaportes del comerç  y el sorteo de 3.000€  para consumir en los
comercios de la comarca. 

    Además de conseguir el cuño para el pasaporte en alguna de las ferias comerciales,
se va a promocionar “el mes del comerç” ,  donde todos los comercios podrán cuñar a
los consumidores/as el pasaporte durante todo el mes de octubre. 

  Las asociaciones de comercio sortearán 3 premios para gastar en los
comercios de entre los más de 1.000 comercios asociados ,  fomentando así el
asociacionismo comercial, la compra en el comercio local y el conocimiento de la
comarca. El sorteo, que se realizará una vez finalizadas todas las ferias de la comarca,
tendrá lugar el día 25 de octubre, durante la VII Trobada de comerç de l´Horta
Nord ,  que este año se celebrará en Godella .  Las personas premiadas podrán disfrutar
de las compras en un mínimo de tres comercios de al menos tres municipios de l
´Horta Nord.

  Caixa Popular colabora activamente en
esta campaña. El premio se materializa
gracias a la firma del convenio de
colaboración entre Facenord y Caixa
Popular ,  permitiendo desarrollar una
iniciativa que fomenta el comercio de
proximidad, el asociacionismo y la
vertebración comarcal. 

 Ya se han celebrado las ferias
comerciales de Paterna ,  Almàssera,
Burjassot, Rafelbunyol, Foios, Alboraia, y
Puçol. 



Intercambio de experiencias comerciales en 
Gandía

 Desde el Consorcio Pactem Nord ,  en colaboración con la Federación de
asociaciones de comercio y empresa de l´Horta Nord -Facenord- ,  se ha
organizado un intercambio técnico de experiencias comerciales con el ayuntamiento
de Gandia, que ha permitido el conocimiento e intercambio de buenas prácticas
innovadoras en el comercio de proximidad relacionadas con la dinamización del
comercio local y el fomento de la transformación digital del tejido comercial. 

  Un total de 18 agentes clave  (concejalías de comercio, técnicos/as de comercio,
asociaciones y comerciantes) del Pacto territorial para la creación de empleo PACTEM
NORD fueron recibidos por la concejal de comercio de Gandia, junto a los técnicos del
servicio y la asociación de comercio del centro histórico. 

  Esta iniciativa ha permitido compartir experiencias y campañas de dinamización entre
las distintas asociaciones de comercio, así como visualizar los proyectos realizados por
el ayuntamiento en materia de urbanismo comercial, digitalización integral del
mercado y de sus comercios. 
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Pactem Nord conoce la experiencia de Gandía para impulsar la dinamización y la
transformación digital del comercio de proximidad.

7

El Consejo Rector de Pactem Nord
da el visto bueno al proyecto de
comercio que se impulsará en
Massamagrell y Rafelbunyol.





Impulso de los espacios tecnológicos para el empleo 

  Durante este semestre se ha reforzado el uso de los espacios tecnológicos como
recurso clave para mejorar la empleabilidad de las personas de l ’Horta Nord, en el
marco del programa de pactos territoriales financiado por LABORA. Estos espacios
ofrecen acceso a herramientas digitales, acompañamiento personalizado del equipo
de orientación de Pactem Nord y recursos prácticos para la búsqueda activa de
empleo, especialmente dirigidos a quienes tienen mayores dificultades en el uso de las
tecnologías. 

  La iniciativa permite reforzar competencias digitales básicas y avanzadas, acercando
a las personas participantes a trámites, portales de empleo, elaboración de
currículums personalizados y preparación de candidaturas. Además, estos espacios se
consolidan como puntos de referencia para reducir la brecha digital y favorecer una
inserción laboral más autónoma. 

  A lo largo de este semestre, un total de 129 personas —82 mujeres y 47 hombres—
han pasado por estos espacios, ubicados en Alboraya, Paterna, Godella, Burjassot
y Moncada.  Además, de forma complementaria, se han realizado 12 sesiones
formativas grupales en las que han participado 97 personas (32 hombres y 65
mujeres). 

  El trabajo desarrollado pone de manifiesto la importancia de combinar orientación
laboral, formación digital y acompañamiento cercano, adaptado a las necesidades
reales de cada persona y a las demandas actuales del mercado de trabajo. 
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Pactem Nord sigue apostando por la inclusión digital y el acompañamiento personalizado
como herramientas clave para mejorar la empleabilidad de nuestra ciudadanía. 

Espacio tecnológico de Burjassot



Punto formativo Incorpora: logística en los sectores de
la industria y la alimentación

 El Punto Formativo Incorpora ,  cofinanciado por la Fundación “la Caixa” ,  ha
desarrollado este semestre dos acciones formativas en logística, centradas en los
sectores de la industria y la alimentación. La formación responde a las oportunidades
de empleo del territorio y a la necesidad de preparar perfiles profesionales acordes
con las demandas empresariales. 

  Durante el itinerario, las  40 personas participantes  han adquirido conocimientos
técnicos, habilidades transversales y una visión práctica de los procesos logísticos. Los
contenidos han incluido organización de almacén, manipulación de mercancías,
seguridad y adaptación a entornos productivos dinámicos, complementándose con
prácticas no laborales en empresas colaboradoras. 

  El primer grupo, ya finalizado, se encuentra en fase de incorporación al mercado
laboral, con 6 personas contratadas por empresas de la comarca. El segundo grupo
finalizará en julio su periodo de prácticas no laborales en empresas. 

  Esta actuación mejora las posibilidades de inserción laboral y refuerza la
colaboración con el tejido empresarial, conectando la formación con sectores
estratégicos capaces de generar empleo. 
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Entrega de diplomas del curso “Logística en el sector
industrial”. Moncada, mayo de 2026. 



Formación en habilidades y herramientas para el
empleo 

  La formación en habilidades y herramientas para el empleo ha acompañado a las
personas participantes en el desarrollo de competencias personales, sociales y
profesionales. Las acciones se han orientado a reforzar aspectos clave para afrontar
con mayor confianza la búsqueda de empleo y la adaptación al entorno laboral. 

  Los contenidos han abordado la comunicación, la preparación de entrevistas, la
gestión del tiempo, la motivación, la elaboración de candidaturas y el uso de
herramientas digitales vinculadas al empleo, incorporando de forma transversal
la inteligencia artificial. El objetivo ha sido proporcionar recursos prácticos aplicables
de manera inmediata a la búsqueda de oportunidades laborales. 

  Durante el primer semestre se han realizado 8 talleres en Massamagrell , Meliana,
Paterna y Godella, con la participación de 44 personas: 9 hombres y 35 mujeres. 

Estas formaciones fortalecen la autonomía de las personas participantes y
promueven una actitud activa ante el mercado laboral, combinando
aprendizaje práctico, orientación y acompañamiento individualizado. 
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Formación sobre técnicas de entrevista en Godella. 



Dispositivo de acompañamiento al empleo vinculado a
los servicios sociales municipales 
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Comisión técnica del Consejo Territorial para la
Formación 

  La Comisión técnica del Consejo Territorial para la Formación ha continuado
desarrollando su labor como espacio de coordinación, análisis y propuesta en materia
formativa. Su actividad favorece el intercambio de información, la detección de
necesidades del territorio y el avance hacia una planificación formativa más
ajustada a los retos del empleo y de la cualificación profesional. 

   En este espacio participan representantes de la Dirección General de Formación
Profesional ,  LABORA , centros educativos ,  sindicatos ,  agentes de empleo y
desarrollo local y pactos territoriales .  También forman parte de la comisión
representantes de la red de orientación profesional de l ’Horta Nord y Pactem Nord ,
en representación del pacto territorial de la comarca. 

   Durante el semestre se han abordado cuestiones vinculadas a la oferta formativa,
entre ellas, la elaboración de un informe-propuesta para el diseño del mapa de la
oferta formativa de la comarca. Asimismo, se ha trabajado en la adecuación de los
perfiles profesionales a las demandas del mercado laboral y en la necesidad de
reforzar la conexión entre formación, orientación y tejido productivo. 
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Reunión celebrada en febrero en el IES Federica Montseny 



Participación en la Maratón de Empleo 
de Paterna 

  La participación en la II Maratón de Empleo de Paterna  ha supuesto una
oportunidad para acercar recursos de orientación e inserción laboral a personas en
búsqueda de empleo y para reforzar el contacto con empresas y entidades del
entorno. Este tipo de encuentros facilitan el intercambio de información y la
generación de nuevas oportunidades laborales para la ciudadanía ,  poniendo en
relación a las empresas que demandan profesionales con las personas desempleadas. 

  Durante la jornada, celebrada el 28 de mayo,  se pudo dar a conocer la labor
desarrollada por Pactem Nord a través de la Agencia Pública de Empleo de l’Horta
Nord ,  así como orientar a las personas participantes sobre recursos disponibles,
itinerarios formativos y herramientas para mejorar su posicionamiento ante el
mercado laboral. 

La presencia en este espacio refuerza el compromiso con la dinamización del
empleo en el territorio y con la colaboración entre agentes públicos, sociales y
empresariales .  
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Jornada “Jóvenes: mercado de trabajo y trayectorias
vitales”
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El 30 de junio se celebró en el Espai Jove de Puçol  la jornada “Jóvenes: mercado
de trabajo y trayectorias vitales” .  En el marco del  25 aniversario de la entidad ,  la
jornada fue inaugurada por Paz Carceller Llaneza, alcaldesa del Ayuntamiento de
Puçol, quien puso de relieve la necesidad de aprovechar el talento joven y generar
oportunidades para la juventud; por Virginia Garrigues Francés, directora general de
Empleo y Formación de LABORA ,  quien destacó el trabajo de los Pactos Territoriales
de Empleo en la Comunitat Valenciana y, en particular, la labor desarrollada por
Pactem Nord; y por Miguel Chavarría Díaz, presidente del Consorcio Pactem Nord ,
quien señaló la necesidad de abordar diversas problemáticas que siguen presentes en
la actualidad y que tienen una relación directa con el desempleo juvenil en los
municipios del territorio. Asimismo, José Antonio Navarro, gerente de Pactem Nord ,
subrayó la importancia de reforzar la formación entre las personas jóvenes que
acuden a la agencia de empleo de Pactem Nord de los ayuntamientos de l’Horta
Nord ,  dado que más del 50 % de los 4.641 jóvenes atendidos en los últimos 10 años
presentan únicamente estudios secundarios obligatorios o no cuentan con
estudios, lo que dificulta su tránsito hacia el mercado de trabajo y su desarrollo
personal. 

A continuación, las personas ponentes de la mesa abordaron distintas temáticas que
permitieron conocer con mayor detalle la  situación actual del mercado de trabajo
—temporalidad, salarios bajos, parcialidad de las jornadas, entre otras—, los servicios
dirigidos a la población joven, el papel de las administraciones, la urgencia de aprobar
el estatuto del becario y la necesidad de afrontar la problemática de la vivienda
entre las personas jóvenes. Esta realidad provoca que cada vez residan más
alejadas de la ciudad y de sus propios municipios, generando una serie de “costes
invisibles” y problemáticas añadidas que deben abordarse desde las administraciones,
las empresas y los distintos agentes sociales mediante enfoques integrales y
proactivos. 

En la clausura, María Elena Camarero Benítez, concejala del Ayuntamiento de Puçol
y vicepresidenta primera del Consorcio Pactem Nord ,  agradeció la participación
de las personas asistentes y destacó la necesidad de seguir trabajando, desde los
distintos organismos locales, autonómicos y estatales y junto a los agentes sociales, en
favor de la población joven. 

La jornada “Jóvenes: mercado de trabajo y trayectorias vitales” ha permitido abrir un
espacio de reflexión sobre la situación de la juventud ante el empleo y sobre los
factores que condicionan sus itinerarios personales, formativos y profesionales. El
encuentro puso el foco en la necesidad de comprender las trayectorias juveniles
desde una mirada amplia y conectada con la realidad social. 





Formación tecnológica al tejido asociativo de mujeres
de l’Horta Nord
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   En el marco de las acciones de capacitación de la agencia digital comarcal ,  Pactem
Nord ha puesto en marcha, con el apoyo de LABORA, distintas acciones de formación
digital dirigidas a mujeres de la comarca en cinco municipios de l ’Horta Nord
(Bonrepòs i Mirambell, Foios, Almàssera, Moncada y Paterna),  con el objetivo de
promover su autonomía digital y prevenir nuevas formas de exclusión tecnológica. 

   Esta actuación, en la que han participado 60 mujeres ,  ha supuesto el desarrollo
de cinco seminarios de formación, de tres horas de duración cada uno, y se ha llevado
a cabo en colaboración con asociaciones de mujeres de la comarca con las que se
mantiene una línea de trabajo consolidada en materia de igualdad y empleo. Entre
ellas destacan el Col·lectiu de Dones Feministes de Moncada, la Associació de Dones
de Foios, la Associació de Dones de Bonrepòs i Mirambell, la Associació de Veïns i
Veïnes “Carraixet” de Almàssera y la Asociación Mujeres de la Canyada, en Paterna. 

  Las formaciones, impartidas por la agente de Igualdad de Pactem Nord, han
abordado el uso cotidiano del teléfono móvil como herramienta de autonomía
personal y social, así como una introducción práctica a la inteligencia artificial, una
competencia emergente clave para evitar nuevas desigualdades derivadas del avance
tecnológico. 

   El programa ha incidido especialmente en el refuerzo de la confianza digital,
el desarrollo de una mirada crítica, la necesidad de combatir el edadismo y el
abordaje de la brecha digital.  La elevada participación y la valoración muy positiva
por parte de las asistentes —que han manifestado su interés en dar continuidad a
estas acciones— evidencian la relevancia social de la iniciativa en un contexto en el
que la digitalización atraviesa el empleo, los trámites administrativos y la vida
cotidiana. 



Distintivo Violeta Pactem Nord 
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  El Distintivo Violeta de Pactem Nord continúa consolidándose como una
herramienta clave para impulsar la igualdad de género en el tejido empresarial
de l’Horta Nord. Esta iniciativa reconoce a aquellas empresas y entidades que
apuestan por entornos laborales más igualitarios, seguros y comprometidos con la
prevención de la violencia machista y violencia de género. Desde su puesta en marcha
en 2019, ya son 125 empresas y entidades las que disponen de este distintivo.

  Durante el primer semestre de 2026 se ha desarrollado una acción formativa
específica en la que han participado un total de 15 entidades .  Todas ellas han
completado el proceso y han accedido a los trámites para la obtención del Distintivo
Violeta, lo que refleja un alto grado de implicación y compromiso con la incorporación
de buenas prácticas en igualdad y la prevención de la violencia machista en el entorno
laboral. 

   Los resultados obtenidos durante este semestre evidencian la buena acogida de la
iniciativa y su consolidación como una línea estratégica para fomentar la
responsabilidad social del tejido empresarial, contribuyendo al avance hacia un
mercado laboral más justo, inclusivo y comprometido con la igualdad. 

   El modelo combina formación, sensibilización y acompañamiento técnico, facil itando
la incorporación de buenas prácticas en igualdad dentro de las organizaciones. De
este modo, el Distintivo Violeta no solo visibiliza el compromiso empresarial,
sino que también contribuye a generar una red de entidades implicadas
activamente en la puesta en marcha de iniciativas en materia de igualdad. 



   El programa de atención a mujeres en situación de especial vulnerabilidad de
Pactem Nord, impulsado con el apoyo de LABORA, se ha consolidado como un
recurso fundamental para la mejora de la empleabilidad y la autonomía de las
mujeres en l’Horta Nord. 

   Desde mayo de 2025, el programa ha atendido a  237 mujeres ,  lo que evidencia la
necesidad de un acompañamiento basado en una perspectiva integral y la atención
especializada en materia de género. 

  Durante 2026 se ha dado continuidad a este trabajo mediante el seguimiento
individualizado de las participantes y la incorporación de nuevas usuarias a los
itinerarios. En conjunto, un total de 58 mujeres han participado en procesos de
acompañamiento continuado en el primer semestre de 2026, con acciones que
incluyen orientación, intermediación con empresas, acceso a formación y coordinación
con recursos del territorio. Se trata de mujeres que, en muchos casos, enfrentan
múltiples factores de vulnerabilidad como desempleo de larga duración,
responsabilidades de cuidados, situaciones de violencia de género o
dificultades administrativas vinculadas a procesos migratorios. 

  El programa destaca por su enfoque interseccional, adaptando la intervención a
realidades diversas. Una parte importante de las participantes son mujeres migrantes,
muchas de ellas con formación no homologada y con trayectorias laborales marcadas
por la precariedad. 

  Los resultados reflejan un impacto significativo :  17 mujeres han accedido al
empleo desde el inicio del programa. Estos datos ponen de manifiesto la eficacia de
un modelo de intervención basado en el acompañamiento continuo, la proximidad y la
adaptación a las necesidades individuales.  

A través de este programa, Pactem Nord contribuye no solo a la inserción
laboral, sino también a la reducción de desigualdades y al fortalecimiento de
la autonomía de las mujeres en el territorio. 

Unidad especializada de atención a mujeres en
situación de vulnerabilidad 
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 El proyecto “Formación y empleo como estrategia clave en la prevención de la
violencia contra las mujeres en l’Horta Nord II” ha sido aprobado recientemente
en el marco de las subvenciones de la Red de Municipios Protegidos contra la
Violencia de Género, impulsada por la Diputación de Valencia ,  en la que Pactem
Nord está integrada desde 2025. 

 Este proyecto continúa avanzando en la conexión entre la autonomía económica, la
capacitación profesional y la prevención de las violencias machistas.
 
 La iniciativa parte de la idea de que el acceso a la formación y al empleo puede
convertirse en un factor decisivo para mejorar la seguridad, la independencia y las
oportunidades de las mujeres. Por ello, se han desarrollado actuaciones orientadas a
reforzar competencias, facil itar el acceso a recursos y promover procesos de inserción
sociolaboral y emprendimiento entre las mujeres de l ’Horta Nord. Asimismo, se
potencia una línea de trabajo dirigida a promover iniciativas de coeducación y
reforzar el apoyo a la comunidad educativa en su labor de prevención de todas
las formas de violencia contra las mujeres. 

Este proyecto reafirma el compromiso de la entidad con una intervención que
no solo atiende las consecuencias de la violencia, sino que también actúa
sobre sus causas estructurales, impulsando la igualdad y la autonomía de las
mujeres en el territorio.

Proyecto “Formación y empleo como estrategia clave en la
prevención de la violencia contra las mujeres en l'Horta

Nord II” 
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  El Observatorio de Empleo Pactem Nord ha trabajado en una serie de documentos de
aproximación a la movilidad laboral asociada a algunos entornos productivos de
l’Horta Nord .  Estos informes abordan la movilidad al trabajo como una dimensión clave para
entender mejor la relación entre residencia, empleo localizado, áreas empresariales, transporte
público, accesibilidad y planificación territorial.

   La movilidad laboral permite observar cómo funciona el territorio :  dónde vive la población
ocupada, dónde se localiza el empleo, qué municipios atraen personas trabajadoras y qué
conexiones son más relevantes para acceder a los espacios de actividad económica. Estos
análisis aportan información útil para orientar futuras actuaciones en materia de movilidad
sostenible, desarrollo económico, modernización de áreas industriales y coordinación entre
administraciones.

   Los documentos elaborados hasta el momento se han centrado en Paterna, Alboraya,
Puçol, Albuixech-Massalfassar y el eje Alfara del Patriarca-Moncada ,  municipios y
ámbitos con características diferenciadas. En todos los casos se han util izado datos del
Instituto Nacional de Estadística para analizar las relaciones residencia-trabajo y datos de
la Tesorería General de la Seguridad Social para contextualizar el empleo, las empresas y
las principales actividades económicas.

Municipio
Trabajadores/as que
vienen desde otros
municipios

Autocontención
laboral

Índice de
atracció
n laboral

Lectura

Paterna 40.723 22,5% 159,8% Gran polo laboral metropolitano,
con fuerte capacidad de atracción
de empleo.

Alfara del
Patriarca

1.157 14,3% 104,4% Municipio pequeño con alta
atracción proporcional, vinculada
al peso del polo educativo.

Puçol 3.913 23,1% 70% Municipio con empleo localizado
relevante, pero muy integrado en
dinámicas intermunicipales.

Moncada 3.537 18,1% 60,5%
Municipio con base productiva
propia, aunque con fuerte salida
de población residente hacia
otros destinos laborales.

Alboraya 4.672 13,8% 57%
Municipio muy conectado con
València y el entorno
metropolitano, con baja retención
laboral interna.

Tabla. Indicadores de movilidad laboral en los municipios analizados de l’Horta Nord. Enero
2023.

Nota: la autocontención laboral indica el porcentaje de población ocupada residente que trabaja en su propio
municipio. El índice de atracción laboral relaciona el empleo localizado en el municipio con la población ocupada
residente. Un valor superior a 100 indica que el municipio tiene más empleo localizado que población ocupada
residente; un valor inferior a 100 apunta a una mayor función residencial o emisora dentro del sistema metropolitano.

El Observatorio de Empleo Pactem Nord analiza la movilidad laboral y el
empleo en los principales espacios de actividad económica de la

comarca
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Una aproximación territorial a los desplazamientos laborales, la accesibilidad a las áreas
productivas y los retos de movilidad sostenible en l’Horta Nord.
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  En conjunto, estos informes muestran que mejorar la movilidad
laboral exige avanzar hacia diagnósticos más específicos
sobre las necesidades  de los entornos productivos, las
empresas, el personal trabajador, proveedores y visitantes. La
movilidad sostenible al trabajo forma parte de la competitividad
de las áreas empresariales, de la calidad del empleo, de la
seguridad vial, de la reducción de emisiones y de la mejora de la
vida cotidiana.





Secretaría Técnica en El Puig de Santa Maria, Moncada y
Rafelbunyol
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  En los meses de enero, febrero y abril de este ejercicio, se han desarrollado distintas
reuniones de trabajo por la secretaría técnica del Consorcio Pactem Nord .  Los
municipios del Puig de Santa Maria ,  Moncada y Rafelbunyol ,  a los que desde aquí
les agradecemos su acogida, recibieron a la red de profesionales de Pactem Nord para
abordar distintas cuestiones. 
 
  De esta manera, en estas reuniones de trabajo pudimos abordar distintas temáticas,
como por ejemplo el análisis cualitativo de la memoria de actividades de 2025 ,
una sesión de formación en materia de inteligencia artificial generativa aplicada
al desarrollo local, la presentación de una guía para la innovación sostenible en
el sector comercial, la elaboración de informes de movilidad en el marco del
observatorio de empleo  de la entidad o la reunión con LABORA el 14 abril en la que
se trató el programa de apoyo a los pactos territoriales de empleo.  
 
  Además, estas reuniones son de gran util idad para conocer con exactitud lo que los
distintos municipios y entidades vienen realizando y para proponer o plantear posibles
soluciones a aquéllas cuestiones que lo requiriesen. 

Rafelbunyol

Moncada

https://observatoriopactemnord.es/
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Convenio de colaboración con la Mancomunitat de 
l´Horta Sud

La Mancomunitat de l´Horta Sud en el día de la celebración del 25 aniversario de su
Pacto Territorial de Empleo, ha concedido al Consorcio Pactem Nord un cuadro
conmemorativo en agradecimiento al apoyo de la entidad, en el marco del convenio
de colaboración que suscribimos en 2025, para contribuir a la recuperación del
territorio. 

   En el marco del convenio suscrito
entre ambas comarcas ,  tras la reunión
se seguimiento técnico llevado a cabo en
febrero, se ha puesto en marcha durante
este semestre un calendario de talleres
formativos que se han realizado en el
municipio de Paiporta ,  dirigido a
personas emprendedoras, con el objetivo
de orientarles hacia los primeros pasos a
seguir la creación de empresas en  l´Horta
Sud.  

   Estas sesiones han sido impartidas por
el punto PAE de Pactem Nord ,  y
posteriormente derivados de manera
individualiza para asesoramiento más
específico al punto PAE de la
Mancomunitat de l´Horta Sud. 

Estas acciones han sido reforzadas con la
colaboración del programa Incorpora de  
obra social La Caixa.
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Reunión de coordinación Facenord Meliana

   Pactem Nord trabaja en red con las asociaciones locales de comercio a través de
la Federación de asociaciones de comercio y empresa de l´Horta nord -FACENORD-
para el fomento del comercio local y la dinamización del asociacionismo. 
 
   Se han mantenido  2 reuniones de trabajo en Meliana en las que se ha coordinado
las acciones formativas a llevar a cabo este año, la VII Trobada de comerç  que será
en Godella ,  y la ruta de  Interfires 2026.  



Reunión Federació de Dones de l’Horta Nord en
Moncada 
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   La sede del Col·lectiu de Dones Feministes de Moncada acogió, en abril ,  la
reunión de la Federació de Dones celebrada en Moncada, que como es habitual se
constituye como un espacio de intercambio, coordinación y trabajo conjunto entre las
distintas asociaciones participantes. 

  Durante la reunión se compartieron experiencias, se identificaron necesidades
comunes y se definieron las prioridades de trabajo para el año 2026. También se
revisaron propuestas relacionadas con el encuentro anual ,  que en esta ocasión está
previsto para el mes de noviembre en Alfara del Patriarca.

Pactem Nord y la Federació de Dones coordinan sus asociaciones en la definición de
las prioridades de trabajo para 2026.



Encuentro RETOS Tarragona
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  Los días 21 y 22 de abril ,  tuvo lugar en
Tarragona un encuentro de la Red Retos
en el que se realizó la jornada titulada:
“Economía social y desarrollo
territorial: políticas y experiencias
públicas” .  En esta interesante jornada se
presentaron distintas buenas prácticas de
admninistraciones locales y de entidades
del ecosistema de la economía social y
solidaria. 
 
  Ademas, se realizó la asamblea general
de la red en la que el Ministerio de Trabajo
a través de la DG de Economía Social y de
la Responsabilidad Social de las empresas
anunció la incorporación de distintas
entidades y una nueva línea de ayudas
para las entidades locales.





96 316 05 66 
pactem@consorci.info

 @pactemnord
www.consorci.info

www.consorci.info/webempresas/        www.consorci.info/aula-mentor              www.proximosati.es
www.consorci.info/webempleo/     www.turismohortanord.com/     www.distintiuvioletapactemnord.com        

"Valor local: aunando esfuerzos por el empleo y el impulso del territorio".

Entidades colaboradoras

Gracias por vuestra colaboración.
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