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Se recoge en este documento información de carácter sectorial asociada a las empresas y a las personas trabajadoras 

de l´Horta Nord derivada de datos de la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS), a fecha de septiembre de 

2024. Dicha información es desagregada por género y en atención al municipio. 
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Descarga directamente el informe.  

 

Puede descargarse este informe accediendo a la APP de Empleo de Pactem Nord en la que podrás acceder a otra 

información de interés. 
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1- Introducción 

El objetivo de este informe es ofrecer información relativa al mercado de trabajo en lo que al tejido 

productivo y la fuerza laboral se refiere. Para ello se realiza un análisis que focaliza fundamentalmente en 

las empresas, y en las personas trabajadoras por cuenta ajena y por cuenta propia, según sexo, para cada 

sector de actividad en cada uno de los municipios que comprende l’Horta Nord. 

El informe se estructura en 3 partes. En la primera parte se describen los datos para las empresas, en 

segundo lugar, los datos de las personas trabajadoras por cuenta ajena y cuenta propia y, por último, y a 

modo de resumen, la evolución para las empresas y las personas trabajadoras. En todos los apartados se 

describen los datos según sector y subsectores de actividad y por municipio. Se analizan el sector primario, 

industrial, de la construcción y el sector servicios. Este último desglosado en: comercio al por mayor, 

comercio al por menor, hostelería y otros servicios.  

Se incorpora un análisis comparativo estudiando la serie 2009-2024 correspondiente al mes de 

septiembre y otro donde se analiza el trienio 2022-2024. Además, se describen las variaciones que de 

ellos se derivan, así como un análisis cuantitativo y cualitativo que nos acerca a la realidad laboral del 

territorio. 

 

2- Aspectos metodológicos 

2.1- Fuente de datos 

Los datos utilizados en este informe provienen de la Tesorería General de la Seguridad Social 

(TGSS), desagregados a nivel municipal, que están disponibles en la siguiente página web: https://www.seg-

social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST8/EST10/EST305/c43ad8ea-

fe79-4329-ac8e-e5758f3c4d7a . La fuente incluye las siguientes bases de datos oficiales: 

• Total Afiliados por Régimen. 

• Total Afiliados por Régimen, CNAE2D y Sexo. 

• Códigos de Cuenta de Cotización y Afiliados - Régimen - CNAE 2D. 

 De estas tres bases de datos, se selecciona como referencia principal para el informe la fuente 

Códigos de Cuenta de Cotización y Afiliados - Régimen - CNAE 2D, ya que proporciona un desglose detallado de 

la relación entre empresas y personas trabajadoras afiliadas según el régimen de cotización, el código 

CNAE y el municipio. 

 Es importante destacar que los datos desagregados a nivel municipal se basan en estimaciones 

debido a la sistematización aplicada por la TGSS para la publicación de los mismos (si el dato de afiliación 

de trabajadores/as y empresas es menor que cinco, no se indica el valor real, sino que se indica como 

<5). Además, se observa que existen diferencias en los valores absolutos al comparar las bases de datos 

mencionadas, lo cual es necesario detallar para comprender las posibles discrepancias al analizar los 

datos por municipio, sector de actividad, sexo y régimen de cotización. Aunque tales discrepancias no son 

relevantes a efectos de este trabajo, seguidamente se muestran dichas diferencias asociadas a las bases 

de datos citadas. 
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2.2- Diferencias entre bases de datos 

Estas diferencias se resumen en la Tabla 1. 

El total de personas afiliadas según la base Total Afiliados por Régimen, CNAE2D y Sexo es de 

149.936,mientras que la base de Códigos de Cuenta de Cotización y Afiliados - Régimen - CNAE 2D registra 

un total de 150.186, lo que implica una discrepancia absoluta de 250 personas afiliadas, equivalente al 

0,16% de la muestra. 

Las discrepancias son especialmente significativas en los sistemas especiales de personas 

trabajadoras en el régimen especial de personas trabajadoras en régimen Agrario (+51,89%) y el régimen 

especial de personas trabajadoras en régimen del Hogar (+10,74%), mientras que en el Régimen General 

y el de Autónomos/as las diferencias son menores al 1% y al 2,5%, respectivamente 1 . 

Además, al considerar la base Total Afiliados por Régimen (Tabla 2), que incluye valores totales 

por régimen sin desagregar por sexo ni CNAE, también se detectan discrepancias respecto a las otras dos 

bases de datos. En este caso, la diferencia más destacada se encuentra en el Régimen Especial de 

Trabajadores/as Autónomos/as (R.E.T.A.), donde esta base de datos reporta un total de 21.072 

trabajadores/as, lo que representa un 2,70% más (570 personas) que la base principal utilizada para este 

informe y un 5,23% más (1.047 personas) que la base que incluye el desglose por sexo. 

Resaltar que la última base de datos, de las tres mencionadas Total Afiliados por Régimen, la cual 

recoge valores totales de los afiliados por municipio, CNAE y régimen, también recoge una diferencia 

(Tabla 2) que, aunque no se abordan los datos en este informe, es preciso describir la discrepancia al 

tratarse del mismo tipo de dato y fuente, la TGSS. De hecho, el dato para trabajadore/as autónomos/as 

es un 2,70% (570) superior al indicado por la fuente principal utilizada para este informe y, en 

comparación a la fuente que segrega por sexo, la diferencia es aún mayor siendo 5,23% y 1.047 

autónomos/as más. 

Tabla 1. Diferencia del número total de personas afiliadas entre bases de datos (Régimen, CNAE2D y 
sexo). 

 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

Tabla 2. Diferencia del número total de personas afiliadas entre bases de datos (Total afiliados por 
régimen). 

Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

 
1 Aunque las discrepancias porcentuales en los regímenes General y de Autónomos/as son relativamente bajas, las diferencias 

significativas en los regímenes especiales de trabajadores/as del sector Agrario y de empleados/as de Hogar podrían deberse a 
variaciones temporales en los registros, diferencias en la sistematización y recogida de datos y el efecto acumulado por la 

desagregación de los datos. 

Total Afiliados por Régimen, 

CNAE2D y Sexo

Códigos de Cuenta de Cotización 

y Afiliados - Régimen - CNAE 2D

Total de afiliados: 149.936 Total de trabajadores: 150.186 -250 -0,16%

General: 126.636 General: 126.970 -334 -0,26%

Autónomos: 20.025 Autónomos: 20.502 -477 -2,32%

Agrario: 1.001 Agrario: 659 342 51,89%

Hogar: 2.237 Hogar: 2.020 217 10,74%

Mar: 37 Mar: 35 2 5,71%

Diferencia

Total Afiliados por Régimen
Códigos de Cuenta de Cotización 

y Afiliados - Régimen - CNAE 2D

Total de trabajadores afiliados: 151.075 Total de trabajadores: 150.186 889 0,59%

General: 127.289 General: 126.970 319 0,25%

Autónomos: 21.072 Autónomos: 20.502 570 2,70%

Agrario: 659 Agrario: 659 0 0,00%

Hogar: 2.020 Hogar: 2.020 0 0,00%

Mar: 35 Mar: 35 0 0,00%

Diferencia
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2.3- Manejo de discrepancias 

Las diferencias encontradas entre las bases pueden atribuirse a varios factores, entre ellos: 

1. Diferencias en la metodología de recopilación y publicación de datos: 

La base de Códigos de Cuenta de Cotización y Afiliados - Régimen - CNAE 2D está orientada a 

analizar la relación entre empresas y personas trabajadoras afiliadas, mientras que las otras bases 

priorizan el desglose por régimen, sexo y CNAE, pudiendo incorporar ajustes o estimaciones adicionales. 

Los valores menores a 5 afiliados (>5) son sistematizados en un rango de 1 a 4 personas por 

protección de datos, y para este informe se ha optado por asignar el valor mínimo de 1 afiliado en estos 

casos, lo que introduce un sesgo hacia la baja, pero asegura consistencia en el análisis. 

2. Margen de error acumulado en la publicación de datos. 

 

• Decisión metodológica: 

A pesar de las discrepancias, se ha decidido utilizar como referencia principal la base de datos 

Códigos de Cuenta de Cotización y Afiliados - Régimen - CNAE 2D, ya que proporciona información 

completa por empresa y municipio. No obstante, se incluyen los datos de Total Afiliados por Régimen, 

CNAE2D y Sexo para análisis desagregados por sexo, debido a que las diferencias son aceptables para los 

objetivos del informe que es “ofrecer información relativa al mercado de trabajo en lo que al tejido 

productivo y la fuerza laboral se refiere”. 

 

2.4- Códigos CNAE, sectores de actividad y agrupaciones 

Por último, para el análisis por sectores se utilizan las agrupaciones basadas en los códigos CNAE, 

organizadas de la siguiente manera: 

El sector primario incluye los códigos CNAE 1 y 2. 

El sector construcción comprende los códigos CNAE 41, 42 y 43. 

El sector industrial abarca un total de 32 códigos CNAE: del 8 al 18, del 20 al 33 y del 35 al 39. 

El sector servicios engloba 47 códigos, descritos en la (Tabla 3), que incluyen las categorías de 

comercio al por mayor (CNAE 46), comercio al por menor (CNAE 47), hostelería (CNAE 55 y 56) y otros 

servicios, estos últimos representando 43 códigos adicionales. Dada la diversidad de actividades dentro 

de esta última categoría, se ha realizado una reorganización en 13 subcategorías específicas (véase Tabla 

4). 
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Tabla 3. Sector servicios y subsectores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

  

CNAE - 

Cod

Sector de 

actividad
Subsector CNAE - Descripción

46 Servicios Comercio al por mayor Comercio al por mayor e intermediarios de comercio excepto de vehículos de motor y motocicletas

47 Servicios Comercio al por menor Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas

55 Servicios Hostelería Servicios de alojamiento

56 Servicios Hostelería Servicios de comidas y bebidas

45 Servicios Otros servicios Venta y reparación de vehículos de motor

49 Servicios Otros servicios Transporte terrestre y por tubería

50 Servicios Otros servicios Transporte marítimo y por vías navegables interiores

51 Servicios Otros servicios Transporte aéreo

52 Servicios Otros servicios Almacenamiento y actividades anexas al transporte

53 Servicios Otros servicios Actividades postales y de correos

58 Servicios Otros servicios Edición

59 Servicios Otros servicios Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, grabación de sonido y edición musical

60 Servicios Otros servicios Actividades de programación y emisión de radio y televisión

61 Servicios Otros servicios Telecomunicaciones

62 Servicios Otros servicios Programación, consultoría y otras actividades relacionadas con la informática

63 Servicios Otros servicios Servicios de información

64 Servicios Otros servicios Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

65 Servicios Otros servicios Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria

66 Servicios Otros servicios Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros

68 Servicios Otros servicios Actividades inmobiliarias

69 Servicios Otros servicios Actividades jurídicas y de contabilidad

70 Servicios Otros servicios Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoría de gestión empresarial

71 Servicios Otros servicios Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis técnicos

72 Servicios Otros servicios Investigación y desarrollo

73 Servicios Otros servicios Publicidad y estudios de mercado

74 Servicios Otros servicios Otras actividades profesionales, científicas y técnicas

75 Servicios Otros servicios Actividades veterinarias

77 Servicios Otros servicios Actividades de alquiler

78 Servicios Otros servicios Actividades relacionadas con el empleo

79 Servicios Otros servicios
Actividades de agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de reservas y actividades relacionadas con 

los mismos

80 Servicios Otros servicios Actividades de seguridad e investigación

81 Servicios Otros servicios Servicios a edificios y actividades de jardinería

82 Servicios Otros servicios Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas

84 Servicios Otros servicios Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria

85 Servicios Otros servicios Educación

86 Servicios Otros servicios Actividades sanitarias

87 Servicios Otros servicios Asistencia en establecimientos residenciales

88 Servicios Otros servicios Actividades de servicios sociales sin alojamiento

90 Servicios Otros servicios Actividades de creación, artísticas y espectáculos

91 Servicios Otros servicios Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales

92 Servicios Otros servicios Actividades de juegos de azar y apuestas

93 Servicios Otros servicios Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

94 Servicios Otros servicios Actividades asociativas

95 Servicios Otros servicios Reparación de ordenadores, efectos personales y artículos de uso doméstico

96 Servicios Otros servicios Otros servicios personales

97 Servicios Otros servicios Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

99 Servicios Otros servicios Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
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Tabla 4. Subcategorías del subsector “Otros Servicios”. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

  

CNAE - 

Cod
Otros servicios (Subcategoría) CNAE - Descripción

77 Actividades administrativas y servicios auxiliares Actividades de alquiler

81 Actividades administrativas y servicios auxiliares Servicios a edificios y actividades de jardinería

78 Actividades administrativas y servicios auxiliares Actividades relacionadas con el empleo

79 Actividades administrativas y servicios auxiliares
Actividades de agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de reservas y actividades 

relacionadas con los mismos

97 Actividades de los hogares (empleadores personal doméstico) Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

86 Actividades sanitarias y servicios sociales Actividades sanitarias

87 Actividades sanitarias y servicios sociales Asistencia en establecimientos residenciales

88 Actividades sanitarias y servicios sociales Actividades de servicios sociales sin alojamiento

84 Adm. Pública y Defensa, Seguridad Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria

73 Educación, Acts. Artísticas, Act. Publicidad y Estudios de Mercado Publicidad y estudios de mercado

85 Educación, Acts. Artísticas, Act. Publicidad y Estudios de Mercado Educación

90 Educación, Acts. Artísticas, Act. Publicidad y Estudios de Mercado Actividades de creación, artísticas y espectáculos

91 Educación, Acts. Artísticas, Act. Publicidad y Estudios de Mercado Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales

58 Información y comunicaciones Edición

59 Información y comunicaciones
Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, grabación de sonido y 

edición musical

60 Información y comunicaciones Actividades de programación y emisión de radio y televisión

61 Información y comunicaciones Telecomunicaciones

62 Información y comunicaciones Programación, consultoría y otras actividades relacionadas con la informática

63 Información y comunicaciones Servicios de información

72 Investigación científica Investigación y desarrollo

74 Investigación científica Otras actividades profesionales, científicas y técnicas

80 Investigación científica Actividades de seguridad e investigación

75 Otros servicios Actividades veterinarias

92 Otros servicios Actividades de juegos de azar y apuestas

94 Otros servicios Actividades asociativas

95 Otros servicios Reparación de ordenadores, efectos personales y artículos de uso doméstico

96 Otros servicios Otros servicios personales

99 Otros servicios Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

53 Seguros, Serv. Finan., Inmob., Acts. Advas., Act. Jcas., Postales Actividades postales y de correos

64 Seguros, Serv. Finan., Inmob., Acts. Advas., Act. Jcas., Postales Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

65 Seguros, Serv. Finan., Inmob., Acts. Advas., Act. Jcas., Postales Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria

66 Seguros, Serv. Finan., Inmob., Acts. Advas., Act. Jcas., Postales Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros

68 Seguros, Serv. Finan., Inmob., Acts. Advas., Act. Jcas., Postales Actividades inmobiliarias

69 Seguros, Serv. Finan., Inmob., Acts. Advas., Act. Jcas., Postales Actividades jurídicas y de contabilidad

70 Seguros, Serv. Finan., Inmob., Acts. Advas., Act. Jcas., Postales Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoría de gestión empresarial

82 Seguros, Serv. Finan., Inmob., Acts. Advas., Act. Jcas., Postales Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas

71 Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis técnicos

49 Transporte y almacenamiento Transporte terrestre y por tubería

50 Transporte y almacenamiento Transporte marítimo y por vías navegables interiores

51 Transporte y almacenamiento Transporte aéreo

52 Transporte y almacenamiento Almacenamiento y actividades anexas al transporte

45 Venta y reparación de vehículos a motor Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas
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3- Las empresas de l’Horta Nord 

En este apartado se ofrece información relativa al número de empresas censadas en l’Horta Nord 

en el mes de septiembre de 2024, atendiendo a las actividades económicas más relevantes y a su 

evolución sectorial, prestando especial atención a determinados subsectores de actividad del sector 

servicios. 

3.1- Actividades económicas más relevantes en l’Horta Nord 

En la comarca de l’Horta Nord se registra en el mes de septiembre de 2024 un total de 10.857 

empresas siendo la distribución según el régimen: 8.290 para el general, 2.428 para el especial de 

trabajadores/as del hogar, 134 el régimen especial de trabajadores/as del sector agrario y, por último, 5 

el régimen especial de trabajadores/as del mar. La distribución de las empresas por sectores y municipios 

da muestras de la prominencia del sector servicios, representando un 80,54% del total.  

El sector servicios agrupa un total de 47 códigos CNAE. En el desglose por sectores (Tabla 5), se 

observa cómo el peso relativo de este sector se distribuye entre diversas actividades. Destaca que el 

22,82% del total de las empresas de la comarca pertenece a la categoría de "Actividades de los hogares 

como empleadores de personal doméstico", un código que agrupa principalmente empresas 

relacionadas con el empleo de personal doméstico. 

 

Tabla 5. Distribución del número de empresas por sector de actividad en l’Horta Nord. 

 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 
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Tabla 6. Distribución porcentual del número de empresas por sector de actividad y municipio. 

 
(*) Se contempla cualquier forma jurídica a excepción de personas trabajadoras autónomas. 

Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

 

La Tabla 6 presenta la distribución de empresas según los cuatro sectores de actividad 

(Construcción, Industria, Primario y Servicios) en los municipios analizados, junto con el porcentaje total 

que representan en la muestra, sobre la comarca. A continuación, se destacan los datos más relevantes: 

Construcción: El municipio con mayor proporción de empresas en este sector es Paterna 

(27,88%), seguido de Burjassot (13,79%) y Moncada (8,02%). Los municipios con los porcentajes más 

bajas son Vinalesa (1,75%) y Emperador (0,21%). Destaca la relevancia del sector de la construcción en 

términos de número de empresas en los municipios de Vinalesa (18,09%), Emperador (16,67%), Tavernes 

Blanques (15,08%), Burjassot (14,32%) y Massamagrell (13,97%). En todos ellos, la construcción se 

posiciona como el segundo sector con mayor presencia empresarial, reflejando su importancia dentro del 

tejido económico local (Tabla 7). 

Industria: Paterna lidera este sector con un 32,55%, seguido de Moncada (9,24%) y Rafelbunyol 

(8,93%). Los menores porcentajes se encuentran en Emperador (0,10%) y Rocafort (0,41%). 

Primario: El Puig de Santa Maria presenta el mayor porcentaje en este sector (10,78%), seguido 

de Museros (9,58%) y Paterna (8,98%). Emperador (0,00%) y La Pobla de Farnals (0,60%) son los 

municipios con menor presencia en este sector. 

Servicios: Este sector es mayor en Paterna (30,80%), Alboraya (9,22%) y Burjassot (8,67%). Los 

valores más bajos corresponden a Vinalesa (0,78 %) y Emperador (0,10%). 

Paterna tiene el mayor peso total de empresas de la comarca con un 30,36%, representando un 

alto nivel de actividad empresarial. Los municipios con menor peso total son Vinalesa (0,87%) y Emperador 

(0,11%). 

(*) 
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Tabla 7. Distribución porcentual del número de empresas por municipio y sector de actividad. 

 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

 

3.1-1. El sector industrial 

El sector industrial es el segundo de mayor relevancia con el (8,97%) de las empresas de la 

comarca. Se puede observar en la Tabla 7 el porcentaje relativo del sector de la industria en cada 

municipio. En este sentido destacan Rafelbunyol (22,42%) y Massalfassar (19,09%), este último donde se 

ubica el polígono del Mediterráneo, además de Museros (17,28%), Albuixech (14,39%), Moncada 

(13,89%), Meliana (11,08%) y Paterna (9,62%), lo que indica el peso de la industria en cada uno de esos 

municipios.  

La actividad económica predominante en el sector industrial es la fabricación de productos 

metálicos, que concentra el 18,79% (183) de las empresas del sector. Le siguen, en orden de relevancia, 

la industria de la alimentación la cual registra el 10,37% (101 empresas), la reparación e instalación de 

maquinaria con 8,52% (83 empresas), la fabricación de maquinaria y equipos con 7,60% (74 empresas), 

las artes gráficas y reproducción de soportes grabados 7,19% (70 empresas) y la industria química con 

el 5,24% (51 empresas). En conjunto, estas 6 actividades (de las 32 que componen el sector industrial) 

aglutinan el 57,71% del total de empresas de este sector, evidenciando su peso significativo en la 

estructura económica industrial de la comarca. 

En el Gráfico 1 se muestra la distribución del sector, destacando la intensidad relativa de este 

sector en cada municipio. En este sentido, Paterna destaca concentrando el 32,55% de las empresas del 

sector, es decir, 317 empresas de un total de 974 empresas industriales. Moncada ocupa la segunda 
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posición con un 9,24% y 90 empresas y Rafelbunyol el tercer puesto con 87 empresas, seguido de 

Alboraya con 74 empresas industriales (Tabla 8). 

Gráfico 1. Intensidad del sector industrial en l’Horta Nord. 

 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre 2024 

Destaca que, según la Tabla 8, en los municipios con menor número de empresas en el sector 

industrial, una proporción importante de estas se concentran en las 6 actividades principales 

mencionadas previamente. Por ejemplo, en Foios (21 empresas), Almàssera (14), Tavernes Blanques 

(16), La Pobla de Farnals (27) y Albuixech (19), más del 60% de las empresas industriales están vinculadas 

a estas actividades. En casos como Almàssera y La Pobla de Farnals, esta proporción supera el 75%, 

evidenciando una especialización sectorial en estas localidades. 

El Gráfico 2 ilustra la distribución porcentual del total de empresas en las 32 actividades que 

componen el sector industrial. Este recurso permite apreciar de manera clara cómo se distribuyen las 

empresas en función de su actividad, destacando la relevancia de ciertas categorías en el conjunto del 

sector. 

Tabla 8. Distribución porcentual del número de empresas por municipio del sector industrial en l’Horta 
Nord. 

 

 

 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

 

Sector de actividad
Municipio Total %

Paterna 317 32,55%

Montcada/Moncada 90 9,24%

Rafelbunyol 87 8,93%

Alboraia/Alboraya 74 7,60%

Museros 52 5,34%

Puçol 46 4,72%

Burjassot 40 4,11%

Meliana 35 3,59%

Massamagrell 34 3,49%

La Pobla de Farnals 27 2,77%

El Puig de Santa Maria 25 2,57%

Foios 21 2,16%

Industria Sector de actividad
Municipio Total %

Massalfassar 21 2,16%

Albuixech 19 1,95%

Tavernes Blanques 16 1,64%

Almàssera 14 1,44%

Bonrepòs i Mirambell 14 1,44%

Godella 13 1,33%

Albalat dels Sorells 12 1,23%

Alfara del Patriarca 6 0,62%

Vinalesa 6 0,62%

Rocafort 4 0,41%

Emperador 1 0,10%

Total 974 100%

Industria
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Gráfico 2. Distribución de empresas en actividades del sector industrial en l’Horta Nord.2  

 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

 

 

La actividad de fabricación de 
productos metálicos, excepto 
maquinaria y equipos que se dedica a la 
fabricación de productos metálicos 
«puros» (como componentes, 
contenedores y estructuras), 
habitualmente con una función estática 
e inmóvil, se concentra principalmente 
en los municipios de Paterna (37 
empresas), Rafelbunyol (25), Museros 
(18), Moncada (17), Puçol (14) y 
Alboraya (11). De manera que 6 
municipios de los 23 de l’Horta Nord 
aglutinan el 66,66% de las empresas de 
esta actividad. 

 
En la línea de este análisis la 

actividad de la industria de la 
alimentación que desarrolla la 
transformación de los productos de la 
agricultura, la silvicultura y la pesca en 
alimentos para las personas y animales, 
así como la producción de diversos 
productos intermedios que no  
constituyen   exactamente productos 
alimenticios, se posiciona como la 
segunda   actividad   más   representativa  

del sector industrial. Su distribución es más equilibrada en comparación con la fabricación de productos metálicos. Paterna destaca con 27 empresas mientras que el resto de municipios 

presenta una media de 3,36 empresas. Destacan Moncada con 8 empresas, Museros (7), Burjassot (7) y Massamagrell (7) por situarse por encima de la media, mientras que Vinalesa, 

Emperador y Rocafort no registran empresas en este sector y Albalat dels Sorells (1). Esta distribución evidencia tanto la centralización como la dispersión de esta actividad en diferentes 

zonas de la comarca. 

 
2 El porcentaje de la distribución es sobre el número total de 974 empresas del sector industrial en la comarca. 
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3.1-2. Sector servicios 

Seguidamente se analiza el número y subsector en el que se agrupan las empresas 

pertenecientes al sector servicios en l’Horta Nord (Tabla 9). 

Tabla 9. Número de empresas por sectores y subsectores del 
sector servicios en l’Horta Nord. 

 
(*) Se contempla cualquier forma jurídica a excepción de personas 

trabajadoras autónomas. 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

 

 

En la interpretación de 

estos datos, es importante 

considerar que el código CNAE 

97, correspondiente a la 

actividad de los hogares como 

empleadores de personal 

doméstico, el cual representa 

el 22,82% del total de 

empresas de la comarca, con 

un registro de 2.478 

empresas. Este se define 

como una “categoría que 

permite al personal doméstico 

empleado declarar la actividad 

de su empleador en censos o 

estudios, incluso si el 

empleador es una persona 

particular”3. En este contexto, 

cualquier persona que emplee  

al menos a una persona para servicios domésticos en el hogar se contabiliza como una empresa dentro 

de este código. 

No obstante, este registro puede incluir tanto a titulares de hogares familiares como a empresas 

que utilicen este código para actividades similares. 

El sector servicios representa el 80,54% de las empresas de la comarca. Este se distribuye en 

comercio al por mayor con el 8,07%, comercio al por menor con 805 empresas siendo el 7,41% del total, 

hostelería con 854 empresas es el 7,87%, y la categorización de otros servicios 4aglutina el 57,19% del 

total lo que refleja la importancia de estas agrupaciones en la estructura empresarial de la comarca. 

EL sector de la industria registra 974 empresas lo que representa el 8,97% seguido del sector de 

la construcción con 972 empresas representando en su caso el 8,95% del total de las empresas. 

En el desglose por código CNAE entre las actividades con el mayor número de empresas, y 

considerando el apunte sobre el código CNAE 97 actividad de los hogares como empleadores de personal 

doméstico, se encuentran:  

- Comercio al por mayor e intermediarios de comercio excepto de vehículos de motor y 

motocicletas con 876 empresas, actividad del sector servicios. 

- Servicios de comidas y bebidas con 854 empresas, actividad del sector hostelería. 

- Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas con 805 empresas, 

actividad del sector servicios. 

 
3 Nota informativa del Instituto Nacional de Estadística (INE), CNAE-2009 documento publicado 6/04/2022. 
4 La categorización de otros servicios para la Tabla 9 agrupa en 13 categorías el total de los 43 códigos CNAE de actividades en este 

subsector. El desglose de esta categorización de 13 se puede consultar en la Tabla 4. Subcategorías del subsector “Otros 
Servicios”. 
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- En el código de actividades de la construcción especializada que consiste en la preparación 

y la construcción de partes de edificios y obras de ingeniería civil las cuales suelen estar 

especializadas en un aspecto común a diferentes estructuras y requieren la utilización de 

técnicas y equipos especiales, registra un total de 570 empresas, representando el 5,25% 

del total de las empresas de l’Horta Nord. 

- La actividad construcción de edificios suma en total 382 empresas, actividad perteneciente 

al sector de la construcción. 

- La sexta actividad con más empresas registradas en l’Horta Nord es educación con 342 

representando el 3.15% del total. 

En términos porcentuales relativos al subsector comercio al por mayor (Tabla 10) son Paterna 

(47,83%) seguida de El Puig de Santa Maria (7,08%), Alboraya (6,39%) y Rafelbunyol (5,02%) los municipios 

que concentran el mayor número de empresas. Igualmente, en el comercio al por menor nuevamente 

Paterna (26,34%), seguida de Burjassot (13,29%), Alboraya (8,07%) y Moncada (6,96%), tal y como puede 

observarse en el mapa de intensidad del comercio al por menor de l’Horta Nord (Gráfico 3), es el municipio 

con mayor representatividad. 

Tabla 10. Empresas por subsectores del sector servicios según municipios de l’Horta Nord. 

 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

El 80,54% del total de empresas de la comarca pertenecen al sector servicios. Dentro de este sector, se 

destaca el peso del subsector otros servicios en la comarca el cual registra un total de 6.209 empresas 5 el cual 

 
5 Téngase en cuenta el impacto del código CNAE 97 actividad de los hogares como empleadores de personal doméstico. 
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agrupa diversas actividades, muchas de ellas de gran valor añadido por la especialización y tecnificación 

del tipo de los servicios. 

Gráfico 3. Intensidad del subsector comercio al por menor en l’Horta Nord. 

 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024.  

El Gráfico 3 ilustra la intensidad del comercio al por menor donde se distribuyen las 805 empresas 

(Tabla 10). Se puede apreciar el peso relativo de municipios como Paterna, el cual destaca con un 

porcentaje mayor al 25% de este subsector, y otros municipios entre los que están Burjassot (13,29%), 

Alboraya (8,07%), Moncada (6,96%), Massamagrell y Puçol ambos con 5,91%. De esta manera los 6 

municipios suman el 40,14% de las empresas de este subsector. 

El Gráfico 4 ofrece un desglose del porcentaje mencionado en una agrupación de 13 

subcategorías para las 43 actividades que componen el subsector. En este destaca que dos agrupaciones 

principales concentran una proporción significativa. Por un lado, las Actividades de los hogares como 

empleadores de personal doméstico, constituyéndose como la actividad de mayor peso dentro del 

subsector "otros servicios". Por otro lado, las actividades relacionadas con seguros, servicios financieros, 

inmobiliarios, actividades administrativas, jurídicas y postales, subrayando su relevancia dentro de las 

dinámicas empresariales del sector servicios. 

Por último, en este gráfico la agrupación denominada "otros servicios" incluye 6 actividades 

diversas que son: 

- CNAE 75 actividades veterinarias. 

- CNAE 92 actividades de juegos de azar y 

apuestas. 

- CNAE 94 Actividades asociativas. 

- CNAE 95 reparación de ordenadores, efectos 

personales y artículos de uso doméstico. 

- CNAE 96 otros servicios personales.6 

- CNAE 99 Actividades de organizaciones y 

organismos extraterritoriales. 

En conjunto, estas representan el 4,21% del total de empresas de la comarca y el 7,36% del total 

del subsector "otros servicios". Este dato evidencia la diversidad dentro de esta agrupación, con 

 
6 CNAE 96 comprende todas las actividades de servicios no mencionadas en otros apartados de la clasificación. En particular, 

comprende ciertos tipos de servicios como el lavado y la limpieza (en seco) de artículos textiles y de piel, la peluquería y otros 
tratamientos de belleza y las pompas fúnebres y actividades relacionadas con las mismas. 
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actividades que, aunque individualmente tienen menor peso, aportan al carácter multifacético del sector 

servicios en la comarca. 

Gráfico 4. Distribución porcentual de las subcategorías del subsector “otros servicios”7. 

 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

3.2- Evolución del número de empresas en l’Horta Nord 

Seguidamente, se presenta la Tabla 11, que muestra la evolución del número de empresas por 

sector de actividad en la comarca de l’Horta Nord desde el año 2009 hasta el año 2024, reflejando el total 

de empresas en cada año. Asimismo, el Gráfico 5 ilustra de manera visual dicha evolución, destacando la 

proporción y orden de importancia que representa cada sector a lo largo del período. 

La información se centra en los cuatro principales sectores de actividad: construcción, industria, 

primario y servicios. Ambos recursos facilitan el análisis comparativo tanto de la distribución sectorial 

como de las variaciones interanuales, permitiendo observar las dinámicas de cada sector en términos de 

crecimiento o decrecimiento empresarial. 

Tabla 11. Evolución del número de empresas por sector de actividad en l’Horta Nord.  

 
(*) No se contempla a los trabajadores/as autónomos/as. Los datos de 2021 y 2024 corresponden al mes de 

septiembre, para el resto de años corresponden al mes de mayo. 

Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

 
7 La categorización de otros servicios para el Gráfico 4 agrupa en 13 categorías el total de los 43 códigos CNAE de actividades en 

este subsector. El desglose de esta categorización de 13 se puede consultar en la Tabla 4. Subcategorías del subsector “Otros 
Servicios”. 
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A partir del año 2021, en un contexto post-COVID y de recuperación tras el confinamiento, se 

observa un ligero incremento en el número total de empresas en l’Horta Nord, aunque aún no se ha 

alcanzado las cifras previas del año 2019. Un cambio relevante ocurrió entre 2021 y 2022, cuando el sector 

industrial dejó de ser el segundo sector con mayor peso para ocupar el tercer lugar, recuperando 

nuevamente la segunda posición en 2023. Sin embargo, esta recuperación es frágil, ya que en 2024 el 

sector industrial registra 74 empresas menos que en 2023, manteniéndose por debajo del umbral de las 

1.000 empresas desde 2020, lo que contrasta con las más de 1.100 empresas que tuvo de forma constante 

entre 2009 y 2019. 

Gráfico 5. Evolución del número de empresas por sector de actividad en l’Horta Nord.  

 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

 

Por su parte, el sector servicios, afectado durante el periodo de pandemia, ha mostrado una 

dinámica de crecimiento sostenido desde 2020, alcanzando en el año 2024 un total de 8.744 empresas. 

Este sector, al igual que sucede en otras economías “avanzadas” se consolida como el principal sector 

empresarial del territorio al concentrar una mayoría significativa del tejido empresarial. 

En cuanto al sector de la construcción, tras una marcada pérdida de 525 empresas entre 2009 y 

2013, derivada de la crisis económica del año 2008, experimentó una recuperación gradual que se 

mantuvo hasta 2022, cuando se posicionó como el segundo sector en importancia por número de 

empresas. Sin embargo, en 2023 volvió al tercer lugar, y en la comparación interanual 2023-2024 registra 

una disminución de 13 empresas, estabilizándose en cifras próximas a las 970 empresas. 

Finalmente, el sector primario muestra una tendencia a la baja a lo largo del período, con una 

pérdida de 8 empresas entre 2022 y 2024, aunque en la comparación anual 2023-2024 presenta un leve 

incremento de 3 empresas. Este sector mantiene un peso relativo mínimo en el tejido empresarial de 

l’Horta Nord, representando apenas el 1,54% del total de empresas en 2024.  
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4- Las personas trabajadoras de l’Horta Nord 

En este apartado se aborda la distribución sectorial de las personas trabajadoras pertenecientes 

al Régimen General y al Régimen Especial de Trabajadores/as Autónomos/as (RETA), atendiendo a los 

municipios de l’Horta Nord. 

4.1- Evolución del número de personas trabajadoras en l’Horta 

Nord 

En los Gráficos 6 y 7, así como en la Tabla 12 se puede analizar la perspectiva en valores absolutos 

de la distribución de las personas trabajadoras por cuenta ajena y por cuenta propia según sector de 

actividad en l’Horta Nord. 

Gráfico 6. Perspectiva temporal de la distribución de personas trabajadoras en Reg. Gral. por sector 
de actividad en l’Horta Nord 

Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre 2024. 

Gráfico 7. Perspectiva temporal de la distribución de personas trabajadoras en RETA por sector de 
actividad en l’Horta Nord. 

 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre 2024. 
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Los cuatro sectores siguen una tendencia similar en la serie temporal seleccionada con escasas 

variaciones siendo notable la dinámica creciente del número de personas trabajadoras en régimen 

general y autónomos/as en los sectores de servicios (comercio al por menor y hostelería), industria y 

construcción. 

Tabla 12. Perspectiva temporal de la distribución de las personas trabajadoras por sector de 
actividad en l’Horta Nord. 

  
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

El número total de personas trabajadoras en régimen general de la comarca aumenta año a año. 

Destacan en este incremento el sector de la industria (+9,80%), el subsector de otros servicios (+7,84%) 

y comercio al por menor (+3,69%) con respecto al año 2022. Es importante observar la reducción de 

personas trabajadoras en el sector primario donde el valor en septiembre de 2024 es de 225 

trabajadores/as y la variación con respecto al año 2022 es de (-41,25%). 

Es notable el peso que representa el número de personas trabajadoras en régimen de autónomas 

en el subsector otros servicios. En este sentido, el número de personas en RETA aumenta año a año 

situándose en 10.227. En cuanto al comercio al por menor el número parece mantenerse estable igual 

que el comercio al por mayor y hostelería. Cabe destacar que el número de personas en RETA del sector 

primario desciende situándose en septiembre del 2024 un 7,95% menos que en el año 2022. 
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4.2- Personas trabajadoras en régimen general 

Tabla 13. Número de personas trabajadoras en el Reg. Gral. por sector de actividad y municipio. 

 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

Analizando las personas trabajadoras por cuenta ajena en régimen general, tal y como indica la 

Tabla 13, se registran un total de 126.970 personas, con un mayor peso del sector servicios (73,84%). 

Cabe destacar el sector industrial en segundo lugar, que aglutina al 19,99% de las personas trabajadoras. 

El sector industrial, con 974 empresas en la comarca, emplea a 25.378 personas, por lo que da una media 

de 26 trabajadores/as por empresa, alcanzando además efectos muy positivos sobre el mercado de 

trabajo al estimarse un empleo indirecto de unos 2,2 puestos de trabajo por cada puesto de trabajo 

directamente asociado al sector industrial (Véase pág. 45 de las “Estrategias Territoriales de l’Horta 

Nord”, Ed. Consorcio Pactem Nord, 2021). 

En la distribución de las personas trabajadoras por municipios en el sector industrial (Tabla 14), 

destaca la elevada concentración en Paterna, que representa el 33,47% del total, y en Albuixech, con un 

17,39%. Estos dos municipios, reúnen al 50,86% de las personas trabajadoras de este sector en la 

comarca. Este dato se alinea con la notable concentración de empresas industriales en Paterna, que 

cuenta con 317 empresas, lo que supone el 32,55% del total del sector (Tabla 6). 

Por otro lado, destaca el caso de Albuixech, que, aunque cuenta con solo 19 empresas 

industriales, representando apenas el 1,95% del total de empresas del sector (Tabla 68), emplea al 

16,72% de las personas trabajadoras del mismo (Tabla 12). Este dato refleja la relevancia del Polígono del 

Mediterráneo, ubicado en este municipio, y evidencia la capacidad de estas empresas para generar 

empleo en una proporción superior a su peso numérico dentro del tejido empresarial industrial de la 

comarca. 

 

 
8 Puede consultarse la Tabla 6. Distribución porcentual del número de empresas por sector de actividad y municipio. 
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Tabla 14. Distribución de personas trabajadoras del sector industrial por municipio. 

  

 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024 

El sector servicios (Tabla 15) muestra una distribución de personas trabajadoras en régimen 

general a nivel municipal que guarda ciertas similitudes con el sector industrial. En este ámbito, Paterna 

concentra el 43,40% del total de trabajadores/as del sector servicios en la comarca, seguida por Tavernes 

Blanques, que agrupa el 14,49%. Este último dato destaca debido al impacto de una gran empresa con 

sede social en el municipio. Cabe resaltar que el número de empresas del sector servicios en Paterna es 

de 2.693, mientras que en Tavernes Blanques asciende a 152, lo que evidencia una disparidad en la 

relación entre el número de empresas y los trabajadores/as inscritos en cada municipio. 

Tabla 15. Distribución de personas trabajadoras en Reg. Gral. del sector 
servicios y subsectores por municipio. 

 

 

 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

En el caso específico del subsector 
de la hostelería, los municipios de 
Paterna (37,69%), Burjassot 
(21,62%), Puçol (10,68%) y 
Alboraya (9,23%) concentran el 
79,22% del total de 
trabajadores/as de este 
subsector en l’Horta Nord. Este 
dato es particularmente 
relevante si se considera que el 
54,09% de las empresas del 
subsector hostelería están 
ubicadas en estos cuatro 
municipios, distribuyéndose de la 
siguiente manera: Paterna (184 
empresas), Alboraya (105 
empresas), Burjassot (100 
empresas) y Puçol (73 empresas). 

Se puede afirmar que el 54,09% 
de las empresas de este 
subsector emplean al 79,22% 
de los trabajadores/as de la 
hostelería. 

 
En el comercio al por menor destacan los municipios de Tavernes Blanques (63,54%), Paterna (15,28%) y 

Alboraya (8,01%), que concentran el 86,83% de las personas trabajadoras en este subsector bajo el 

régimen general. En conjunto, estos municipios cuentan con 298 empresas dedicadas al comercio al por 

menor, lo que representa el 37% del total de empresas de la comarca en este subsector. 

Sector de actividad
Municipio Total %

Massamagrell 464 1,75%

Almàssera 313 1,18%

La Pobla de Farnals 251 0,95%

Tavernes Blanques 245 0,92%

Vinalesa 199 0,75%

Albalat dels Sorells 165 0,62%

Godella 129 0,49%

Bonrepòs i Mirambell 117 0,44%

Rocafort 52 0,20%

Alfara del Patriarca 45 0,17%

Emperador 1 0,00%

Total 26.489 100%

IndustriaSector de actividad
Municipio Total %

Paterna 8.758 33,06%

Albuixech 4.429 16,72%

Rafelbunyol 1.822 6,88%

Museros 1.613 6,09%

Puçol 1.532 5,78%

Montcada/Moncada 1.344 5,07%

Alboraia/Alboraya 1.210 4,57%

Meliana 971 3,67%

El Puig de Santa Maria 813 3,07%

Burjassot 744 2,81%

Massalfassar 731 2,76%

Foios 541 2,04%

Industria
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Este dato pone de manifiesto una concentración significativa, ya que el 63% restante de las empresas de 

comercio al por menor en la comarca únicamente aglutina el 13,17% de las personas trabajadoras del 

subsector. 

El Gráfico 8 representa la distribución de las categorías del sector servicios para las personas 

trabajadoras en régimen general. 

Gráfico 8. Distribución del total de personas trabajadoras en Reg. Gral. para el sector servicios y 
subsectores. 

 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024 

El subsector de comercio al por menor concentra el mayor número de personas trabajadoras, 

tanto autónomas como por cuenta ajena. Le sigue el comercio al por mayor, donde las 876 empresas que 

conforman este subsector emplean un total de 10.649 personas (Tabla 16). 

En cuanto a la agrupación denominada "otros servicios", esta reúne un total de 10.227 

trabajadores/as autónomos/as y 53.283 trabajadores/as por cuenta ajena distribuidos en 43 códigos 

CNAE y 6.209 empresas. Esto da una media de 8,58 personas empleadas por empresa, una cifra inferior 

si se compara con el comercio al por mayor, que tiene una media de 12,15 personas por empresa, y el 

comercio al por menor, donde esta media asciende a 25,39 personas. Estas diferencias en la media de 

empleados/as reflejan la menor concentración de trabajadores/as por empresa dentro de la categoría 

"otros servicios" frente a los subsectores de comercio. 

Tabla 16. Empresas y trabajadores/as en subsectores del sector servicios. 

 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

Entre los subsectores del comercio al por mayor y al por menor, la hostelería y otros servicios se 

recogen un total de 6.314 empresas, el 76,16 % de las empresas de l’Horta Nord, que ocupan al 73,83% 

de las personas trabajadoras por cuenta ajena, es decir, a 93.742 trabajadores/as, y a un 79,46% de los/as 

trabajadores/as por cuenta propia, lo que supone un total de 16.291 trabajadores/as autónomos/as. 

Empresas Trabajadores/as

Régimen 

General
Autónomos/as R. General

Comercio al por mayor 876 1.534 10.649

Comercio al por menor 805 2.711 20.440

Hostelería 854 1.819 9.370

Otros servicios 3.779 10.227 53.283

Total 6.314 16.291 93.742

Subsector
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4.3- Personas trabajadoras autónomas 

Tabla 17. Número de personas trabajadoras autónomas por sector de actividad y municipio. 

 
(*) Se tiene en cuenta el régimen especial agrario por cuenta ajena y el régimen especial empleados/as del hogar. 

Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

Se recoge en la 
(Tabla 17) el número de 
personas trabajadoras 
autónomas según 
municipio y sector de 
actividad, destacando el 
sector servicios con 
16.291 trabajadores/as 
en RETA, lo que supone 
un 79,46% sobre el total 
de trabajadores/as por 
cuenta propia. 

Se contabiliza un 
total de 20.502 personas 
trabajadoras autónomas 
a fecha de septiembre de 
2024. Rocafort aporta el 
3,97% (814) del total de 
autónomos/as de l’Horta 
Nord, con un 87,47% 
(712) perteneciente al 
sector servicios. 

 

Gráfico 9. Personas trabajadoras autónomas por municipio. 

 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

(*) 
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Respecto al total, como se aprecia en el Gráfico 9 Paterna con el 24,57% de personas autónomas 

(5.038) es el municipio que registra el mayor número, seguida por Burjassot con el 10,86% (2.226) y 

Alboraya con el 9,46% (1.940), juntos totalizan el 44,89% de las personas trabajadoras autónomas de la 

comarca. 

La Tabla 18 presenta datos desagregados por sexo de las personas trabajadoras por cuenta 

propia según sector de actividad. 

Tabla 18. Porcentaje sobre el total de personas trabajadoras autónomas por sexo y sector de actividad en 
l’Horta Nord. 

 
(*) Se tiene en cuenta el régimen especial agrario por cuenta ajena y el régimen especial empleados/as del hogar. 

Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

A diferencia del Régimen General, en el RETA los cuatro sectores de actividad tienen un mayor 

porcentaje de afiliación de hombres que de mujeres, destacando el sector servicios (46,63%) y el sector 

de la construcción (11,75%), apareciendo en tercer lugar la industria (3,93%) y por último el sector 

primario (1,77%).7 

A continuación, se ilustra en el Gráfico 10 la distribución porcentual sobre el total del número de 

personas trabajadoras autónomas en l’Horta Nord según sectores de actividad. 

El sector servicios es el sector predominante en términos de personas trabajadoras por cuenta propia 

con el 79,47% del total. Este sector incluye un 46,63% de hombres y un 32,84% de mujeres, evidenciando 

una mayor presencia masculina, aunque también es el sector con mayor participación femenina. 

(*) 
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Gráfico 10. Distribución sobre el total de autónomos/as por sectores y 
subsectores en l’Horta Nord. El sector de la 

construcción 
representa el 13,08% 
del total, casi 
exclusivamente por 
hombres (11,75%) 
frente a una 
participación femenina 
del orden del 1,33%, 
reflejando una brecha 
de género significativa.  

El sector de la 
industria supone el 
5,25% del total, con 
una distribución en la 
que los hombres 
siguen siendo mayoría 

 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

del orden del 3,93% para los hombres y del 1,33% para las mujeres. 

El sector primario (agricultura y actividades relacionadas) representa el porcentaje más bajo 

(2,20%) y, al igual que en la construcción donde la preponderancia de la representatividad es de los 

hombres con el 1,77% frente a las mujeres con el 0,43%. 

Tabla 19. Porcentaje sobre el total de personas trabajadoras autónomas para el 
subsector servicios por sexo en l’Horta Nord. 

 
(*) Se tiene en cuenta el régimen especial agrario por cuenta propia, el régimen especial 

empleados/as del hogar y el régimen especial de trabajadores del mar. 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

 

Los cuatro subsectores del sector servicios (comercio al por mayor, comercio al por menor, 

hostelería y otros servicios) cuentan con una mayoría de hombres en el RETA, destacando en primer lugar 

los subsectores otros servicios y comercio al por menor, seguido de comercio al por mayor y hostelería 

(Tabla 19). 
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En la distribución porcentual del total de personas trabajadoras autónomas, en el sector 

servicios (79,47%) se puede observar en la Tabla 19 que de sus subsectores el más relevante es el 

comercio al por menor (17,04%) y de la agrupación de “otros servicios” 

Gráfico 11. Distribución del total de autónomos/as de la agrupación subsector “otros servicios” en l’Horta 
Nord. 

 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 
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4.4- Personas trabajadoras del subsector “Otros Servicios” 

Tabla 20. Desglose del número total de personas trabajadoras para 
el subsector “otros servicios” en l’Horta Nord 

 

El subsector "otros servicios" 
destaca por su representatividad 
dentro del conjunto de personas 
trabajadoras de l’Horta Nord. Con un 
total de 65.6409 personas 
trabajadoras, concentra el 43,78% de 
toda la fuerza laboral, lo que lo 
convierte en un componente esencial 
de análisis. 

 
Dada la importancia de este 

subsector, que agrupa un total de 43 
actividades distintas, resulta 
pertinente profundizar en su análisis.  

La Tabla 20 permite 
identificar cómo se distribuyen las 
personas trabajadoras dentro del 
subsector con respecto al porcentaje 
del total general de personas   
trabajadoras y, así mismo, entender la 
diversidad de actividades que lo 
componen, así como su impacto en la 
estructura laboral de la comarca.  

 
En cuanto a la 

representatividad por sexo en este 
subsector (Gráfico 12), las mujeres 
constituyen un porcentaje 
ligeramente superior, con un 50,23%, 
mientras que los hombres 
representan el 49,77%, lo que 
equivale a 32.969 mujeres y 32.671 
hombres, respectivamente.  

 

Gráfico 12. Distribución por sexo del 
subsector “otros servicios” en l´Horta 

Nord. 

 
(*) Se tienen en cuenta todos los 

regímenes especiales de trabajadores/as. 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, 

septiembre de 2024. 

 
(*) Se tienen en cuenta todos los regímenes especiales de trabajadores/as. 

Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 
 

 
 
Esta distribución es interesante en términos del número 

total de personas trabajadoras siendo que, el 43,78% (21,99% 
mujeres y 21,79% hombres) del total de trabajadores/as trabajan en 
este subsector.  

Las actividades que aglutinan el mayor número de personas 
son: Educación con 9.157 personas donde trabajan más mujeres que 
hombres según ilustra el Gráfico 13. Los municipios que más 
trabajadores/as registran en esta actividad son Godella con 2.523, 
Paterna 1.835 y Alfara del Patriarca con 1.308 (Tabla 21). 

 
9 Téngase en cuenta la Tabla 1. Diferencia del número total de personas afiliadas entre bases de datos (Régimen, CNAE2D y 

sexo).para la interpretación de los datos desagregados por sexo para las personas trabajadoras autónomas. 
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Gráfico 13. Distribución de personas trabajadoras por sexo para el subsector “otros servicios” en l’Horta Nord. 

 

 
 
 
 
La distribución que se recoge en este 

Gráfico 13, para la educación, indica que 
siendo la actividad que más personas 
registra el 64,76% son mujeres y el 35,24% 
son hombres. 

 
Servicios a edificios y actividades de 

jardinería con 6.597 personas es la segunda 
actividad que emplea más personas en este 
subsector, en esta trabajan más mujeres 
(70,64%) que hombres (29,36%) y el 
municipio que más trabajadores/as registra 
es Paterna con 4.943. 

 
Seguidamente, la actividad 

Transporte terrestre y por tubería con 
4.053, es la tercera, aquí trabajan más 
hombres (87,22%) que mujeres (12,78%) y 
los municipios que más personas registran 
son Paterna con 1.417, seguido por 
Massalfassar con 432 y luego por Albuixech 
con 311. La actividad denominada 
Investigación y desarrollo con 3.842 
personas trabajadoras, es la cuarta. Por sexo 
en este epígrafe trabajan más hombres 
(52,16%) que mujeres (47,87%). Los 
municipios que aglutinan más 
trabajadores/as son Paterna con 4.720 y 
Moncada con 259. 

 

 
Se tienen en cuenta todos los regímenes especiales de trabajadores/as. 

Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 
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El Gráfico 13 destaca por ilustrar la distribución del 42,53% del total de personas trabajadoras en l’Horta Nord, por sexo en las actividades recogidas de este subsector. En este 

se puede apreciar la preponderancia en la representatividad por parte de la mujer. En este sentido, en algunas actividades la distribución es muy desigual a favor de los hombres. como 

son los casos de Transporte terrestre y por tubería, Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería, ensayos y análisis técnicos, y también en Programación, consultoría y otras 

actividades relacionadas con la informática, Venta y reparación de vehículos a motor y Actividades de seguridad e investigación. 

Tabla 21. Distribución municipal del número de trabajadores/as de las principales actividades del subsector “otros servicios” en l’Horta Nord. 

 

 
 

 
 
En el caso de mujeres 

contratadas, las actividades que 
registran mayor proporción son 
Educación, Servicios a edificios y 
actividades de jardinería, 
Actividades sanitarias, 
Actividades de los hogares como 
empleadores de personal 
doméstico, Otros servicios 
personales, Asistencia en 
establecimientos residenciales. y 
Actividades de servicios sociales 
sin alojamiento En la Tabla 21 se 
puede apreciar la distribución de 
las personas trabajadoras en las 
10 actividades principales (de 43) 
las cuales aglutinan el 61,19% del 
total de este subsector, por 
municipio. 

 

 
Se tienen en cuenta todos los regímenes especiales de trabajadores/as. 

Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 
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Tabla 22. Distribución municipal del número de trabajadores/as de las principales actividades del subsector “otros servicios” por sexo. 

 
Se tienen en cuenta todos los regímenes especiales de trabajadores/as. 

Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

De este porcentaje mencionado destacan Paterna, Burjassot, Godella, Moncada, Alboraya, Puçol, Alfara del Patriarca, Massamagrell y Albuixech debido a que, 9 de 23 municipios, 

aglutinan 34.896 personas trabajadoras, el 53,16% del subsector y el 23,27% del total de trabajadores/as de l’Horta Nord (Tabla 21). 

La Tabla 22 ofrece una perspectiva comparativa de los datos presentados en la Tabla 21, enfocándose en la variable sexo para resaltar las diferencias existentes entre los distintos 

municipios. 

En este sentido, para el caso de las mujeres, destacan Paterna, Burjassot, Godella, Puçol, Moncada, Alfara del Patriarca y Alboraya que juntos suman 16.817 trabajadoras. Es decir, 

el 25,62% de los/as trabajadores/as de las 10 principales actividades del subsector son mujeres y, estas trabajan en 7 municipios del total de 23, siendo el 11,22% del total de 

trabajadores/as de la comarca. Siguiendo la descripción, para el caso de los hombres, destacan Paterna, Burjassot, Godella, Moncada, Alboraya, Puçol, Massamagrell, Alfara del Patriarca, 

Albuixech y Massalfassar que juntos suman 17.921 trabajadores. Es decir, el 27,30% de los/as trabajadores/as de las 10 principales actividades del subsector son hombres y, estos trabajan 

en 10 municipios del total de 23, siendo el 11,95% del total de trabajadores/as de la l´Horta Nord.  
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Gráfico 14. Distribución de trabajadores/as de las actividades con menor representación del subsector “otros servicios” por sexo. 

  
Se tienen en cuenta todos los regímenes especiales de trabajadores/as. 

Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

Gráfico 15. Distribución total de las actividades con menor 
representación del subsector “otros servicios” por sexo. 

 

 
Se tienen en cuenta todos los regímenes especiales de trabajadores/as. 

Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

 
El Gráfico 14 refleja la distribución de ocho actividades que tienen una baja representación dentro del 

conjunto de personas trabajadoras en la comarca. De estas, seis están a la cola de representación en el número 
total del subsector otros servicios. En su conjunto todas ellas se caracterizan por requerir un alto nivel de 
especialización y formación técnica. Entre estas actividades se incluyen consultoría, telecomunicaciones, 
informática, publicidad, marketing, servicios de información, y la producción y distribución de contenidos 
audiovisuales e informativos. 

 
De acuerdo con el Gráfico 15, la distribución de género en estas actividades presenta una clara 

desigualdad: el 65,89% de las personas empleadas son hombres y el 34,11% son mujeres. Esta brecha contrasta 
con la distribución general en el subsector "otros servicios" (Gráfico 12), donde las mujeres representan una 
mayor proporción (50,23%) en comparación con los hombres (49,77%). Esta disparidad pone de manifiesto la 
diferente participación de mujeres y hombres en actividades altamente especializadas del subsector otros 
servicios. 
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5- Evolución de las empresas y personas trabajadoras en l’Horta Nord 
2022-2024. 

Atendiendo al número de empresas y de personas trabajadoras (Tabla 23), a fecha de septiembre 

de 2024 los datos son ligeramente inferiores que los registrados en el año 2023, si bien, respecto del año 

2022, muestran un crecimiento en el número de empresas del 1,11%. Cabe tener presente la fuerte 

repercusión en el corto y medio plazo de la pandemia ocasionada por el virus SARS-CoV-2, debido, entre 

otros factores, al peso de los sectores más afectados por la pandemia (turismo y hostelería). Ha sido en 

estas actividades en las que más se ha desgastado el mercado de trabajo, tal y como se recogió en el 

informe 20/2020, en el análisis de las empresas y personas trabajadoras afectadas por los ERTES. 

Actualmente, se registra en l’Horta Nord un total de 10.857 empresas, 22 empresas menos que 

en 2023 y 119 más que en 2022. 

Referente al número total de personas trabajadoras en el régimen general, se contabiliza en 

l’Horta Nord a fecha de septiembre de 2024 un total de 126.970, esto es, 2.316 personas trabajadoras en 

régimen general más que la cifra registrada en septiembre de 2023 y 7.236 más que en 2022 situada en 

119.734. El sumatorio de personas trabajadoras, es decir, personas trabajadoras en régimen general y 

personas trabajadoras autónomas, recoge el mejor dato de la serie histórica analizada con un total de 

126.970 en régimen general y 20.502 por cuenta propia. El sector servicios es el que apunta la mayor 

distribución de personas autónomas en los tres años analizados. 

Tabla 23. Número de empresas y personas trabajadoras en l’Horta Nord (2022-2024). 

 
Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 

  

Empresas Trabajadores/as 
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6- Resumen 

En este nuevo informe de empresas y trabajadores/as realizado por el Observatorio de Empleo 

Pactem Nord, presentamos un análisis detallado del tejido empresarial y la fuerza laboral de l´Horta Nord, 

focalizando municipal y sectorialmente, según el sexo y el tipo de relación laboral y régimen de cotización, 

tomando como referencia principal el mes de septiembre de 2024 y efectuando comparativas temporales. 

Situación de las empresas en l´Horta Nord en septiembre de 2024. 

En septiembre de 2024 se registran 10.857 empresas distribuidas entre los sectores primario 
(167), industrial (974), de construcción (972) y servicios (8.744). El sector servicios representa el 80,54% 
del total, consolidándose como el predominante. Este sector engloba 47 códigos CNAE y se descompone 
en subsectores clave como el comercio al por menor y mayor, hostelería y otros servicios, este último 
con una participación destacada de empresas (6.209). 

El sector industrial representa el 8,97% del total de empresas en la comarca, con una notable 
concentración de la actividad en municipios como Paterna (317), que lidera en número absoluto de 
empresas industriales, seguido de Moncada (90), Rafelbunyol (87), Alboraya (74), Museros (52), Puçol 
(46) y Burjassot (40). 

Por otro lado, el sector de la construcción mantiene una presencia destacada en ciertos 
municipios específicos. Paterna (271 empresas), Burjassot (134) y Moncada (74) concentran el 49,27% 
del total de empresas de este sector. Actualmente, la construcción registra una estabilización en torno a 
970 empresas, tras un periodo de caída seguido de recuperación. 

En cuanto al sector primario, su actividad se concentra principalmente en municipios como El 
Puig de Santa Maria (18 empresas), Museros (16), Paterna (15) y Alboraya (14), mientras que Puçol y 
Rafelbunyol cuentan con 12 empresas cada uno, y Meliana y Moncada registran 11 empresas cada uno. 
En conjunto, estos municipios agrupan el 65,27% del total de empresas del sector primario, destacándose 
como los principales puntos de actividad en este ámbito. 

• Personas trabajadoras en todos los regímenes. 

El número total de personas trabajadoras en todos los regímenes asciende a 150.186, con una 

distribución por sexo del 55,77% de hombres y el 44,23% de mujeres. En cuanto a los diferentes 

regímenes, el régimen general concentra la mayor parte, con un total de 126.970 personas trabajadoras. 

El régimen especial de trabajadores/as autónomos/as (RETA) registra 20.502 personas, 

mientras que los sistemas especiales presentan cifras más reducidas: el sistema especial de 

trabajadores/as agrarios/as contabiliza 659 personas, el sistema especial de trabajadores/as del mar 

registra 35 personas, y el régimen especial de empleados/as del hogar incluye a 2.020 personas. 

Personas trabajadoras en régimen general. 

En el régimen general, el número total de personas trabajadoras asciende a 126.970, de las cuales 

el 55,1% son hombres y el 44,9% son mujeres. Al analizar la distribución por sector de actividad, el sector 

servicios destaca por su predominio en todos los municipios de la comarca, concentrando la mayor 

proporción de trabajadores/as. 

Personas trabajadoras en régimen general en el sector servicios. 

En l’Horta Nord, un total de 93.742 personas trabajan por cuenta ajena en el sector servicios, lo 

que representa el 73,83% del total del registro. A nivel municipal, este sector alcanza su máxima 

representación en Tavernes Blanques, donde representa el 96,59% de personas trabajadoras, con un 

total de 13.583 personas, influido por la presencia de una gran empresa con sede social en este municipio. 

En contraste, Albuixech registra la menor proporción de empleo en el sector servicios, representando 

únicamente el 26,21% del total de trabajadores/as en dicho municipio. 
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Este sector destaca por su diversidad, siendo el subsector "otros servicios" el más amplio, ya que 

abarca 43 actividades diferentes. 

Excluyendo "otros servicios", el subsector más representativo por representar solamente una 

actividad (CNAE 47) es el de “Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas”, 

que concentra el 21,8% del empleo en servicios. Le siguen en importancia el subsector de “Comercio al 

por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos de motor y motocicletas” con 11,36% y 

el de “Hostelería” con el 10%. 

En cuanto a la distribución por sexo, las mujeres constituyen el 51,75% de las personas 

trabajadoras en el sector servicios, mientras que los hombres representan el 48,25%, reflejando una leve 

mayoría femenina en este sector. 

• Personas trabajadoras en régimen general en el subsector “otros servicios”. 

El subsector "otros servicios" destaca por su importancia en el mercado laboral de l'Horta Nord, 

concentrando 53.088 personas trabajadoras en el régimen general, lo que equivale al 41,81% del total 

de la fuerza laboral en este régimen. La distribución por sexo es equilibrada, con un 50,31% de mujeres 

y un 49,69% de hombres, reflejando una participación similar entre ambos géneros. 

Los municipios con mayor concentración de trabajadores/as en este subsector son Paterna 

(28.723), Burjassot (5.379), Godella (3.244), Alboraya (2.416) y Moncada (2.061). Este subsector abarca 

43 actividades distintas, de las cuales un grupo representativo de actividades aglutina al 50,94% del total, 

con 27.042 personas empleadas. Estas actividades incluyen educación, servicios a edificios y actividades 

de jardinería, investigación y desarrollo, administración pública y defensa, seguridad social obligatoria, 

transporte terrestre y por tubería, y servicios técnicos de arquitectura e ingeniería. 

Entre las actividades que más personas registran destacan: 

V Educación, con 8.500 personas empleadas, de las cuales el 65,31% son mujeres. 

V Servicios a edificios y actividades de jardinería, que agrupan a 6.323 personas, con una 

representación femenina del 71,91%. 

V Investigación y desarrollo, con 3.751 personas, donde las mujeres constituyen el 47,08%. 

Por otro lado, las actividades que más personas registran donde predomina la presencia masculina son: 

V Transporte terrestre y por tubería, con 2.895 personas, de las cuales el 86,87% son hombres. 

V Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería, que emplean a 2.511 personas, con un 65,91% 

de hombres. 

V Programación, consultoría y otras actividades relacionadas con la informática, que registran 

2.114 personas, con un 70,29% de hombres. 

La diversidad del subsector "otros servicios" combina actividades con alta presencia femenina en 

áreas como la educación y los servicios personales, y en actividades técnicas o relacionadas con el 

transporte e ingeniería predominan los hombres. 

Personas trabajadoras por cuenta propia. 

En l’Horta Nord las personas que trabajan por cuenta propia son 20.50210. Por sectores el sector 

servicios es el numeroso con 16.291 representando el 79,46% de total de autónomos/as. Seguidamente 

se encuentran los sectores de la construcción con 2.640 (12,88%), de la industria con 1.108 personas 

 
10 Téngase en cuenta la Tabla 1. Diferencia del número total de personas afiliadas entre bases de datos (Régimen, CNAE2D y 

sexo).para la interpretación de los datos desagregados por sexo para las personas trabajadoras autónomas. 
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(5,40%) y por último el sector primario el cual cuenta con un registro de 463 personas (2,26%). El total 

registrado de autónomos/as está distribuido en 64,07% por hombres y el 35,93% mujeres. 

Personas trabajadoras por cuenta propia en el sector servicios. 

En el sector servicios, la proporción de mujeres trabajadoras por cuenta propia es mayor en 

comparación con el resto de sectores, representando el 41,32%, mientras que los hombres constituyen 

el 58,68%. 

En cuanto a la distribución por subsectores, el subsector de "otros servicios" concentra el mayor 

número de personas trabajadoras autónomas, con un total de 10.227 personas. Le siguen el comercio al 

por menor, excepto de vehículos a motor y motocicletas, con 2.711 personas; la hostelería, con 1.819 

personas; y, finalmente, el comercio al por mayor e intermediación del comercio, excepto de vehículos 

de motor y motocicletas, que registra un total de 1.534 personas. 

Rocafort es el municipio que predomina en el sector servicios (87,47%) seguido por Godella 

(85,15%), El Puig de Santa Maria (83,57%) y Paterna (82,69%). Massamagrell con un 20,02% y Foios con 

un 17% los municipios en los que predomina el subsector del comercio al por menor excepto de vehículos 

a motor y motocicletas. 

Personas trabajadoras por cuenta propia en el subsector “otros servicios”. 

En este subsector, del total de 10.227 personas autónomas, la distribución por sexo es del 

59,04% de hombres y el 40,96% de mujeres. Entre las 43 actividades que lo componen, las tres más 

numerosas son: “otros servicios personales” con 1.271 personas, transporte terrestre y por tubería con 

1.178 personas y actividades sanitarias con 851 personas. 

En cuanto a la distribución por sexo en estas actividades, dos de ellas tienen una representación 

mayoritaria de mujeres. En “otros servicios personales”, las mujeres constituyen el 72,53% de las 

personas autónomas, mientras que en actividades sanitarias representan el 61,75%. Por el contrario, en 

transporte terrestre y por tubería, la mayoría son hombres, con un porcentaje destacado del 88,08%, 

evidenciando una diferencia de género en estas actividades. 

• Evolución de las empresas y las personas trabajadoras 2022-2024 

A fecha de septiembre de 2024, en relación al número de empresas, nos encontramos en niveles 

superiores al año 2022 donde se registraron 10.738 empresas. Sin embargo, en la comparación con el año 

2023 el resultado es de menor número de empresas. En 2023 se contaron 10.879 y, en 2024, 10.857 

empresas. En esta perspectiva temporal entre 2022 y 2024, el número de empresas en l'Horta Nord 

muestra un crecimiento del 1,11%, con un incremento especialmente en el sector servicios. Por el 

contrario, el sector primario experimenta una tendencia a la baja, mientras que la industria y la 

construcción muestran oscilaciones moderadas.  

Fundamentalmente en sectores como la construcción y la industria el número de empresas 

disminuye, y en sectores como el comercio al por mayor, hostelería y el subsector otros servicios, el 

número de empresas registradas va en aumento.  

Cabe tener presente la fuerte repercusión en el corto plazo de la pandemia ocasionada por el 

virus SARS-CoV-2, debido a la significativa representación de los subsectores asociados al turismo y la 

hostelería. Ha sido en estas actividades en las que más se ha desgastado el mercado de trabajo. En 

términos empresariales, el impacto se refleja en la pérdida de 354 empresas registrada en septiembre de 

2021 en comparación con 2019, cuando la comarca contaba con 11.007 empresas. Sin embargo, en 

septiembre de 2024, y en el contexto de la recuperación post-pandemia, se evidencia una mejora con la 

recuperación de 204 empresas, lo que marca una tendencia hacia la reactivación del tejido empresarial 

en l’Horta Nord 

http://www.consorci.info/


 

OBSERVATORIO DE EMPLEO PACTEM NORD  
CONSORCIO DEL PACTO TERRITORIAL PARA LA CREACIÓN DE EMPLEO PACTEM NORD 

C/Virgen de los Desamparados, nº 26. Burjassot (Valencia) www.consorci.info   @pactemnord 

34 
 

Los sectores que mayor número de empresas registran son el de la industria (974) y de la 

construcción (972) seguido por comercio al por menor (876), hostelería (854), el subsector otros servicios 

(6.209) y por último el sector primario con apenas 167 empresas en total. 

Referente al número total de personas trabajadoras, se contabilizan en l´Horta Nord a fecha de 

septiembre de 2024 un total de 150.186 (incluyendo todos los regímenes especiales de personas 

trabajadoras). Esto es, 13.748 más que en 2022 y 8.617 más que en 2023.  

Desde septiembre de 2022 a septiembre de 2024, por sectores, el sector de la industria ha 

aumentado en el número de personas trabajadoras en 9,06% seguido por el subsector otros servicios 

7,54% teniendo en cuenta que, en su conjunto, el sector servicios también ha aumentado en 5,31%. Por 

otro lado, la variación del número de personas trabajadoras en el sector primario en este periodo es del 

14,15% menos. 

En cuanto al régimen general, este registra un incremento de 7.236 personas trabajadoras en el 

mismo periodo, alcanzando el mejor dato de la serie histórica. En este sentido, de los 84 códigos CNAE 

analizados 13 de ellos concentran el 62,91% de trabajadores/as donde, después de desglosar el sector 

servicios y otros servicios, la principal actividad con mayor peso en la comarca es el comercio al por 

menor con el 15,44% (8,30% mujeres y 7,14% hombres), seguida por comercio al por mayor 8,12% (3,04% 

mujeres y 5,08% hombres) y, en tercer lugar, servicios de comidas y bebidas (hostelería) 4,60% mujeres y 

2,50% hombres. 

Educación con 6,11% (3,96% mujeres y 2,15% hombres) es la cuarta actividad y la quinta servicios 

a edificios y actividades de jardinería 4,40% (3,11% mujeres y 1,29% hombres). Siendo estas últimas 

actividades del subsector otros servicios 

En cuanto al número de personas trabajadoras autónomas, se observa un incremento sostenido 

en los últimos años, con una variación interanual del 0,99% en 2023 y del 1,54% en 2024. En septiembre 

de 2024, el total de personas trabajadoras por cuenta propia asciende a 20.502, lo que supone 311 

personas más que en el año anterior. 

Sin embargo, este registro aún se mantiene por debajo del registro alcanzado en septiembre de 

2021, cuando se contabilizaron 22.067 personas autónomas. A pesar de ello, sigue siendo superior a las 

cifras de septiembre de 2020 y 2019, que fueron de 20.255 y 20.100 personas autónomas, 

respectivamente, lo que refleja una recuperación parcial dentro del contexto económico de la comarca 

post-pandemia. 

• Comercio al por menor 

El subsector del comercio al por menor es el de mayor representación en la comarca en términos 

de empleo, por lo que conviene remarcar que pese a la reducción de empresas en este año 2024 en este 

sector, aumenta el número total de personas trabajadoras en la serie temporal situándose en 23.151 

personas, 599 personas más que en 2022 y 194 menos que en 2023. Además, el número de personas 

trabajadoras autónomas asociadas a este sector de actividad ha ido descendiendo cada año (de 3.128 

personas autónomas en septiembre de 2019 hemos pasado a 2.711 en septiembre de 2024). 

Cabe destacar, sin embargo, el aumento de personas trabajadoras por cuenta ajena en este año 

2024, incrementando el registro de trabajadores/as cada año donde en septiembre de 2022 eran 19.712 

personas y en septiembre de 2024 se registran 20.440 11 personas. 

  

 
11 Téngase en cuenta el impacto relativo a la existencia de una gran empresa del sector comercio al por menor, que tiene el 

domicilio social en un municipio de la comarca. 
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En síntesis. 

El análisis presentado proporciona una visión integral del tejido empresarial y laboral de l’Horta 

Nord, destacando la relevancia del sector servicios el cual representa el 80,54% del total de las empresas. 

Por su parte, dentro de este sector, el subsector “otros servicios” aglutina una parte significativa de las 

personas trabajadoras con 65.555 12 personas el 43,65% del total. A lo largo del periodo analizado, se 

observan tendencias de recuperación tras el impacto de la pandemia de COVID-19, con un incremento de 

empresas desde 2022 en sectores como el comercio al por mayor (+12), hostelería (+32) y otros servicios 

(156). El comercio al por menor registra 8 empresas menos. La industria y la construcción muestran 

oscilaciones moderadas, y el sector primario registra una tendencia decreciente (-8). 

En cuanto al empleo, se identifica un crecimiento constante en el número de personas 

trabajadoras (+7.748), especialmente en el régimen general (+7.236), alcanzando las cifras más altas de 

la serie en 2024 con 126.970 personas. Las personas autónomas, aunque presentan incrementos anuales 

moderados, aún no recuperan los niveles del 2021 (22.067 autónomos/as). La distribución por sexo 

evidencia desigualdades en ciertos subsectores, como las actividades altamente especializadas en el 

subsector otros servicios, mientras que otras áreas, como la educación y los servicios personales están 

representados en una proporción alta por mujeres. 

En la comarca de l'Horta Nord de Valencia, la estructura empresarial y laboral está 

profundamente influenciada por los sectores de servicios e industria. De acuerdo con los datos, el 

subsector de otros servicios es uno de los más relevantes, con una significativa concentración de 

empresas y trabajadores/as. Este subsector abarca una amplia gama de actividades, desde actividades de 

los hogares como empleadores de personal doméstico (con 2.478 empresas) hasta educación (342 

empresas). Destaca por la notable feminización del empleo en muchos de sus subsectores, como en 

actividades de los hogares, donde las mujeres constituyen el 94,48% de la fuerza laboral. Por su parte, en 

actividades de asistencia en establecimientos residenciales, la participación femenina alcanza el 71,01%. 

Estas cifras muestran que muchos de los trabajos en el subsector de otros servicios están ocupados por 

mujeres, particularmente en sectores relacionados con el cuidado y los servicios personales. 

El sector de la construcción también tiene un peso importante en la comarca, con 972 empresas 

y 10.272 trabajadores/as. Sin embargo, este sector está claramente dominado por los hombres, que 

representan el 87,56% de los trabajadores/as en este ámbito. De los 10.272 trabajadores/as en 

construcción, 7.625 están bajo el régimen general y 2.640 son autónomos bajo el régimen de 

trabajadores RETA, donde los hombres también predominan con el 89,84% de los autónomos/as. Estos 

datos reflejan que la construcción sigue siendo una actividad donde la presencia masculina es muy fuerte, 

tanto en el empleo por cuenta ajena como en el autónomo. 

En el sector industrial, que cuenta con 974 empresas y un total de 26.489 trabajadores/as, se 

repite la tendencia de mayor presencia masculina. Los hombres constituyen el 70,94% del empleo total, 

con 25.378 trabajadores en el régimen general y 1.108 en RETA. En cuanto al régimen de autónomos/as, 

al igual que en la construcción, los hombres tienen una representación mucho mayor que las mujeres 

(74,71% frente al 25,29% de mujeres en el sector industrial). Estos datos muestran cómo la industria en 

l'Horta Nord sigue siendo un sector predominantemente masculino, especialmente en las personas 

trabajadoras por cuenta propia. 

El subsector otros servicios, específicamente en actividades como educación y actividades 

jurídicas y de contabilidad, presenta una distribución de género más equilibrada o incluso una mayor 

participación femenina. En educación, las mujeres representan el 64,76% de las personas trabajadoras, 

mientras que en actividades jurídicas y de contabilidad, las mujeres componen el 55,44% del total. Esta 

feminización es notable especialmente en actividades que requieren habilidades cognitivas o 

administrativas, como en el caso de la educación (9.186 trabajadores en total). Por otro lado, en sectores 

 
12 La Tabla 1. Diferencia del número total de personas afiliadas entre bases de datos (Régimen, CNAE2D y sexo).para la 

interpretación de los datos desagregados por sexo para las personas trabajadoras autónomas en el subsector “otros servicios”. 
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como transporte terrestre y por tubería, los hombres siguen registrando el mayor número, con el 87,22% 

de los/as empleados/as, y en venta y reparación de vehículos de motor, los hombres constituyen el 

79,81% de las personas trabajadoras. 

Finalmente, los datos sobre el régimen de trabajadores/as autónomos/as (RETA) también 

destacan una clara división de género. En el subsector de transporte terrestre y por tubería, el 88,08% 

de los autónomos son hombres, y en venta y reparación de vehículos de motor, los hombres representan 

el 83,18% de los autónomos. Sin embargo, en áreas como actividades sanitarias (donde el 69,97% son 

mujeres) y actividades jurídicas y de contabilidad (donde las mujeres constituyen el 55,44% del total), la 

tendencia es más equilibrada o incluso favorece a las mujeres en cuanto a empleo autónomo. Esto refleja 

cómo algunos subsectores, como el sanitario o el jurídico, están una feminización en el trabajo autónomo, 

en contraposición a sectores tradicionalmente masculinos como el transporte o la reparación de 

vehículos. 

 

Resumen de datos13: 

 

 

 

 

Tabla 24. Resumen de datos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
13 Se observan ligeras discrepancias en los sumatorios de personas trabajadoras asociados a los distintos regímenes de cotización, 

lo cual no impide tener una imagen fiel de la realidad, cuestión que se explica en la metodología del informe. 
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7- Anexos 
7.1- Anexo I: Gráfico 16. Porcentaje de trabajadores/as por sexo y actividad económica de l’Horta Nord. 
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Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 
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7.2- Anexo II: Gráfico 17. Porcentaje de trabajadores/as por cuenta ajena, por sexo y sector de actividad de l’Horta Nord. 
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Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 
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7.3- Anexo III: Gráfico 18. Porcentaje de trabajadores/as por cuenta propia, por sexo y sector de actividad de l’Horta Nord. 
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Elaboración propia. Fuente: TGSS, septiembre de 2024. 
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