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TABLA RESUMEN BONIFICACIONES Y SUBVENCIONES CONTRATACION LABORAL

El Consorcio Pactem Nord a través del Agencia Publica de Empleo de I'Horta Nord (n° autorizaciéon 1000000110) pone a
su servicio un equipo de profesionales en materia de intermediacion laboral para la gestién de sus ofertas de empleo.
Puede contactar telefénicamente en el n° 963160566 o bien remitirnos cumplimentada su oferta de empleo

a ofertas@consorci.info

Informarle de que llevamos en marcha una linea de acompafiamiento a empresas en RSE en la que se valora

especialmente a las empresas comprometidas con la contratacion laboral estable.

SUBVENCIONES Y BONIFICACIONES CONTRATOS INDEFINIDOS

CONTRATO COLECTIVOS CUANTIA ANUAL DURACION VIGENCIA NHORMATIVA
w Desempleados/as 1.300
Mayores de 45 anos desempleados :
Indefinido |inscritos en la oficina de empleo Mujeres 1500 Hasta que Ia
para subrepresentadas tasa de
empresas 1.er aiio, 1.000; 2.2, 1.100 3 afios desemplec =& |Ley 32012
menos de 50 |/0venes de 16 ¥ 30 afies, ambos Desempleados/as ¥ 3. 1.200 e
trabajadores |inclusive, desempleados inscritos en : debajo del 15%
la Oficina de Empleo Mujeres Las anteriores cuantias se
subrepresentadas incrementaran en 100€
Victimas de violencia de género 1500 4 afios
Victimas de violencia doméstica 250 4 afios Indefinida
Trabajadores en situacion de exclusion social 600 4 afios
Ley 43/2006
En general 4 500
Menores de 45 afios
Discapacidad sewvera 5100
Personas con ‘igencia del Indefinida
Indefinido discapacidad Mujeres En general 5.350 contrato
Discapacidad severa 5.950
. En general 5700
Mayores de 45 anos [— -
Discapacidad severa 6300
Hasta 210
Un pago de 3242 02€ (en el caso )
Personas con discapacidad . p : ) ( septiembre Orden 7/2016
diversidad funcienal severa 10302 56€)
2018
Personas con discapacidad (Contratacion de un trabajador con 100 % cu Frta.s Vigencia del :
: . empresariales por todos Indefinida Ley 43/2006
discapacidad por un CEE) contrate
los conceptos
Segln la
. i - o gun ) LGSS (Art.
Trabajadores desempleados mayores de 52 anos beneficiarios |Bonificacion segun el normativa Segun la norma 228.4)y Le
de los subsidios del art. 215 LGSS, a tiempo completo vigente PFE aplicable del |aplicable SV LEY
PFE 45/2002
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Cunf.rer.sm!'l_ de contratos en practicas, de relevo 1; sustitucion  [Hombres 500 €, Mujeres 3 afios Indefinida Ley 32012
por jubilacion en emprezas de menos de 50 trabajadores T00€
Conversidn de contratos
temporales de fomento del
empleo: en practicaz, para
Perzonas con discapacidad la furma.au:mn. ¥ . Vigencia del Indefinida Ley 43/2006
aprendiz.(mizmo régimen) |centrato
Conversion contratos
temperales en CEE(100%
cuotas empresariales).
Hasta 20
Personas con diversidad funcional severa Un pago de 10302,6£€ septiembre Orden 7/2016
2018
Conversion )
. . i . . Hombres, reduccion
en indefinido |Conversion de contratos para la formacién v el aprendizaje v la 1500
formacion celebrados con anterioridad a la entrada en vigor de = o )
del Real Decreto-Ley 1042011, que se transformen en . . @ anos indefinida Ley 3/2012
indefinidos a partir del 17172012 Mujeres, reduccion 1800
1.500, Victimas de
violencia de género y
terrorisme
Conversiones de contratos temporales en indefinidos, Disposicion
celebrados con victimas del terrorismo, violencia de género, 850, Victimas viclencia 4 afios Indefinida Final 14 Ley
doméstica y personas en situacion de exclusion social Tt 2Mz2
B00, Situacion de
exclusion social

SUBVENCIONES Y BONIFICACIONES TEMPORALES

CONTRATO COLECTNWOS CUANTLA DURACION VIGENCIA NORMATIVA
Contratacion Reduccion del 100% de la cuota
temporal a empresarial por contingencias
tiempo WMenores de 30 afios, inscritos en la Oficina |comunes en empresas de 12 meses.h,l ;asta qllJE a ta.s-ﬁa‘de Ley 1142013.
parcial con de Empleo. plantilla inferior a 250 1p;urruga i Pur E:SZI‘HE E.m :EI?;; (A9 )
vinculacion trabajadores. 75% en empresas MESES mas. | por cebajo e
formativa. de igual o superior plantilla.
Reduccion del 50% de la cuota
Menores de 30 afios o menores de 35 smpresarial pI.Jr cur_|)t|ng&|j C.IES
. . . . comunes.Bonificacion adicional
dizcapacitados, independientemente del .
Contrato en ! . A del 50% de la cuota empresarial
S periodo transcurride desde la finalizacion de . )
b H sus estudios Inscritos en la Oficina de PITCIL I EIE S L L
: para personas beneficiarias del | PUrante toda la | jazrs que latasa de Ley 1172013
Emplzo. Sistema Macional de Garantia vigencia del desemplea se situe por
Tuven contrato debjo del 153, (Art. 13}
Menores de 30 afios o menores de 35 Reduccion del 75% de la
Contrato en dizcapacitados, gue realicen practicas no cuota empresarial a la
practicas laborales, acogidos al R.D. 1543/2012. Seguridad Social por
Inscrites en la Oficina de Empleo contingencias comunes
Contrato
temporal Jovenes menores de 30 anos desempleados | Reduccion del 75 % o del 100 | Toda la
para la inzcritos en la O. E., contratados para la % de las cuotas del vigencia del Indefinida Ley 32012
Formacicn formacién y €l aprendizaje empresario contrato
Aprendizaje
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CUANTIA  DURACION VIGENCIA
50 % cuota
. i - empresarial |Todala
En practicas y para el contrato de Formacion y Aprendizaje or . ia del |indefinid > ET (DA
(si no se ha optado por la reduccién de Ia Ley 3/2012) = _|vigenciadel [indelinida 1 549
contingencia |contrato
s comunes
Contratos formativos E
Reduccion
Para la Formacidn y el Aprendizaje (en el supuesto de del 75% o del Todala
trabajadores/as con discapacidad, no se aplica el limite de  [100% de las  |vigencia del |Indefinida Ley 312012
edad) cuotas del contrato
empresario
Personas |Confratacion de un trabajador/a con discapacidad por un C.EEE. (relacion de caracter 100% todas |Todala
R = . - " . - . . . Ley 43/2006
discapacidad |especial). Contratacion de interinidad con desempleados con discapacidad para sustituir |las vigencia del (Indefinida
X R X . . Ley 45/2002
a trabajadores con discapacidad en incapacidad temporal. aportaciones |contrato
. Menores 45 3.500
Contratacion Varones
temporal En general Mayores 45 4100
X Menores 45 4.100
Mujeres
Contrato temporal fomento Mayores 45 4700
del empleo Todala
Varones Menores45 | 4100 |igenciadel [Indefinida  |Ley 4312006
_ . Mayores 45 4700 contrato
Discapacidad severa
Menores 45 4,700
Mujeres
Mayores 45 5.300
Victima violencia de género o doméstica 600
Trabajadores en situacion de lusién social 500
Personas con diversidad funcional severa 859 FIEEE HES‘.E — Orden 7/2016
meses septiembre
Trabajadores con contratos fijos discontinuos en actividades encuadradas en los sectores de turismo, ﬂﬁn S Meses de febrero, marzo y (D.A. 89° Ley
asi como las de comercio y hosteleria . Domﬁnes noviembre de cada afio 482015

Ultima actualizacion 18 de junio 2018
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